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Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim ogtasza nabdr wnioskéw o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie od 20.05.2019 r.
do 22.05.2019r.

1. Urzad wprowadza limity kwotowe dla wnioskodawcdéw uzaleznione od wielkosci przedsiebiorcy:
© mikroprzedsiebiorcy - maksymalna wnioskowana kwota wynosi 20,0 tys. zt.
© mate przedsiebiorstwa - maksymalna wnioskowana kwota wynosi 40,0 tys. zt.
© $rednie przedsiebiorstwa - maksymalne wsparcie finansowe wynosi 60,0 tys. zt.

2. Dla pracodawcow niebedacych przedsiebiorcami progi kwotowe ustalane sg analogicznie do pkt
1, na podstawie ilosci zatrudnionych pracownikéw.

3. W pierwszej kolejnosci bedg rozpatrywane wnioski pracodawcéw, ktdre sg kompletne oraz nie
wymagajg uzupetnien i dodatkowych wyjasnien.

4. Pracodawca w jednym naborze sktada jeden wniosek wraz z zatgcznikami.

. Whnioski pracodawcéw, ztozone poza terminem naboru pozostajg bez rozpatrzenia.

6. Ksztatcenie musi sie rozpoczg¢ w 2019 roku. Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskdéw oraz
konieczno$é zawarcia umoéw przed terminem rozpoczecia ksztatcenia, Pracodawca przy
planowaniu terminu szkolenia powinien uwzgledni¢ okres min. miesigca, poczawszy od dnia
ztozenia wniosku, ktdry bedzie przeznaczony na dokonanie oceny formalnej i merytoryczne;j
whioskow.

7. Wydatki na ksztatcenie ustawiczne ponoszone sg w 2019 roku.

Ul

Priorytety wydatkowania srodkéw limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019

©  Priorytet 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

©  Priorytet 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

©  Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

©  Priorytet 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

©  Priorytet 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

©  Priorytet 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw:
Kryteria obligatoryjne:

© Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS;

© Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (jednostkowa cena ksztatcenia
zostanie poddana analizie w oparciu o ceny ustug dostepnych na rynku);

©  Woykazanie przez pracodawce, iz nabywane w drodze ksztatcenia ustawicznego kwalifikacje sg
niezbedne do wykonywania zawodu / obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy;
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© W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia dokumentu, na podstawie,
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

Kryteria fakultatywne:

© Plany dotyczace rozwoju firmy, w tym dalsze zatrudnienie oséb objetych ksztatceniem;

© Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

© Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

© Dotychczasowa wspodtpraca pracodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie sktadanych
ofert pracy statej;

©  Wywigzywanie sie pracodawcy z jego obowigzkdw w zakresie korzystania z subsydiowanych form
wsparcia oferowanych przez PUP.

http://wodzislawslaski.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
Rozpatrywanie wnioskow

1. Wniosek musi spetniac¢ kryteria obligatoryjne.
2. Kolejnos¢ przyznawania srodkow zalezeé bedzie od sumy uzyskanych punktéw w ramach
kryteriéw obligatoryjnych i fakultatywnych.

UWAGA!

Czestg praktyka stosowang przez organizatordow ksztatcenia jest pomoc Pracodawcom przy wypetnianiu
whiosku,

w ten sposéb we wnioskach réznych Pracodawcéw zamierzajgcych skorzystac z KFS obserwuje sie np.
identyczne uzasadnienia jak rowniez btedy w przekazanych informacjach o Pracodawcy. Informujemy
zatem, ze w takiej sytuacji wniosek pracodawcy moze otrzymac mniejszg ilo$¢ punktow w ocenie
merytoryczne;j.

Dodatkowych informacji udzielajg specjalisci ds. rozwoju zawodowego w siedzibie urzedu w pokoju nr
304 (Il pietro)
lub telefonicznie pod nr 32 459 29 94/96.
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