21.05.2024 NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE

NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE
SRODKOW LIMITU KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO 2023

Autor: Katarzyna Szymik Data publikacji: 18.01.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slagskim ogtasza nabdr wnioskéw o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit) w terminie od
06.02.2023 r. do 08.02.2023 r.

1. Limity kwotowe dla wnioskodawcow uzaleznione od wielkosci przedsiebiorcy:

© mikroprzedsiebiorcy - maksymalna wnioskowana kwota wynosi 25,0 tys. zt.
© mate przedsiebiorstwa - maksymalna wnioskowana kwota wynosi 50,0 tys. zi.
© $rednie, duze przedsiebiorstwa - maksymalna wnioskowana kwota wynosi 65,0 tys. zt.

2. Dla pracodawcow niebedacych przedsiebiorcami progi kwotowe ustalane sg analogicznie do pkt.
1, na podstawie ilosci zatrudnionych pracownikéw.

3. Whnioski mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej. W przypadku formy elektronicznej
mozna skorzystac z: ePUAP lub z serwisu praca.gov.pl (Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu ->
Pismo do Urzedu (PSZ-PU)). Nalezy pamietaé, ze w przypadku formy elektronicznej konieczne jest
posiadanie podpisu elektronicznego np. profilu zaufanego.

4. W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski kompletne oraz niewymagajace uzupetnien i

dodatkowych wyjasnien.

Pracodawca w jednym naborze sktada jeden wniosek wraz z zatgcznikami.

Whnioski pracodawcéw, ztozone poza terminem naboru pozostajg bez rozpatrzenia.

Wydatki muszg by¢ poniesione w 2023 roku.

Ksztatcenie musi rozpoczgé sie w 2023 roku.

O N W,

Kompletne i prawidfowo wypetnione wnioski wraz z zatgcznikami nalezy przesta¢ na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Wodzistawiu SI., ul. Michalskiego 12, 44-300 Wodzistaw Slaski lub ztozy¢ w Kancelarii -
wejscie A, w godzinach pracy urzedu tj. od 7.00 do 15.00.

Priorytety wydatkowania srodkdw limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ustalone przez Ministra w roku 2023:

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osoéb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

Priorytet 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Priorytet 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz (lub) umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.
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Opis priorytetow KFS oraz warunki ich spetnienia zamieszczono w zataczniku do niniejszego ogfoszenia.
Kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw:
Kryteria obligatoryjne:

©  Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS;

© Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (jednostkowa cena ksztatcenia
zostanie poddana analizie w oparciu o ceny ustug dostepnych na rynku);

© W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia dokumentu na podstawie,
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

Kryteria dodatkowe:

© Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

©  Woykazanie przez pracodawce, iz nabywane w drodze ksztatcenia ustawicznego kwalifikacje sg
niezbedne do wykonywania zadar/obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy;

© Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS, plany dotyczgce rozwoju firmy;

© Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

© Uzasadnienie wyboru ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu potrzeb pracodawcy oraz
przedmiotu jego dziatalnosci;

© Wydane zaswiadczenia na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

Rozpatrywanie wnioskow:

1. Whniosek musi spetniac¢ kryteria obligatoryjne.

2. Kolejnos¢ przyznawania Srodkow zalezeé bedzie od sumy uzyskanych punktéw w ramach
kryteriow obligatoryjnych i fakultatywnych z uwzglednieniem posiadanego limitu srodkéw KFS na
2023.

3. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw w ramach kryteriéw obligatoryjnych i
dodatkowych, pierwszenstwo otrzymuje pracodawca, ktéry w ostatnich dwéch latach nie
korzystat ze wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a nastepnie uwzglednia sie wielkos¢
przedsiebiorstwa.

Uwagal! Czestg praktyka stosowang przez organizatoréw ksztatcenia jest pomoc Pracodawcom przy
wypetnianiu wniosku, poprzez co we wnioskach réznych Pracodawcow zamierzajgcych skorzystaé z KFS
obserwuje sie np. identyczne uzasadnienia, jak réwniez btedy w przekazanych informacjach o
Pracodawcy. Informujemy zatem, ze w takiej sytuacji wniosek pracodawcy moze otrzymac mniejszg
liczbe punktow w ocenie merytoryczne;j.

Dodatkowych informacji udzielajg specjalisci ds. rozwoju zawodowego:
Agnieszka Bujok — 32 459 29 97, 576 330 755
Katarzyna Szymik - 32 459 29 94

Zatgczniki
Regulamin przyznawania KFS - PUP Wodzistaw SI..pdf (pdf, 220 KB)
Opis priorytetow 2023 (pdf, 154 KB)
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BAROMETR_ZAWODOW _powiat_wodzislawski_2023.pdf (pdf, 170 KB)

Whiosek pracodawcy KFS 2023.doc (doc, 122 KB)

Whiosek pracodawcy KFS 2023 - wersja PDF (do druku).pdf (pdf, 292 KB)

Zatgcznik nr 1 - 2023 Oswiadczenie pracodawcy.pdf (pdf, 102 KB)

Zatgcznik nr 2 - 2023 INFORMACJA DOTYCZACA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO.doc (doc, 105 KB)
Zatacznik nr 2 - 2023 INFORMACJA DOTYCZACA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - wersja PDF (do
druku) (pdf, 233 KB)

Zatacznik nr 3 oswiadczenie o pomocy de minimis 2023.doc (doc, 72 KB)

Zatacznik nr 3 oswiadczenie o pomocy de minimis 2023 - wersja PDF (do druku).pdf (pdf, 159 KB)
oswiadczenie priorytet 1.pdf (pdf, 143 KB)

oswiadczenie priorytet 2.pdf (pdf, 148 KB)

oswiadczenie priorytet 4.pdf (pdf, 149 KB)

oswiadczenie priorytet 5.pdf (pdf, 166 KB)

oswiadczenie priorytet 6.pdf (pdf, 140 KB)

Formularz- pomoc de minimis.xlsx (xIsx, 76 KB)

Formularz- pomoc de minimis - wersja PDF (do druku).pdf (pdf, 581 KB)
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