Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca-l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomoc3a nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Monter sprzetu gospodarstwa domowego
(821111)

Monterzy maszyn i urzadzen technicznych




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - SE?SCIQ':;)ospollta | N FO doradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACIJA O ZAWODZIE

Monter sprzetu gospodarstwa

domowego
(821111)

Monterzy maszyn i urzadzen technicznych

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT 0el®
Ik: TECHNOLOGII ' D I s 5 CIOPA/PIB ::p:
° ~— EKSPLOATACJI l Centralny Instytut Ochrony Pracy p S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Parstwowy Instytut Badawczy



INFORMACIA O ZAWODZIE — Monter sprzetu gospodarstwa domowego 821111

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji —
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIA O ZAWODZIE
Monter sprzetu gospodarstwa domowego (821111)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrddta.

ISBN 978-83-7789-495-8 [945]

Publikacja bezptatna

Zdjecie na oktadce (zrodto): https://pixabay.com/pl/narz%C4%99dzie-naprawa-pracy-metalowe-
2820950 [dostep: 31.10.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl


https://pixabay.com/pl/narz%C4%99dzie-naprawa-pracy-metalowe-2820950/
https://pixabay.com/pl/narz%C4%99dzie-naprawa-pracy-metalowe-2820950/

INFORMACIA O ZAWODZIE — Monter sprzetu gospodarstwa domowego 821111

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU ......cccitttreuuenniiiiiiinnennneniiiiiiinimemusesisiseieemsemsessssssimemssssssssssssnne 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i Specjalnosci)......cccccveeeeecieeeeciiieeeccieee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeeiiurrieeiiuirieeeiireeeeitreeesitaeeesssseeeessseeessssssessassssessssssssssssesesssssesenns 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD .......cccooiiiiiiiiieeeeecccirieeee e eeecirree e e e e e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSperci OpPiNIUJgCY....ccccccuviiiieeei e e 3
L) P 1 ST A VN D L — 4
N Y o1 =Y - 1= 1Yo Yo LV U RU U PRPRROE 4
2.2. Opis pracy i SposobuU j&j WYKONYWaNIA......ccccuiiiiiiiiiecciee et e e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
OFZANIZACIA PIACY ) urieeeeitiieeeeitieeeeiteeeeeeteeeeeereeeeeatteeeeeasseeeeaassseeeaassssaesassassasassssseeassaeeesassseeesassseeas 5
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZArOWOTNE........ouvii i e e e e e e 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do POdjecia PraCcy W ZAWOZI€........eeeiiuiiiieiiiiie ettt e e e e e e sab e e e e s b e e e esssaeeesnnaeees 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji .....ccccccveeeeecieeeecnneen.. 7
2.7. ZaWOAY POKIEWINE ..cceeiieei ettt e ettt ettt e e sttt e e et e e et e e e e s baeeeeaatteeesassseeesansseeesanssaeeeanssaeesanssaeens 8
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ..........cccietimmmueniiiiiiininnnenneisnieninennnnsssnenes 9
3.1, ZAdANia ZAWOUOWE .....eiiiiiiriieeiite ettt ettt e site e sbe e s be e e sabeesbteesabeesbeessaseesabeeesaseesabaessseesareean 9

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie oraz uruchamianie sprzetu gospodarstwa

(o Lo T 0o 1V =T = Lo SRR 9
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Diagnozowanie i usuwanie usterek w sprzecie gospodarstwa
(o [0 0 103V = o SRR 10
3.4, KOMPELENCIE SPOTECZNE. ... viiee ettt ettt e e e e et e e e etae e e e e bte e e e eabtee e e eabaeeeesareeeeennsens 11
3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodU............coooeiiiiieiiiiiccee e 11
3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji......ccceeeecuiiiiiciiiicc e e 12
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
A NN O D O N E G — 12
4.1. Mozliwosci podjecia PraCy W ZAWOAZI€ .......cccuveeeeeciieeeeciieeeecteee ettt e e eetee e e eetee e e eeareeeeeearaeeeeans 12
4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
ZAWOOU 1.veiiiiieiieeeite et e st e et e e site e s bt e e sateesabeesbeeesabeesabaeeateesabeeensseesabaesabaeesabeesbaeesteesnbaeensseens 13
4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOW.........ccecveeeeeeeeeveeecreeeereeenneee. 15
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie..........cccccveeeeciieeeeciieeeccneennn. 15
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ...ocueurrrrinencnssassesctsnssssesetssssssesssssssssesestsssssssessssssssssesssssssssssnssssssssnesens 15
. ZRODEA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE .........cceeueererneneeneesusessenesensssessesssnsssens 16
7. SEOWNIK POJEC .....eeeueeeeereeterresieeseesaessessessesseeseessessessessessessesssesssnsessessessessesssssssssessessessessens 17
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ........cccccceeeeecvveeeenneee. 17
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe) .........cccceeeecieeieecieeeecciee e 20



INFORMACIA O ZAWODZIE — Monter sprzetu gospodarstwa domowego 821111

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter sprzetu gospodarstwa domowego 821111

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter AGD.
e Monter sprzetu AGD.
e Serwisant AGD.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8211 Mechanical machinery assemblers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetworstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Robert Ktos — Eko Volt Sp. z 0.0., Radom.
e Tomasz Madej — Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Radom.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Radostaw Gutowski — Impact Clean Power Technology S.A., Warszawa.
e Tomasz Magnowski — Zespdt Szkét Technicznych, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Robert Fleischer — Stowarzyszenie Inzynieréw Technikdw i Mechanikéw Polskich, Olsztyn.
e Dariusz Tomczak — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Oddziat Biatostocki, Biatystok.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter sprzetu gospodarstwa domowego wykonuje prace zwigzane z montazem, demontazem,
kontrolg dziatania i regulacjg sprzetu gospodarstwa domowego, jego podzespotéw i zespotow
w zakfadach produkujgcych sprzet AGD. Diagnozuje usterki i nieprawidtowosci dziatania w sprzecie
gospodarstwa domowego, dokonuje jego naprawy i konserwacji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter sprzetu gospodarstwa domowego dokonuje montazu poszczegdlnych czesci i elementdw,
tworzac w ten sposdb dziatajgce zespoty i podzespoty sprzetu gospodarstwa domowego, montuje
z nich gotowe maszyny i urzadzenia gospodarstwa domowego. Nalezg do nich gtéwnie urzadzenia
gazowe, chtodnicze i cieplne.

Monter sprzetu gospodarstwa domowego sprawdza wspotdziatanie czesci i zespotéw urzadzen,
wywaza’ obrotowe podzespoty w urzadzeniach gospodarstwa domowego, a nastepnie dokonuje
pierwszego — prébnego — rozruchu tych urzadzen. Przeprowadza proby cisnieniowe i préby
szczelnoSci w instalacjach wchodzgcych w sktad sprzetu gospodarstwa domowego, np.:
w instalacjach wodnych, parowych i gazowych, napetnia te instalacje czynnikiem roboczym®.

Monter sprzetu gospodarstwa domowego diagnozuje uszkodzenia sprzetu gospodarstwa domowego,
a nastepnie dokonuje jego naprawy, regulacji i konserwacji. Monter pracuje wedtug dokumentacji
techniczneiz, stosujac zasady ochrony przeciwporazeniowej® oraz przeciwpozarowej’.

Sposoby wykonywania pracy

Praca montera sprzetu gospodarstwa domowego polega w szczegdlnosci na:

— ocenie stanu technicznego czesci, podzespotéw lub zespotéw wykorzystywanych podczas
montowania sprzetu gospodarstwa domowego,

— montowaniu sprzetu gospodarstwa domowego z gotowych lub przygotowanych wczesniej
zespotow i podzespotdw,

— montowaniu osprzetu w urzgdzeniach gospodarstwa domowego,

— sprawdzaniu jakosci i poprawnosci wykonanego montazu oraz wykonywaniu pierwszego
uruchomienia sprzetu gospodarstwa domowego,

— diagnozowaniu poprawnosci dziatania i demontowaniu sprzetu gospodarstwa domowego,

— decydowaniu o sposobie naprawy, dokonywaniu ustawien i konserwowaniu sprzetu
gospodarstwa domowego,

— sprawowaniu nadzoru nad stanem technicznym sprzetu gospodarstwa domowego.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter sprzetu gospodarstwa domowego pracuje na pojedynczych stanowiskach roboczych lub przy
liniach produkcyjnych, na ktérych stanowiska pracy zgrupowane sg wedtug kolejnosci wykonywanych
operacji. Stanowiska pracy wyposazone sg zazwyczaj w zestawy narzedzi monterskich, urzadzenia
diagnostyczne do kontroli i regulacji sprzetu gospodarstwa domowego oraz przyrzady kontrolno-
-pomiarowe.

Miejsca pracy zlokalizowane sg w halach produkcyjnych lub w pomieszczeniach technicznych
zapewniajgcych odpowiednie, pod wzgledem oswietlenia i temperatury, warunki pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter sprzetu gospodarstwa domowego w dziatalno$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— szczypce monterskie uniwersalne,

—  szczypce,

— szczypce do Sciggania izolacji,

— zestaw wkretakéw,

— noéz monterski,

— komplety kluczy,

— praske reczng® do zagniatania koricdwek kablowych,

— miotek,

— wiertarko-wkretarke z zestawem bitow i wiertet,

— wyposazenie linii produkcyjnej zaktadu produkujgcego sprzet AGD,

— narzedzia i przyrzady pomiarowe zaktadu produkujgcego sprzet AGD,
— mierniki uniwersalne?®,

— proébniki napiecia,

— multimetry cyfrowe.

Organizacja pracy

Monter sprzetu gospodarstwa domowego w zaleznosci od miejsca pracy i realizowanych zadan
moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Najczesciej odpowiedzialny jest za realizacje zadan,
ktore zleca mu przetozony i przed nim odpowiada za jakos¢ i terminowos$¢ wykonanych prac.
Najczesciej pracuje w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w statych godzinach pracy. Pracujac
w zaktadach zajmujgcych sie serwisem sprzetu gospodarstwa domowego i $wiadczac ustugi w domu
klienta, musi czesto dostosowad godziny pracy do czasu wolnego osdb zlecajgcych naprawy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Monter sprzetu gospodarstwa domowego na swoim stanowisku pracy moze by¢ narazony na:

— obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego spowodowane pracg w wymuszonej pozycji ciata,

— zmeczenie oczu spowodowane dtugotrwatym wytezeniem wzroku i pracg, ktéra moze byc
wykonywana w niedostatecznym oswietleniu,

— skaleczenia i urazy mechaniczne, ktére mogg by¢ spowodowane ruchomymi czesciami
i zespotami sprzetu gospodarstwa domowego oraz wykorzystywanymi narzedziami,

— oparzenia w przypadku wykonywania montazu lub serwisu urzadzen grzewczych,

— dziatanie substancji chemicznych (gazédw) wykorzystywanych w sprzecie gospodarstwa
domowego.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter sprzetu gospodarstwa domowego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

— ostrosc¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— podzielnos¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— rozumowanie logiczne,

— fatwos¢ wypowiadania sie,

— wyobraznia i myslenie tworcze;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— odpornosc¢ na dzielnie pod presjg czasu,

— zainteresowania techniczne,

— zainteresowania informatyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W pracy montera sprzetu gospodarstwa domowego wymagany jest ogdlnie dobry stan zdrowia
i sprawnos¢ fizyczna, sprawnos$é ruchowa umozliwiajgca precyzyjne postugiwanie sie narzedziami
recznymi oraz chwytanie drobnych elementdw.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg m.in.:
— wady wzroku i stuchu, ktérych nie mozna skorygowaé,
— choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowa.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie monter sprzetu gospodarstwa domowego preferowane jest
wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkofa | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu
mechanicznym badz elektrycznym.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter sprzetu gospodarstwa domowego ufatwia:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnych
(pokrewnych): elektromechanik, elektryk, technik chtodnictwa i klimatyzacji, technik elektryk,
uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodach pokrewnych
elektromechanik, elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego, uzyskane po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu montera sprzetu gospodarstwa domowego s3a:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowane doswiadczenie na identycznym lub pokrewnym stanowisku pracy,

— posiadanie certyfikatéw i S$wiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie
rozwigzan sprzetu gospodarstwa domowego,

—  posiadanie prawa jazdy kategorii B,

— posiadanie Swiadectwa kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji lub dozoru urzadzen gazowych
—grupa 3,

—  posiadanie swiadectwa kwalifikacyjnego do napetniania i obstugi urzadzen cisnieniowych,

— posiadanie Swiadectw kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru i/lub eksploatacji w zakresie obstugi,
konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym dla urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter sprzetu gospodarstwa domowego moze:

— rozpoczgc prace od stanowiska montera i pracowaé pod nadzorem, a nastepnie wraz z nabyciem
doswiadczenia zawodowego awansowaé na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetno$¢ pracy z ludimi — awansowac¢ na stanowisko brygadzisty,
kierownika grupy/zespotu monterdw, kierownika zmiany,



INFORMACIA O ZAWODZIE — Monter sprzetu gospodarstwa domowego 821111

— posiadajgc doswiadczenie w zawodzie i wiedze z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej —
prowadzi¢ zaktad ustugowy zajmujgcy sie serwisowaniem sprzetu gospodarstwa domowego,

— po zdaniu egzaminu maturalnego i ukorfczeniu uczelni wyziszej np. na kierunku elektryka,
elektromechanika, elektronika, mechatronika — awansowaé na stanowisko kierownicze badz
realizowaé¢ zaawansowane technologicznie projekty w branzy elektrycznej, elektronicznej,
elektromechanicznej, mechatroniczne;j.

Monter sprzetu gospodarstwa domowego moze rowniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter sprzetu gospodarstwa domowego nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie ksztatcenia formalnego.

Istnieje mozliwosé potwierdzenia kompetencji przed Okregowymi Komisjami Egzaminacyjnymi,

w zawodach pokrewnych (szkolnych):

— elektromechanik, w zakresie kwalifikacji EE.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych,

— elektryk, w zakresie kwalifikacji EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych,

— technik chtodnictwa i klimatyzacji, w zakresie kwalifikacji EE.15 Montaz, eksploatacja
i konserwacja urzadzen i instalacji chtodniczych oraz EE.16 Montaz, eksploatacja i konserwacja
urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych,

— technik elektryk, w zakresie kwalifikacji EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych oraz EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie oferuje system nauki zawodu
w rzemios$le, ktory umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach
pokrewnych:

— elektromechanik,

— elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego.

Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter sprzetu gospodarstwa domowego moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik elektryk® 311303
Technik chtodnictwa i klimatyzacjis 311929
Elektryk’ 741103
Elektromechanik® 741201
Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 741204
Elektromechanik urzadzen chtodniczych 741205
Monter-elektronik — urzgdzenia radiowo-telewizyjne 742207
Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych 821114
Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 821202
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter sprzetu gospodarstwa domowego wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Montowanie sprzetu gospodarstwa domowego.

Z2 Kontrolowanie jako$ci montazu sprzetu gospodarstwa domowego.

Z3 Uruchamianie sprzetu gospodarstwa domowego po montazu.

Z4 Lokalizowanie usterek w sprzecie gospodarstwa domowego.

Z5 Usuwanie usterek w sprzecie gospodarstwa domowego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie oraz uruchamianie sprzetu gospodarstwa
domowego

Kompetencja zawodowa Kz1l: Montowanie oraz uruchamianie sprzetu gospodarstwa domowego
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Montowanie sprzetu gospodarstwa domowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Oznaczenia i symbole wykorzystywane na

schematach montazowych;

Budowe i oznaczenia elementéw, podzespotow
i zespotéw w wchodzacych w sktad sprzetu
gospodarstwa domowego;

Dokumentacje techniczng wykorzystywang
podczas wykonywania montazu podzespotéw

i zespotdw w sprzecie gospodarstwa domowego;
Zasade dziatania podzespotéw i zespotow
uzywanych w urzgdzeniach gospodarstwa
domowego;

Osprzet i narzedzia wykorzystywane podczas
wykonywania montazu podzespotéw i zespotéw
w urzgdzeniach gospodarstwa domowego.

Czytac i analizowac¢ schematy montazowe;
Rozpoznawac elementy, podzespoty i zespoty
wykorzystywane podczas montowania urzadzen
gospodarstwa domowego;

Dobiera¢ podzespoty i zespoty do montazu
sprzetu gospodarstwa domowego;

Montowaé podzespoty i zespoty w urzadzeniach
gospodarstwa domowego;

Postugiwac sie dokumentacja techniczng
podczas wykonywania montazu podzespotéw

i zespotéw w sprzecie gospodarstwa domowego;
Postugiwac sie osprzetem i narzedziami do
wykonywania montazu podzespotéw i zespotow
w urzadzeniach gospodarstwa domowego.

Z2 Kontrolowanie jako$ci montazu sprzetu gospodarstwa domowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania dotyczace jakosci montazu sprzetu
gospodarstwa domowego;

Metody kontroli jakosci montazu sprzetu
gospodarstwa domowego;

Narzedzia i osprzet wykorzystywany podczas
kontroli urzgdzen gospodarstwa domowego;
Aparature kontrolno-pomiarowa
wykorzystywang podczas kontrolowania jakosci
montazu urzgdzen gospodarstwa domowego;
Dokumentacja, wymagania i kryteria jakosci
dotyczace montowania sprzetu gospodarstwa
domowego.

Okresla¢ wymagania dotyczace jakosci montazu
sprzetu gospodarstwa domowego;

Dobiera¢ metody kontroli w zaleznosci od
rodzaju urzadzen gospodarstwa domowego;
Dobiera¢ narzedzia i osprzet wykorzystywany
podczas kontroli urzagdzen gospodarstwa
domowego;

Postugiwac sie narzedziami i osprzetem podczas
kontroli urzgdzen gospodarstwa domowego;
Postugiwac sie aparaturg kontrolno-pomiarowg
podczas kontrolowania jakosci montazu
urzadzen gospodarstwa domowego;
Dokumentowac przeprowadzong kontrole jakosci
montazu urzadzen gospodarstwa domowego.
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Z3 Uruchamianie sprzetu gospodarstwa domowego po montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje techniczng uruchamianego
sprzetu gospodarstwa domowego;

e Budowe, zasade dziatania i parametry pracy
uruchamianego sprzetu gospodarstwa
domowego;

e  Zasady wykonywania pomiaréw aparaturg
kontrolno-pomiarowg podczas uruchamiania
urzadzen gospodarstwa domowego;

e  Procedury obowigzujace podczas pierwszego
uruchomienia urzgdzen gospodarstwa
domowego.

Postugiwac sie dokumentacja techniczng
podczas uruchamiania urzadzen gospodarstwa
domowego;

Uruchamiac¢ urzgdzenia gospodarstwa
domowego po montazu;

Monitorowac¢ parametry pracy uruchamianego
urzadzenia gospodarstwa domowego;
Monitorowac i rejestrowac parametry pracy
uruchamianego urzadzenia gospodarstwa
domowego;

Stosowac procedury obowigzujgce podczas
pierwszego uruchomienia sprzetu gospodarstwa
domowego.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Diagnozowanie i usuwanie usterek w sprzecie

gospodarstwa domowego

Kompetencja zawodowa Kz2: Diagnozowanie i usuwanie usterek w sprzecie gospodarstwa
domowego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sa

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Lokalizowanie usterek w sprzecie gospodarstwa domowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody diagnozowania sprzetu gospodarstwa
domowego;

e Narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe
wykorzystywane do diagnozowania sprzetu
gospodarstwa domowego;

e Dokumentacje techniczng wykorzystywang

domowego;

e Budowe i zasade dziatania urzagdzen
gospodarstwa domowego;

e Typowe usterki i awarie wystepujace
w urzadzeniach gospodarstwa domowego;

e  Parametry pracy urzadzen gospodarstwa
domowego;

e  Zasady szacowania kosztow i czasu usuniecia
zdiagnozowanych usterek i awarii.

podczas diagnozowania urzgdzen gospodarstwa

Dobiera¢ metody diagnozowania sprzetu
gospodarstwa domowego;

Postugiwac sie narzedziami i przyrzadami
kontrolno-pomiarowymi podczas
diagnozowania sprzetu gospodarstwa
domowego;

Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
podczas diagnozowania sprzetu gospodarstwa
domowego;

Identyfikowac uszkodzone podzespoty sprzetu
gospodarstwa domowego;

Szacowac koszty usuniecia zdiagnozowanych
usterek i awarii;

Kontrolowa¢ parametry pracy urzadzen
gospodarstwa domowego;

Szacowac czas potrzebny do usuniecia
zdiagnozowanych usterek i awarii.

Z5 Usuwanie usterek w sprzecie gospodarstwa domowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody usuwania usterek w sprzecie
gospodarstwa domowego;

e  Zasady postugiwania sie narzedziami
i przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi
wykorzystywanymi podczas usuwania usterek

Dobiera¢ metody usuwania usterek w zaleznosci
od rodzaju sprzetu gospodarstwa domowego;
Postugiwac sie narzedziami i przyrzadami
kontrolno-pomiarowymi do usuwania usterek
w sprzecie gospodarstwa domowego;
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w sprzecie gospodarstwa domowego; e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczna
e Dokumentacje techniczng urzagdzen podczas usuwania usterek w sprzecie
gospodarstwa domowego; gospodarstwa domowego;
e Budowe urzadzen wykorzystywanych e Dokonywa¢ demontazu uszkodzonych
w gospodarstwie domowym; podzespotéw w urzgdzeniach gospodarstwa
e  Zasady dziatania sprzetu gospodarstwa domowego;
domowego; e Dokonywac naprawy uszkodzonych
e  Kryteria klasyfikowania uszkodzonych podzespotéw w sprzecie gospodarstwa
podzespotéw do wymiany na nowe lub naprawy; domowego;
e Kryteria oceny jakosci i poprawnosci e Dokonywa¢ wymiany uszkodzonych
wykonywanych napraw sprzetu gospodarstwa podzespotéw;
domowego; e Kontrolowac i sprawdzaé jakosé i poprawnosé
e  Zasady dokonywania ustawien i konserwowania wykonywanych napraw;
sprzetu gospodarstwa domowego. e Dokonywac ustawien sprzetu gospodarstwa
domowego;
e  Konserwowac urzadzenia gospodarstwa
domowego.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter sprzetu gospodarstwa domowego powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie montowania sprzetu
gospodarstwa domowego oraz za narzedzia wykorzystane na stanowisku pracy.

e Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz usprawnienia
montazu sprzetu gospodarstwa domowego.

e Oceniania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych, dotyczgcych montazu
sprzetu gospodarstwa domowego.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa i obowigzujgcymi przepisami.

e Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia.

e Podnoszenia kompetencji wynikajgcych z rozwoju asortymentu sprzetu gospodarstwa
domowego.

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter sprzetu gospodarstwa domowego.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania
internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemow

o
=
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N
ul

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter sprzetu gospodarstwa domowego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter sprzetu gospodarstwa domowego
nawigzujg do opiséw poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter sprzetu gospodarstwa domowego ma mozliwos¢ podjecia pracy w podmiotach takich, jak

np.:

— zaktady ustugowe, zajmujgce sie naprawg sprzetu gospodarstwa domowego, w tym
autoryzowane punkty serwisowe sprzetu gospodarstwa domowego,

— zaktady produkujgce sprzet gospodarstwa domowego,

— punkty sprzedazy sprzetu gospodarstwa domowego, swiadczgce réwnoczesnie ustugi zwigzane
z podtgczeniem sprzetu gospodarstwa domowego.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie monter sprzetu gospodarstwa domowego.

Ksztatcenie przydatne do wykonywania zawodu monter sprzetu gospodarstwa domowego oferuja:

— branzowe szkoty | stopnia oraz technika w zawodach pokrewnych: elektromechanik, elektryk,
technik elektryk, technik chtodnictwa i klimatyzacji,

— system rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodach pokrewnych elektromechanik,
elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych), w zakresie kwalifikacji:

— EE.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych,

— EE.O05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych,
— EE.15 Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen i instalacji chtodniczych,

— EE.16 Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych,

— EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych,
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moga prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w ww. zawodach pokrewnych potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) odpowiednio Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz lzby RzemiesInicze.

Szkolenie

Szkolenia i kursy dla montera sprzetu gospodarstwa domowego organizuja:
pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen,

— instytucje szkoleniowe,

prywatne firmy komercyjne,

stowarzyszenia i uprawnione organizacje branzowe.

Zakres tematyczny szkolen obejmuje m.in.:

— rozwigzania w dziedzinie ochrony przeciwporazeniowej,

— nowoczesnhe rozwigzania w dziedzinie sprzetu gospodarstwa domowego,

— uzyskanie $wiadectwa kwalifikacyjnego dla oséb zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen instalacji
i siecido 1kV,

— uzyskanie sSwiadectwa kwalifikacyjnego dla osdb zajmujgcych sie eksploatacjg lub dozorem
urzadzen gazowych,

— uzyskanie Swiadectwa w zakresie obstugi i napetniania zbiornikéw cisnieniowych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie monter sprzetu gospodarstwa domowego
wynosi w granicach od ok. 2300 zt do 4200 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Wysokos$¢ wynagrodzenie uzalezniona jest od:

— doswiadczenia i posiadanych kompetencji,

— poziomu specjalizacji oraz skomplikowania obstugiwanych urzadzen,
— indywidualnego zakresu obowigzkow,

— lokalizacji miejsca pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter sprzetu gospodarstwa domowego mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych badz dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza poruszania sie
i wykonywania bardziej precyzyjnych czynnosci,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych
i dobrego oswietlenia na miejscu instalacji systemu telewizji przemystowej,

— stabo styszacych (03-L), gdy stosujg aparaty stuchowe umozliwiajgce swobodng komunikacje.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnosé wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

7,

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U.z2017 r. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e PN-HD 60364-1:2010 Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Czes¢ 1: Wymagania
podstawowe, ustalenie ogdlnych charakterystyk, definicje.

e PN-HD 60364-4-41:2009 Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢ 4—41: Ochrona dla
zapewnienia bezpieczeristwa — Ochrona przed porazeniem elektrycznym.

e PN-HD 60364-4-43:2012 Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢ 4-43: Ochrona dla
zapewnienia bezpieczenstwa — Ochrona przed pragdem przetezeniowym.

e PN-HD 60364-5-534:2012 Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢ 5-53: Dobdr i montaz
wyposazenia elektrycznego — Odtgczanie izolacyjne, faczenie i sterowanie — Sekcja 534:
Urzadzenia do ochrony przed przepieciami.

e PN-HD 60364-5-54:2011 Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢ 5-54: Dobdr i montaz
wyposazenia elektrycznego — Uktady uziemiajgce i przewody ochronne.
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Literatura branzowa:

Jaszczyk W.: Elektromagnesy pradu statego dla praktykéow. Wydawnictwo BTC, Legionowo 2014.
Kwasniewski J.: Inteligentny dom i inne systemy sterowania w 100 przyktadach. Wydawnictwo
BTC, Legionowo 2011.

Markiewicz H.: Instalacje elektryczne. Wydawnictwo WNT, Warszawa 2018.

Markiewicz H.: Urzadzenia elektroenergetyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN, WNT, Warszawa
2016.

Musiat E.: Instalacje i urzadzenia elektroenergetyczne. WSiP, Warszawa 2010.

Przepidrkowski J.: Silniki elektryczne w praktyce elektronika. Wydanie 2. Wydawnictwo BTC,
Legionowo 2012.

Tumanski S.: Technika pomiarowa. Wydawnictwo WNT, Warszawa 2013.

Wiatr J., Orzechowski M.: Poradnik projektanta elektryka. Wydanie IV. Dom Wydawniczy
Medium, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Polski Zwigzek Pracodawcow AGD: http://applia.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich www.sep.com.pl

Portal Stowarzyszenia Polskich Energetykéw http://www.spe.org.pl/

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Czynnik roboczy Ptyn posredniczacy w wymianie energii pomiedzy https://encyklopedia.interia.pl
osrodkami (np. woda w instalacji centralnego /urzadzenia-techniczne/news-
ogrzewania, olej w prasach hydraulicznych, freon czynnik-roboczy,nld, 2015438
w chtodziarkach). [dostep: 31.10.2018]
2 Dokumentacja Zespot dokumentoéw, ktére zawierajg dane Definicja opracowana przez
techniczna techniczne, umozliwiajgce wykonanie okreslonego zespot ekspercki
przedmiotu (wyrobu, budowli, instalacji itp.).
3 Miernik uniwersalny Przyrzad pomiarowy stuzacy do pomiaru okreslone;j Definicja opracowana przez
wielkosci fizycznej, np. napiecia elektrycznego, zespot ekspercki
natezenia pradu elektrycznego, mocy, rezystancji.
4 Ochrona Jest to zespot srodkdw technicznych, ktore majg za Definicja opracowana przez
przeciwporazeniowa zadanie zapewnienie bezpieczenstwa cztowieka zespot ekspercki
podczas pracy z maszynami i urzgdzeniami
bedacymi pod napieciem.
5 Ochrona Polega na realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przeciwpozarowa ochrone zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19
przed pozarem, kleska zywiotowg lub innym 910810351
miejscowym zagrozeniem poprzez: zapobieganie [dostep: 31.10.2018]
powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia;
zapewnienie sit i Srodkdw do zwalczania pozaru,
kleski zywiotowej lub innego miejscowego
zagrozenia; prowadzenie dziatan ratowniczych.
6 Praska reczna Narzedzie wykorzystywane do zaprasowywania Definicja opracowana przez
koncowek przewodow elektrycznych i kabli. zespot ekspercki
7

Wywazanie

Wykonuje sie w obrotowych elementach maszyn
i urzadzen, polega na réwnowaznym rozktadzie
masy elementu obrotowego wzgledem jego osi
obrotu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://motointegrator.com/pl
/pl/poradniki/opony/wywazan
ie-kol-wszystko-co-musisz-
wiedziec

[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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