Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY
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2. DANE DOTYCZACE PODJECIA ZATRUDNIENIA / INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ /
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Oswiadczam, ze z wtasnej inicjatywy:

podjgtem/etam zatrudnienie

wykonuje inng prace zarobkowg (Swiadcze ustugi na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto)

rozpoczatem(am) dziatalno$¢ gospodarczg
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3. RACHUNEK BANKOWY WNIOSKODAWCY

4. ZALACZNIKI:

Umowa o prace lub inny dokument stwierdzajgcy date rozpoczecia zatrudnienia / innej pracy
zarobkowej / rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;j.



5. Pouczenie

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny w wysokosci 50%
zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny przystuguje przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wiasnej inicjatywy rozpoczat
dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawca,
lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

przebywania na urlopie bezptatnym;

nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

podjecia dziatalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci

gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;

5. podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161 ustawy;

6. zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.
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Zobowigzuje sie powiadomic¢ Urzad w ciggu 7 dni o:
e ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,
zawieszeniu wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
przerwie w swiadczeniu pracy, ktéra obejmuje dni robocze,
urlopie bezptatnym udzielonym przez pracodawce,
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w pracy, za ktore nie otrzymuje
wynagrodzenia w pracy.

Dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej, za okres zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej za okres przebywania na
urlopie bezptatnym, za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosciach w pracy stanowi nienaleznie
pobrane swiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Whiosek nalezy ztozy¢ w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim. Kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych e-mail: iod@pup-wodzislaw.pl. Wiecej informacji nt. przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych https//pup.bip.powiatwodzislawski.pl w zaktadce ochrona danych osobowych, w punkcie
informacyjnym i w kancelarii urzedu.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

Podstawa prawna:
Art. 233 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz.
620)
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