Powiatowy Urzad Pracy Zatgcznik do zarzgdzenia nr 8/2026

ul. Michalskiego 12 Dyrektora Powiatowego
44-300 Wodzistaw Slaski Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim

z dnia 06.02.2026 .

REGULAMIN

refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Regulamin okresla szczegétowe zasady przyznawania refundacji za $érodkéw Funduszu

Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i jest tworzony na
podstawie:

1
2.

Ustawy z dnia _20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Rozporzadzenia Mf:nistra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 r. w sprawie wnioskéw | realizacji uméw o dofinansowanie podjecia

dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
Stanowiska pracy.

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej.

4. Ustawy z dnia 06 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

©w

oo

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu
Slaskim dziatajacego z upowaznienia Starosty Wodzistawskiego;

Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskéw o przyznanie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim:
Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

Opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktorym mowa w art. 2 ust.
16 ustawy ;

Przedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art.4 ust.1 lub 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow;

Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgcg
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, posiadajacym
przez ostatnie 6 miesiecy gospodarstwo rolne lub prowadzacym dziat specjalny
produkcji rolnej oraz zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesigecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,
Przedszkolu i szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng
forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

10.Ztobku lub klubie dziecigcym — oznacza to osoby fizyczne, osoby prawne

i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

11.Podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to przedsiebiorce



prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na  $wiadczeniu  ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych;

12. Przedsiebiorstwie spotecznym — oznacza podmiot, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, prowadzacy dziatalnos¢ polegajgca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych

13. Wnioskodawcy — oznacza to przedsiebiorce, przedszkole, szkotg, producenta rolnego,
ztobek lub klub dzieciecy oraz podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktérzy ztozyli
whniosek o refundacje;

14.Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

15.Umowie o refundacje — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy
Powiatem Wodzistawskim dziatajgcym poprzez Powiatowy Urzad Pracy
reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Wodzistawskiego, a wnioskodawca;

16. Refundacji — oznacza to koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

17. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. r. w sprawie wnioskow
i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§2

1. Dyrektor ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé wnioskodawcy koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
opiekuna, w tym:

a) Ztobkom lub klubom dzieciecym zwigzane bezposrednio z sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

b) Przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu zwigzane bezposrednio ze
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug
mobilnych;

c) Przedsigbiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego
opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym.

2. Wysokos$é refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslona w umowie i stanowi:

1) nie wigcej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
zawarcia umowy z wnioskodawca, w przypadku utrzymania stanowiska pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy;

2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotno$é przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy z wnioskodawca,
w przypadku utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 18 miesiecy.

3. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w systemie pracy zZmianowej
wysokos$¢ przyznanej refundacii stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2 oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, przyznaje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wodzistawiu Slgskim.



ROZDZIAL 1l
WARUNKI PRZYZNAWANIA WNIOSKODAWCY REFUNDACJI KOSZTOW

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO

i

(&

BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO PRACY

§3
Refundacja dokonywana przedsiebiorcy, ztobkowi Iub klubowi dzieciecemu,
podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne ze $rodkéw Funduszu Pracy,
stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis

w sektorze rolnym w rozumieniu przepisdéw rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis,

W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia

13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku, gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli facznie z inng pomocyg ze srodkéw publicznych,

niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéow
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§4

. Wnioskodawca zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla

skierowanego bezrobotnego lub opiekuna moze ztozy¢ do Dyrektora wiasciwego ze
wzgledu na state miejsce wykonywania dziatalnosci albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,
wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
zwany dalej ,wnioskiem o refundacje” (stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu).

Wszelkie skreslenia we wniosku wymagajg zaparafowania wraz z podaniem daty
wprowadzenia poprawki przez wnioskodawce.

§5

Do wniosku o refundacje przedsiebiorca w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot

$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole lub szkota dotgcza oswiadczenia o:

1) niezmniejszeniu w okresie ostatnich 6 miesigcy wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (zgodnie z art. 2
pkt 38 ustawy), a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — o$wiadczenie o uzupetnieniu wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia do stanu najwyzszego jaki wystgpowat w tym
okresie;



2)

3)

4)

5)

7)

wykonywaniu przez przedsiebiorce w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty — wykonywaniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez ostatnie 6 miesiecy, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu
jej zawieszenia,

o$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

niezaleganiu na dzien zfozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

niezaleganiu na dzien ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

nie przerwaniu realizacji umowy stazowej bez uzasadnionej przyczyny oraz

z powodu nierealizowania programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego
odbywania, w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku

o refundacje;

nieskazaniu wnioskodawcy, osob reprezentujgcych wnioskodawce i oséb
zarzgdzajgcych wnioskodawcg prawomocnym wyrokiem w okresie 2 lat na dzien
ztozenia wniosku za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1997 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego.

2. Do wniosku o refundacje producent rolny dotacza:

1)
2)

3)

o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-8;

oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkgji rolnej przez ostatnie 6 miesiecy;

oswiadczenie o zatrudnianiu w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
W petnym wymiarze czasu pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy.

3. Przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne do wniosku o refundacje stanowisk okreslonych w §2 ust. 1 dotacza,
na dzien ztozenia wniosku:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4-8:

2) oswiadczenie o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — o$wiadczenie
O uzupetnieniu wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w okresie ostatnich 8
miesigcy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku, gdy wykonuje
dziatainos¢ gospodarczg krocej niz 6 miesiecy, do stanu najwyzszego jaki
wystepowat w tym okresie;

4. Przedsigbiorstwo spoteczne moze ziozy¢é wniosek o refundacje stanowiska
okreslonego w §2 ust. 1 lit. b, do ktérego dotacza na dzien ztozenia wniosku:
1) odwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4-8:

2)

oswiadczenie o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia |
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pracownikow z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — o$wiadczenie

0 uzupetnieniu wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w okresie ostatnich

6 miesigcy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,

w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy, do stanu najwyzszego jaki
wystepowat w tym okresie.

5. Warunek dotyczacy niezmniejszeni wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku Zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn- uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia do stanu najwyzszego jaki wystepowat w tym okresie bedzie
weryfikowany réwniez na dzier podpisania umowy o refundacje.

6. Whnioskodawca, ktory ubiega sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje
dotagcza dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakg otrzymat w okresie,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo o$wiadczenie
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — (dotyczy podmiotu, przedszkola,
szkoty, ztobka lub klubu dzieciecego)

2) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de
minimis w rybotowstwie lub pomocy de minimis, jaka otrzymat w okresie, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo o$wiadczenie o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie — (dotyczy producenta rolnego);

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

7. Kserokopie zataczanych do wniosku dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem przez wnioskodawce.

8. W uzasadnionych przypadkach urzad moze wezwac¢ wnioskodawce do dostarczenia
odpowiednich dokumentéw celem weryfikacji ztozonych we wniosku o$wiadczen.

§6
1. Wniosek o refundacje moze by¢ przez Dyrektora uwzgledniony w przypadku, gdy:

a) wnioskodawca spetnia odpowiednio warunki zawarte w § 5;

b) ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Dyrektor dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie;

c) w rejestrach tut. Urzedu, figurujg zarejestrowane osoby spetniajace okreslone
przez wnioskodawce kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
wskazane przez w/w, niezbedne do pracy na refundowanym stanowisku pracy.
Urzad, w uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie prawo do zorganizowania
gietdy pracy dla wnioskodawcy celem wyfonienia odpowiedniego kandydata na
refundowane stanowisko pracy.

2. W razie stwierdzenia brakéw we wniosku o refundacje lub btedéw rachunkowych oraz
innych oczywistych pomytek Dyrektor wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub
poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.



3.

Whioski o refundacje rozpatrywane sg przez Komisje ds. opiniowania wnioskow

wedtug kolejnosci ich ztozenia lub w drodze konkursu.

4.

Przed zaopiniowaniem wniosku moze zostaé przeprowadzona wizja lokalna
w miejscu, w ktorym planowane jest utworzenie nowego stanowiska pracy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zfozenia kompletnego
wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow. Bieg terminu
rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od potwierdzonej przez Urzgd daty zitozenia
przez wnioskodawce ostatniego dokumentu wymaganego jako niezbgdnego do
prawidtowej oceny wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje
przyczyne odmowy.

Whiosek o refundacje zostanie rozpatrzony negatywnie w przypadku, gdy nie jest
mozliwy dojazd oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy do siedziby wnioskodawcy
lub planowanego do utworzenia stanowiska pracy, srodkami komunikacji publiczne]
a wnioskodawca nie zapewnia dowozu.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien
lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego
zaopiniowania i rozpatrzenia wniosku.

§7

Whytaczona z dofinansowania jest:
a) dziatalno$¢ sezonowa,
b) dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego;
c) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu;
d) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu
agencje towarzyskie;
e) dziatalnos¢ komornikéw sadowych.

Ze sSrodkéw Funduszu Pracy nie bedg refundowane wnioskodawcy koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych, opiekunow,
poniesione na:

a) zakup srodka transportu (w tym przyczep);

b) koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania;

c) zakup towaru handlowego, materiatow do wykonywania ustug, materiatow
eksploatacyjnych lub czesci zamiennych;

d) marketing, reklama;

e) koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia
sktadek ZUS;

f) koszty szkoler i kursow skierowanych osob bezrobotnych;

g) wycene rzeczoznawcy majatkowego;

h) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.),
optaty administracyjno-skarbowe, podatki, koncesje;

i) koszty podtaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz
koszty abonamentow;

J) zakup urzadzen, przedmiotéw w systemie ratalnym:

k) koszty zakupu, remontu, budowy, modernizacji lub adaptacji lokali, budynkéw
oraz pomieszczen (t. konteneréw, pawilonéw, kioskéw, przyczep
gastronomicznych i kempingowych, namiotéw itp.) w ktérych stwarzane
bedzie refundowane stanowisko pracy;

I) Kkoszty zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci;

m) koszty zakupu telefonu komérkowego (w tym smartfona itp.):
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n) zakup urzadzen fiskalnych (kasa fiskalna, drukarka fiskalna)
0) zakup i montaz alarmu, monitoringu, rolet oraz klimatyzacji:
P) zakup ekspresu do kawy (za wyjatkiem dziatalnosci gastronomicznych);

q) zakupy dokonane u czionkow rodziny (wspoétmatzonka, rodzica, dziecka)
prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg badz bedacych: wspolnikiem/
(wspohwiascicielem/  udziatowcem/ akcjonariuszem/ cztonkiem organu
nadzorczego lub zarzadzajgcego/ prokurentem innego podmiotu:

r) zakup wyposazenia dokonany od o0séb lub podmiotéw powigzanych osobowo
lub kapitatowo z wnioskodawca.

1

3. Zakupiony w ramach refundacji sprzet powinien znajdowaé sie w siedzibie

wnioskodawcy lub w innym miejscu wskazanym przez wnioskodawce okreslonym
w np.: CEIDG, KRS itp.

4, Dy.rektor zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania Zzaproponowanych przez
wnioskodawce kosztéw, ktére nie $g W sposob bezposredni zwigzane
Z wyposazanym stanowiskiem pracy. Dyrektor moze obnizy¢ wysoko$¢ wydatkow

przeznaczonych na poszczegolne zakupy, a takze Zaproponowac zmiane alokacji
Srodkow.

ROZDZIAL Il _
WARUNKI UMOWY O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§8

Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora z wnioskodawca.

W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje
wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towarow
i ustug.

Umowa o refundacje powinna by¢ zawarta na piémie pod rygorem niewaznosci oraz

zawiera¢ w szczegolnosci zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacie na wydatki ujete w specyfikacji bedacej
zatacznikiem do umowy;

2) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacje
przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacii
w kwocie nie wigkszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmnie;
przez 12 miesiecy;

3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie przez
okres wskazany w pkt. 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie
mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku stwarzanym przez przedsiebiorce, przedszkole,
szkote i producenta rolnego

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego opiekuna
zatrudnionego na stanowisku stwarzanym przez przedsiebiorce, w tym ztobek
lub klub dzieciecy Ilub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedsigbiorstwo spoteczne, szkote, przedszkole i producenta rolnego a takze
w przypadku skierowanego bezrobotnego lub opiekuna zatrudnionego na
stanowisku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a-c

4) zatrudnienia kolejnego bezrobotnego lub opiekuna skierowanego przez Urzad f,,
w przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy
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z powodu rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna Iub
rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktory zawart umowe o refundacje bez
wypowiedzenia lub wygasniecia umowy o prace. Okres zatrudnienia wydtuza si¢

o okresy przerw miedzy zatrudnieniem kolejnych bezrobotnych, opiekunow.
Uzupetnienie stanowiska nastepuje zgodnie z warunkami ztozonymi w ofercie pracy,
w przypadku braku kandydatéw spetniajacych kryteria urzad kieruje kandydatow

o nizszych kwalifikacjach;

5) zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu
niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty;

6) zwrotu $rodkow wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, pobranych
nienaleznie lub pobranych w nadmiernej wysokosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow do dnia dokonania zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

7) zwrotu refundacji bez odsetek, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy lub utrzymania stanowiska pracy w przypadku
émierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem
w/w okresu oraz nieprowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby, o ktorych mowa
w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ufatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego Ilub wiasciciela przedsiebiorstwa
w spadku o ktérym mowa w art. 3 w/w ustawy, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty;

W przypadku gdy wnioskodawca, ktéry zawart umowe o refundacje nabedzie prawo
do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego jest zobowigzany do zwrotu réwnowarto$ci podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach umowy w terminie nie diuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia
pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej
kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

Zwrot rownowartoéci podatku od towardw i ustug po terminie okreslonym powyzej
powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opéznienie.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, wliczany jest okres wykonywania pracy
na Wy_posaZOHym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby o ktérych mowa w ust. 3 pkt 7.

. Zgodnie z art. 36 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, w przypadku osoéb
pozogtajqcych w zwigzku matzenskim (z wytaczeniem o0s6b posiadajgcych
roz'd2|elnoéc': majatkowg) do zawarcia umowy wymagana jest zgoda wspoétmatzonka
wnioskodawcy wyrazona na piSmie w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu
w dniu podpisania umowy.

. Dyrektor na wniosek wnioskodawcy moze przedtuzy¢ lub przywrécic termin na
wydatkowanie lub rozliczenie srodkéw w przypadku gdy za jego przedituzeniem lub
przywrc').ceniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegolnosci przypadki losowe
i sytuacje niezalezne od wnioskodawcy. Pisemny wniosek nalezy ziozy¢
z odpowiednim wyprzedzeniem najpozniej w ostatnim dniu obowigzywania terminu.

. Dyrektor moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego lub opiekuna do wnioskodawcy,

u ktérego by+ zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa w okresie 6 miesiecy
bezposrednio przed rejestracjg w urzedzie, w przypadku, jezeli w rejestrach Urzedu
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figuruja inne osoby bezrobotne spefniajgce okreslone przez wnioskodawce
wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.

9. W pierwszej kolejnosci na refundowane stanowisko pracy bedg kierowane osoby
bezrobotne wskazane w art. 69 Ustawy

§9
1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢: poreczenie, weksel in
blanko, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na
prawach lub rzeczach, blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku pfatniczym
albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
2. Dyrektor okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji, przy czym:

1) oSwiadczenia poreczycieli musza by¢ dotaczone do wniosku o refundacje;

2) w przypadku wskazania zabezpieczania w postaci zastawu na prawach lub
rzeczach, wnioskodawca musi wskaza¢ we wniosku przedmiot zastawu. Wycena
rzeczy stanowigcej przedmiot zastawu, sporzgdzona przez rzeczoznawce, musi
zosta¢ dostarczona do urzedu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Koszty
wyceny rzeczy stanowigcej przedmiot zastawu ponosi wnioskodawca:

3) w przypadku zastosowania zabezpieczenia innego niz wymienione w pkt 1 termin
ztozenia zabezpieczenia zostanie okreslony w umowie o refundacje.

3. W przypadku zastosowania zabezpieczenia innego niz poreczenie:

1) okres zabezpieczenia zwrotu wynosi 72 miesigce, liczac od dnia ustanowienia

zabezpieczenia;

2) kwote stanowigca zabezpieczenie powieksza si¢ 0 30% na poczet odsetek

ustawowych;

3) w przypadku przekroczenia czasu obowiazywania umowy poza termin, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 wnioskodawca zobowigzany jest do przedtuzenia terminu
obowigzywania zabezpieczen o okres pozostaty do zakorczenia umowy lub za
wczesniej wyrazong pisemng zgodg dyrektora, do zmiany formy zabezpieczenia.

4. W przypadku zastosowania zabezpieczenia w formie poreczenia, wymaganych jest
dwdch porgczycieli na jedno refundowane stanowisko pracy.

1) Poreczycielem moze byé petnoletnia osoba fizyczna:

a) posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokre$lony lub okreslony. W przypadku
zatrudnienia na czas okre$lony umowa o prace powinna by¢ zawarta na okres:
- Co najmniej 24 miesiecy liczac od dnia ziozenia wniosku o refundacje,
w przypadku zawarcia umowy o refundacje na okres 12 miesiecy,

- €O najmniej 36 miesigcy liczac od dnia ztozenia wniosku o refundacje,
w przypadku zawarcia umowy o refundacje na okres 18 miesiecy,

c) uprawniona do $wiadczeri emerytalnych badz przedemerytalnych,

d) posiadajgca prawo do renty statej,

e) osoba prowadzgca dziatalnoé¢ gospodarcza, przy czym minimalny okres
prowadzenia dziatalnosci nie moze by¢ krotszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia
ztozenia wniosku o refundacje,

f) ktorej miesieczny dochéd (z jednego zrédta dochodu) z tytutu zatrudnienia,
renty, emerytury, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie jest nizszy niz
5 500,00 zt brutto;

2) Poreczycielem nie moze byé:
a) osoba powyzej 70 roku zycia;
b) osoba obcigzona z tytutu zaje¢ sagdowych, komorniczych:;
9



c) osoba znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

d) osoba bedgca pracownikiem sezonowym;

e) wspoimatzonek/ka wnioskodawcy, jezeli nie jest ustanowiona rozdzielno$¢
majatkowa,;

f) wspotmatzonkowie tacznie, jezeli nie jest ustalona rozdzielnos¢ majatkowa;

g) osoba bedgca pracownikiem wnioskodawcy;

h) osoba uzyskujgca dochody z zagranicy i otrzymujgca wynagrodzenie w
walucie obcej;

i) osoba zadtuzona posiadajgca kredyty lub inne zobowigzania finansowe, ktorej
dochoéd brutto po sptacie comiesiecznych zobowigzan wobec bankow lub
innych instytucji finansowych bytby nizszy niz 5 500,00 zt brutto;

j) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra zalega z optatami wobec
ZUS - u, i Urzedu Skarbowego lub toczy sie wobec niej postepowanie
upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

k) osoba, ktéra jest juz poreczycielem u wnioskodawcy w innej trwajacej umowie
o refundacje.

3) Poreczyciel przedktada nastepujace dokumenty dotyczgce poreczenia:

a) os$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodfa i kwoty

dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem

wysokoéci miesiecznej splaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imig, nazwisko,
adres zamieszkania, adres do korespondencji, nr PESEL (jezeli zostat nadany)
oraz nazwe i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg,

b) w przypadku poreczyciela prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w wiw
o$wiadczeniu poreczyciel wykazuje $redni dochdd z ostatnich 3 miesigcy.

4) Prawdziwo$é informaciji zawartych w o$wiadczeniach o ktérych mowa w punkcie
4 musi byé potwierdzona wiasnorecznym podpisem poreczyciela pod
odpowiedzialnoscig prawna. Wazno$¢ oswiadczen wynosi jeden miesigc od dnia
ich wystawienia.

. Zgodnie z art. 36 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, w przypadku osob
pozostajgcych w zwigzku matzenskim (z wytgczeniem o0sOb posiadajgcych
rozdzielno$¢ majgtkowg) do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest zgoda
matzonka poreczyciela wyrazona na pismie w obecnosci uprawnionego pracownika
Urzedu. Poreczyciele wraz ze wspoimatzonkami zobowigzani sg zgtosi¢ sie
osobiscie w urzedzie w ustalonym terminie podpisania umowy.

. Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia zaproponowanej formy zabezpieczenia, jezeli
uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan,
ktére mogg powstaé w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy o refundacije.

. Wszelkie koszty zwigzane z uzyskaniem stosownych dokumentéw potrzebnych
do potwierdzenia zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

. Jezeli wnioskodawcy do dnia spetnienia warunkoéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego lub opiekuna przez okres 12 lub 18 miesiecy nie
bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, Dyrektor na wniosek wnioskodawcy moze
wyrazi¢ zgode na zmniejszenie wartosci zabezpieczenia ustanowionego do umowy o
refundacje albo moze przyjaé nowe zabezpieczenie w celu zabezpieczenia zwrotu
réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zwalniajgc jednoczesnie dotychczasowe
zabezpieczenie umowy.
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§10

. Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywana przez Dyrektora na wniosek wnioskodawcy po
przedtozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacii.

. Do rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 1 wnioskodawca jest zobowigzany dotgczyé
kopie dokumentéw potwierdzajacych nabycie towaréw i ustug (faktury, paragony z
NIP-em stanowigce fakture uproszczong, imienne rachunki) wraz z potwierdzaniami
dokonania zaptaty.

. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zazgda¢ oceny technicznej
rzéczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng dotyczaca wartosci
zakupionych w ramach refundacji kosztéw érodkow trwatych i nietrwatych.

. W przypadku przedstawienia dokumentéw wystawionych w jezyku obcym wymagane
jest ttumaczenie dokonane prze osobe uprawniona. Przeliczenie wartosci zakupu
w walucie obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu o $redni kurs walut ogtaszany
przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien
dokonania transakgji.

. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze zawieraé wydatkéw, na ktérych
finansowanie wnioskodawca otrzymat wezeéniej $rodki publiczne.

. Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego lub
opiekuna do wnioskodawcy stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.

. Wrozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, sg wykazywane:

a) kwoty wydatkéw bez uwzglednienia podatku od towaréw i ustug w sytuacji, gdy
wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego,

b) kwoty wydatkdéw z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug w sytuaciji, gdy
wnioskodawcy nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow
I ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

Rozliczenie zawiera o$wiadczenie, iz w przypadku nabycia przez wnioskodawce
prawa do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, jest zobowigzany do zwrotu rownowarto$ci podatku od towardw i ustug
zakupionych w ramach umowy. W/w zwrot jest dokonywany w terminie nie dtuzszym
niz 90 dni od dnia zfozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta byé wykazana do odliczenia.

. Dyrektor w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania umowy, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 2 i 3.

. Jezeli wnioskodawcy do dnia spetnienia warunkéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego lub opiekuna przez okres 12 lub 18 miesiecy nie
bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, Dyrektor weryfikuje co najmniej raz w roku,
czy wnioskodawca nie nabyt tego prawa, nie diuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od



konca roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli
wnioskodawca nabyt prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego

o kwote podatku naliczonego, Dyrektor sprawdza, czy dokonat zwrotu rownowartosci
podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach refundacji na rachunek Urzedu.

§ 11
Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt monitorujgco-sprawdzajgcych
oraz kontroli w miejscu utworzenia stanowiska pracy w zakresie przestrzegania
prawidtowosci realizacji warunkéw umowy a takze udzielania informacji i wyjasnien w tym
zakresie.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
Zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy o refundacje oraz jej zatgcznikow wymagajg
dla swej wazno$ci formy pisemnego aneksu.

§13
Wszelkie koszty zwigzane ze ztozeniem wniosku i zatgcznikéw, oraz dokumentow
niezbednych do zawarcia i rozliczenia umowy o dofinansowanie ponosi VWWnioskodawca.

§ 14
1. Odstepstwa od postanowien regulaminu mogg mie¢ miejsce jedynie w szczegolnie
uzasadnionych indywidualnych przypadkach, za zgodg Dyrektora i moga dotyczy¢
wylacznie zapisow niewynikajacych wprost z aktow prawnych cytowanych na
wstepie niniejszego regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2026r. b RUPRRTY
Angelika Krzywodajé
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Wodzistayiu Slaskim
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