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Priorytet 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych

jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetenc;i
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Celem priorytetu jest promowanie dziatan szkoleniowych, ktére majg zapobiegac utracie
zatrudnienia, czy tez utatwic rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych
wystepuja niedobory kadrowe.

Zawody deficytowe sg identyfikowane na podstawie Barometru Zawoddéw 2025 dla powiatu
wodzistawskiego publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.

Nalezy zwrdcié uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,miekkimi” nie
jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji
i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest
jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — przyktadowo
dla kierowcy TIR-a jezdigcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia
szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mégt podja¢ decyzje co do
przyznania dofinansowania.

Dla priorytetu Pracodawca skfada:

e przedtozenie uzasadnienia, w ktérym pracodawca winien wskaza¢ nazwe zawodu
deficytowego wynikajgcego z Barometru Zawoddéw 2025 dla powiatu wodzistawskiego
w jakim jest wskazane ksztatcenie oraz bezposrednie powiazanie kierunku ksztatcenia
z zakresem czynnosci kandydata - Zatacznik nr 2 do wniosku.

Priorytet 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych procesdéw, technologii i narzedzi pracy.

W ramach tego priorytetu, przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku.

Whnioskodawca, ktory chce spetnié wymagania priorytetu powinien udowodnié,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie KFS zostaty/zostang zakupione nowe procesy, technologie
lub narzedzia, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi zmianami.

Whioskowane ksztatcenie musi by¢ w bezposrednim zwigzku z nowga technologia, narzedziem
lub procesem.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktdra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Dla priorytetu pracodawca sktada:

e oswiadczenie pracodawcy — priorytet 2,

e wiarygodne dokumenty potwierdzajgce wprowadzenie nowych proceséw, technologii
lub narzedzi, np. kopie dokumentu zakupu.

e uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego - w zatgczniku nr 2 do wniosku.


http://www.barometrzawodow.pl/

Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz

we wrzesniu 2024 roku.

%+ Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnosé na terenach,
na ktérych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegélne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie
(Dz. U. 2024 poz. 1371).

+» Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac wprowadzenie

zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikna¢ zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikéw.

+» Warunkiem skorzystania ze Srodkdw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.
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+» Dla priorytetu pracodawca sktada:
e uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego - w zatgczniku nr 2 do wniosku.

Priorytet 4: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania

integracji w miejscu pracy.
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Istotg priorytetu jest kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy.

Kluczowy dla spetnienia priorytetu jest program szkolenia oraz uzasadnienie potrzeby

ukonczenia ksztatcenia. Ksztatcenie powinno zawierac tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy

i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznosé na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;

e dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosSci;
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e rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach;

e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;

e natemat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji;

e dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

«» Dla priorytetu Pracodawca sktada:
e uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego — zatacznik nr 2 do wniosku.



Priorytet 5: Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk

pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,

pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej

i roznorodnej kultury organizacyjnej

%+ Istotg priorytetu jest zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie
wypaleniu zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napieé. Ksztatcenie dotyczy¢ ma
promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy,
powinny obejmowac szeroki zakres tematéw.

** Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego;

przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z
nimi;

skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy;
tworzenie przyjaznego Srodowiska pracy;

réoznorodnos$é w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z réoznych
grup pokoleniowych;

promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego

stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

% Kluczowy dla spetnienia priorytetu jest program szkolenia oraz uzasadnienie potrzeby .
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+» Dla priorytetu Pracodawca sktada:

uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego — zatgcznik nr 2 do wniosku.

Priorytet 6: Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
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polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztatcenie tylko dla cudzoziemcéw;
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /
branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw

i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

v" Dla priorytetu Pracodawca sktada:

oswiadczenie pracodawcy — priorytet 2,
uzasadnienie potrzeby ksztaftcenia ustawicznego — zatgcznik nr 2 do wniosku.



Priorytet 7: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuniczych

+» Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekuriczych.

«» Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

%+ Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna
i pomoc spofteczna w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

< W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opieka spoteczng.
Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowad tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone sg inne srodki publiczne np. Srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

v Dla priorytetu Pracodawca sktada:
e oswiadczenie pracodawcy — priorytet 7,

e uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego — zatgcznik nr 2 do wniosku.

Priorytet 8: Rozwdj umiejetnosci cyfrowych
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< Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktdre objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z obowigzkami
pracownika na danym stanowisku oraz prowadzong dziatalnoscia.

+* Najnowsze rozwigzania technologiczne majg ogromny wptyw na sposdéb wykonywania pracy.

Praca zawodowa jest i w coraz wiekszym stopniu bedzie uzalezniona od technologii, rozwigzan

cyfrowych i od Internetu. Poziom kompetencji cyfrowych wptywa na konkurencyjnosé,

efektywnos¢, a takze na innowacyjnosé firm.

v’ Dla priorytetu Pracodawca sktada:
e uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego — zatgcznik nr 2 do wniosku.

Priorytet 9: Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna

+ Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego i
Srodowiska naturalnego.

++ Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy chcg przyczynic sie
do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np.
wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia
majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetenc;ji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych
na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

< W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko
pojetej ekologii.

%+ Kluczowy dla spetnienia priorytetu jest program szkolenia oraz uzasadnienie potrzeby
ukonczenia ksztatcenia

v Dla priorytetu Pracodawca sktada:
e uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego — zatgcznik nr 2 do wniosku.



