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I. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim oprocz réznych form aktywizacji
0osob bezrobotnych takich jak: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace
spolecznie uzyteczne, zapewnia rowniez specyficzng pomoc i aktywizacje w formie
przyznania Srodkéw na rozpoczecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;.
Specyfika tej pomocy polega na tym, Ze osoby ubiegajace sie o nia musza wykazac sie
inicjatywa. Jest rzeczg oczywista, ze logika tej pomocy rozni si¢ od innych form tym,
ze nikt nie jest zobowiazany do jej przyjecia. Wrecz przeciwnie, skorzystanie z niej
wymaga starannego przemyslenia wielu czynnikow, ktore beda decydowaly o decyzji

zalozenia firmy!.

Z jednej strony licza sie predyspozycje osobowosciowe samego kandydata na
przedsiebiorce, z drugiej — jakos¢ pomystu wyrazajaca sie jego oryginalnoscia
i optymalnym dostosowaniem do potrzeb klienta. W dobie rynku konsumenta,
nasyconego produktami i ustugami, wydaje sie to podstawowym warunkiem

powodzenia dziatan biznesowych.

Kazda osoba bezrobotna moze skorzystac¢ z ushug doradcow zawodowych
w zakresie okreslenia zainteresowan zawodowych, jak rowniez okreslenia
predyspozycji. Nalezy jednak pamietac, ze ostateczna decyzja o ubieganiu sie

o dotacje zawsze lezy po stronie zainteresowanego?.

W marcu 2022 roku przeprowadzono badania ankietowe osob, ktore otrzymaty
dotacje w latach 2018-2019. Badanie objeto 201 respondentow na taczng liczbe 259
beneficjentow dotacji. Celem badania bylo poznanie losow, kondycji i planéw firm

zalozonych w wyzej wymienionym okresie.

1 Szapiro T. Co decyduje o decyzji, Warszawa 1993.
2 Wierzbicki A. Teoria i praktyka wspomagania decyzji, Warszawa 2018.
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II. WODZISLAWSKI URZAD PRACY WSPOMAGA TWORZENIE
FIRM

Wlasna firma staje si¢ wspolczesnie coraz atrakcyjniejsza forma realizacji kariery
zawodowej. W kategoriach indywidualnych daje szanse samodzielnosci dziatlania oraz
urzeczywistnienia planow i marzen. Z perspektywy spotecznej jest droga do nowych
produktéw i ustug, tworzenia nowych miejsc pracy oraz podnoszenia ogoélnego
dobrobytu.  Utworzenie przedsiebiorstwa, dla os6b o predyspozycjach
przedsiebiorczych, jest szansa unikniecia frustracji poszukiwania pracy najemnej

oraz proba podjecia zyciowej przygodys3.

Ponizej przedstawione zostaly najczestsze powody podejmowania decyzji o zatlozeniu

wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Powody podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Brak mozliwosci zatrudnienia na etacie -

Mozliwos$¢ uzyskania wyzszych dochodéw .
Cheé poprawy pozycji spotecznej I 1%

Chec zainwestowania wiasnych pieniedzy I 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Wykres 1. Powody podejmowania wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Osoba podejmujaca aktywno$S¢ biznesowa musi by¢ maksymalnie
zmotywowana i zdeterminowana. To jest konieczny, niezbedny warunek wstepny,

jednakze niewystarczajacy dla zalozenia firmy.

Osoba decydujaca sie na wlasny biznes musi posiadac¢ obiektywne przestanki

do jego rozpoczecia takie jak : kwalifikacje, doSwiadczenie, umiejetnosci i wlasne

3 Kolenda E. Poradnik dla 0séb poszukujgcych pracy .Wtasna firma krok po kroku, t6dz 2009
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srodki, ktore pozwola jej wzia¢ odpowiedzialnos¢ za swoje relacje z klientem i ich

stabilizacje. We wspoltczesnej gospodarce jest to konieczne dla powodzenia firmy.

Badania ankietowe wykazaly, iz najwieksza motywacja dla respondentow
okazaly sie poczucie niezaleznosci i che¢ realizacji marzen, inne przyczyny — chociaz
obecne — mialy mniejsze znaczenie. Motywacja ta wystepowata niezaleznie od profilu
rozpoczynanej dziatalnosci, ptci, wieku czy wyksztalcenia badanych. Przejawiala sie
w sformulowaniach z ankiet: ,krok do przodu”, ,by¢ na swoim”, ,pasja”, ,ambicja

zrobienia czegos po swojemu”, , pracowac na siebie”.

Najczesciej osoby podejmowatlty dzialalnos¢ w branzy zwiazanej z posiadanym
doswiadczeniem zawodowym, motywujac to czesto brakiem docenienia przez

pracodawce lub brakiem mozliwosci rozwoju.

Niezbednym elementem otwarcia kazdej dzialalnosci gospodarczej jest
posiadanie zaplecza finansowego. Urzad pracy wychodzi naprzeciw bezrobotnym,

ktorzy maja pomyst i potencjat do samozatrudnienia, lecz brakuje im kapitatu.

Starosta ze sSrodkow Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu
jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

Wysoko§¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktéorym mowa powyzej jest

przyjmowana na dzien zawarcia umowy z bezrobotnym.



Ponizsza grafika przedstawia maksymalna kwote dotacji jakg Powiatowy Urzad

Pracy w Wodzistawiu Slaskim przyznawat w latach 2018-2019.

Maksymalna kwota dotacji

w latach 2018 - 2019

P
>

Infografika 1. Maksymalna wysokos¢ dotacji w poszczegdlnych latach

Wnioski o dofinansowanie sg szczegolowo analizowane pod wzgledem
poprawnosci formalnej i merytorycznej. llo§¢ wnioskéw odrzuconych jest niewielka.
W latach 2018 - 2019 sposrod wszystkich zlozonych wnioskow dotacje otrzymato
lacznie 259 osob.

Wartos¢ podpisanych umoéw:

5,3 min zt 259

rzyznanych dotacji
2018 r. ponad 2,7 min zt p y y J

2019 r. ponad 2,5 min zt 2018 r. 136
2019r. 123

Infografika 2. Liczba i warto$¢ przyznanych dotacji przez Powiatowy Urzad Pracy w
Wodzistawiu Slaskim w latach 2018-2019



Zwazywszy na liczbe udzielonych dotacji nalezy uznac, ze byly one dla oséb
bezrobotnych atrakcyjna forma aktywizacji i planowania swojej przysztosci
zawodowej. Shuzyly im jako samodzielne lub czesciowe zrodlo finansowania ich
pomystu na biznes. Z przyznanych jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej moze by¢ finansowane uruchomienie dziatalnosci produkcyjnej,

ustugowej, rzemieslniczej lub handlowe;j.

Podzial przyznanych dotacji ze wzgledu na profil dziatalnosci przedstawia ponizszy

wykres.

Rodzaj podejmowanej dziatalnosci gospodarczej

B Handlowy  m Produkcyjny i Ustugowy  Produkcyjno-handlowy ® Handlowo-ustugowy

Wykres 2. Podzial dotowanych dzialalnosci ze wzgledu na profil

Przedstawiony podzial dotowanych przedsiewzie¢ ze wzgledu na profil
dzialalnosci przedstawia ogélny trend gospodarczy zwieckszania sie udziatlu ustug
wsrod innych sektorow. Jest to zwigzane z gospodarka ustug i obstluga potrzeb

klientow indywidualnych w najrézniejszych dziedzinach.

W warunkach lokalnego rynku dominowaly przedsiewziecia z zakresu ustug
budowlanych (w tym instalacyjnych), mechaniki pojazdowej, kosmetycznych,
fryzjerskich izwigzanych z ustlugami informatycznymi. Zgodnie 2z ogolnymi

tendencjami gospodarczymi lokalny rynek zdominowany jest przez profil ustugowy.



Szczegolowy udzial procentowy otrzymanej dotacji w calosci inwestycji przedstawia

ponizszy wykres.

Procent inwestycji, jaki stanowita otrzymana dotacja

PONIZEJ 25%

25%-50%

50%-75%

75%-100%

Wykres 3. Procent inwestycji, jaki stanowila otrzymana dotacja

Podczas rozmow telefonicznych wiekszos¢ osob wyrazalta zadowolenie z faktu
otrzymania dotacji. Bardzo dobrze oceniano wspoélprace z urzedem, sposob obstugi

przez pracownikow merytorycznych, jasnosc zasad i regul.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych przyznawala, ze otrzymana dotacja
stanowita co najmniej 70% wszystkich wydatkow zwigzanych z zalozeniem wlasnej
firmy.

6% badanych wskazato, ze z dotacji sfinansowato calos¢ wydatkoéw. Dotyczyto to firm

z branzy kosmetycznej, edukacyjnej (nauka jezykow obcych), krawieckiej i handlowe;j.

Mniej niz 50% wydatkow dotacja pokryla w branzach: gastronomiczne;j,
budowlanej, mechaniki pojazdowej, fryzjerskiej, reklamowej i florystycznej, tzn.
w dziedzinach, gdzie wymog wlasnych inwestycji jest szczegdlnie wysoki lub byt

zwigzany z nowymi inwestycjami w budynki lub warsztaty.



Szczegolowy udziat poszczegolnych zrodet finansowania dotacji przedstawia ponizsza

ilustracja.

Zrédta finansowania dotacj
na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej

Podziat liczby dotacji ze wzgledu na Zrédto finansowania w latach 2018 - 2019

‘B EFS (Europejski Fundusz Spoteczny) - 244 umowy (ponad 4,9 min zi)
— FP (Fundusz Pracy) - 10 umoéw (ponad 190 tys. zt)

PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych) - 5 umow
(ok. 153 tys. zt)

Infografika 3. Zrodla finansowania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej



III. CECHY EFEKTYWNEGO PRZEDSIEBIORCY

Cechy demograficzne, takie jak ple¢, wiek, wyksztalcenie czy cechy osobowosci
nie sa jedynymi determinantami powodzenia nowo utworzonej firmy na rynku.

Sukces jest wypadkowsg wielu czynnikow.

Podziat badanych
wedtug pici

49% e

66 kobiet 70 kobiet

A

70 mezczyzn 53 mezczyzn

Infografika 4. Podzial badanych wedlug pici

Badania ankietowe nie wykazaly szczegolnych zaleznosci jezeli chodzi
o korelacje liczbowe pomiedzy plciami, w poszczegolnych badanych latach udzialy
plci zmienialy sie (2018 - minimalnie wigkszg ilo§¢ wnioskéw zlozyli mezczyzni,
w 2019 wiekszos¢ kobiety). Jednak nalezy pamietac, ze kobiety stanowia wigkszosc

zarejestrowanych — ich aktywnosc¢ nalezy wiec ocenic jako nizsza.



Strukture wiekowa dotowanych przedsiebiorcow przedstawia ponizsza tabela.

Wiek 2019
2018
18-29
74 67
30-44 49 46
45+
13 10

Tabela 1. Struktura wiekowa przedsiebiorcow

Struktura wiekowa oséb otrzymujacych dotacje

Wykres 4. Podzial os6b otrzymujacych dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej ze

wzgledu na wiek

Wsrod przedsiebiorcow przewazaja osoby mlode pomiedzy 18 a 29 rokiem
zycia. Struktura wiekowa nie jest jednorodna, z dotacji korzystaja rowniez osoby
starsze, co z kolei wigze sie z ich wiekszym doswiadczeniem i co za tym idzie wieksza

ostroznoscia w podejmowaniu decyzji.

Potwierdzaja to wyniki badan ankietowych, wraz z wiekiem zmniejsza sie

30-44

m 2018

8%

udziat procentowy osob decydujacych sie na wlasna dziatalnosc.
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PODZIAt BADANYCH WG WYKSZTALCENIA

Podstawowe

3% Zasadnicze
- zawodowe
20%

Wyisze
38%

Srednie
39%

Wykres 5. Podziat badanych ze wzgledu na wyksztalcenie

Wykres ukazuje sytuacje, w ktorej wraz z wiekszym wyksztalceniem osoby
czesciej zakladaja wlasng firme. Zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorcéw posiadata
wyksztalcenie Srednie lub wyzsze. Wyksztalcenie wyzZsze mialo znaczenie
w sytuacjach, gdzie zawod wykonywany z definicji wymaga ukonczenia studiéw

(adwokaci, radcy prawni, architekci, fizjoterapeuci, dentysci itp.)

Odwaga, pasja i kreatywnos¢ — to cechy najbardziej pozadane u przyszlych
przedsiebiorcow. Wlasny biznes to marzenie wielu, jednak nie kazdy dysponuje
kapitatem, aby zalozy¢ firme, a potem determinacjg, by wyprzedzacé, a nie gonic

konkurencje.

Umiejetnos¢ wyznaczania celow w zyciu zawodowym to jeden z warunkow
osiagniecia sukcesu. Aby sSwiadomie podejmowac decyzje trzeba znac¢ swoje
mozliwosci, mocne i slabe strony. Dlatego osoby, ktore mysla o otwarciu wtasnej firmy
powinny rozpoznac¢ swoj potencjal. Pomoca w tym zakresie stuza doradcy zawodowi,
ktorzy orientuja sie¢ w trendach rynkowych, a takze maja do dyspozycji pakiet

profesjonalnych narzedzi do diagnozy preferencji zawodowych.

Osiagniecie sukcesu zalezy w duzym stopniu od predyspozycji, a takze od
motywacji do prowadzenia wlasnej firmy. Latwiej jest z pewnoscig osobom otwartym,

kreatywnym, komunikatywnym, pracowitym i zdecydowanym.
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Sukces firmy
na rynku

pracy

/

)
Q

Osoba
przedsiebiorcy

Strategia
firmy

Infografika 5. Czynniki determinujace sukces firmy na rynku

Wazne sa takie cechy jak:

. konsekwencja

. elastycznosc¢

. umiejetnosé wspoldziatania

. pomystowos¢

. inicjatywa

. spostrzegawczosc

. zdolnos¢ przewidywania rozwoju sytuacji

. zdolnos¢ do podejmowania skalkulowanego ryzyka

Wspoélczesny rynek pracy wymaga ciaglego podnoszenia kompetencji,
dostosowywania sie do trudnych sytuacji oraz gotowosci na zmiane. Taka postawa
pozwala przetrwa¢ nowym firmom na rynku i co najwazniejsze — w poczuciu

spelnienia, niezaleznosci i satysfakcji z wykonywanej pracy.
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Tabela 2. Zestawienie cech sprzyjajacych i utrudniajacych dzialania przedsiebiorcze+

KATEGORIE
CECHY UTRUDNIAJACE OGOLNE CECHY ULATWIAJACE
e liczenie glownie na opieke i * tendenCJ‘e‘ do dommowgma
L e sktonnosé¢ do wyczynu i
osiadania
e uleglos¢ Potrzeby g senie do wi L
L]
e odrzucenie i izolacja fizyczne aa‘izzfmi(i) wiasnosei
. u
e usprawiedliwianie siebie . . . ..
7a brak sukceséw e orientacja na osiagniecie
sukcesu i wladzy
e umiejetnosc
przezwyciezania lekow i
leki depresji oraz réznych
[ ]
zagrozen
e nieche¢, bojazn zamiast < . . .
samodzielnosci Motywacja * tendengje do powickszania
stanu posiadania
e chec¢ utrzymania tego co sie . P . . U
posiada a nie jego pomnazania * orentaga na osiagniecia 1
sukces
e motywy ,bycia
przedsiebiorczym”
e trudnosSci w podejmowaniu e zdecydowanie
decyzji Decvzie e decyzje adekwatne do
e chwiejnosc¢ v sytuaciji,
e ,wyuczona bezradnosc¢” e konsekwencja
e traktowanie sytuacji
kownych
e unikanie sytuacji i decyzji %’yzy whY
obciazonych Ryzyko jako szans na sukces
Kiem e podejmowanie decyzji
e obciazonych
ryzykiem
e odpornos¢ psychiczna
e brak odpornosci psychicznej Sukces i * ?glssi)f;CP;Og stresu 1
e niski prog stresu i frustracji niepowodzenie J

e umiejetnos¢ dziatania w
sytuacjach trudnych

e postawa zachowawcza
e konformizm

Innowacyjnos¢ i

e postawa pionierska
e zdolnosci tworcze

tworczosé . omystowos¢
e brak zdolnoSci tworczych pomy . .
e wyobrazenia intuicja
. . e ckstrawersja
e introwersja . )
o e zdolnosci przywodcze
e trudnosci w 3 . .
. e tworcze kierowanie
kontaktach Wspolpraca ) )
. ) e zaufanie u innych
i wspotpracy e etnosci .
e brak zdolnoSci przywédczych ° .umleJ @ .nosm I}eg.OCJ aqt
i mobilizowania innych
e lekiioba
€ . Y . e optymizm i aktywnos¢é
e lenistwo Bariery ] T
. e znajomos$¢ siebie
e pesymizm
e sangwinik
e melancholik Temperament e duza energia

i zrownowazenie

4 Encyklopedia Biznesu, Fundacja Innowacja, Warszawa 1995
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IV. UWARUNKOWANIA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zalozenie wlasnej firmy zawsze wiaze si¢ z ryzykiem. Nikt nie ma gwarancji,
ze wszystko poéjdzie po jego mysli i dziatlania zakoncza sie sukcesem. Na poczatku
mate zyski moga powodowac frustracje, pojawia sie wiele nieprzewidzianych
problemoéow. Zdarza sie, ze przedsiebiorcy zniecheceni niepowodzeniami rezygnuja

z prowadzenia wlasnej dzialalnosci. Wyniki badan statusu dziatalnosci zawarte sa

W ponizszej tabeli oraz na wykresie.

NIE 21 7 28
TAK 95 97 192
ZAWIESZONA 23 16 39

Tabela 3. Status dzialalnosci gospodarczej — czy nadal jest prowadzona?

STATUS DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Zawieszona
15%
\

Zamknieta
11%

Prowadzona
74%

Wykres 6. Status dziatalnoSci gospodarczej — czy nadal jest prowadzona?
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Statusy dzialalnosci gospodarczej stwierdzano na podstawie wpisow
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, a rozmowy

telefoniczne z przedsiebiorcami dodatkowo naswietlaty ich aktualna sytuacje.

Nalezy zaznaczyC, ze szczegdly wpisow obejmowaly bardzo rézne historie
dzialan gospodarczych. Wigkszos¢ firm nigdy nie zawieszala dzialalnosci, czesé
zawieszala (nawet wielokrotnie), zwlaszcza w przypadku sezonowosci popytu.

Skutkiem tego niektore firmy sg aktywne po wznowieniu dziatalnosci.

28 firm zakonczyto dziatalnos¢ gospodarcza

Branze w ktdérych nastapita likwidacja:

sprzedaz odziezy - 4 firmy
kosmetyka i fryjzerstwo - 4 firmy
A ustugi budowlane - 4 firmy
mechanika samochodowa - 3 firmy
trener personalny - 2 firmy
_ korepetycje jezykowe-1
Q filmowanie-1

S produkcja ceramiki-1
) produkcja czesci samochodowych-1
protetyka-1

mata gastronomia-1
pielegnacja zwierzat-1
dietetyka-1

ustugi architektoniczne-1
reklama-1
programowanie-1

Infografika 6. Likwidacje firm z podzialem na branze
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Czas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
firm zlikwidowanych

1-1,5roku == 8firm
1,5do2lat wsp 3firmy
2do 3 lat s 11 firm
powyzej 3 lat = 6 firm

’

Infografika 7. Czas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w firmach zlikwidowanych

Okres prowadzenia dziatalnosci wszystkich firm

89%

6% o
1% 4%
I —
1 rok 1,5 roku 2 lata ponad 2 lata

Wykres 7. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wszystkich firm
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Jednym z kluczowych kryteriow w ocenie stabilnosci firm jest okres ich
dzialania. Jest on sprawdzianem skutecznosci wdrozonych rozwiazan i wskaznikiem

powodzenia w biznesie.

POWODY BRAKU KONTYNUACII DZIAtALNOSCI

GOSPODARCZE)
Wysokie sktadki
/ ZUS
Inne 20%
41%

Brak
zainteresowania
klientow

Problemy z lokalem 35%

4%

Wykres 8. Powody zamkniecia lub zawieszenia firmy

Kategoria ,inne” okazala sie najbardziej pojemna wsrod przyczyn braku
kontynuacji dziatalnosci. W jej obrebie najczesciej wymieniano:

e przyczyny losowe (rodzinne, zdrowotne)
e przeprowadzki,

e wyjazdy za granice,

e macierzynstwo,

e sprawowanie opieki nad osobag zalezng,
e rozpoczecie edukacii,

e brak prawa jazdy,

e otrzymanie lepszej oferty pracy,

e problemy z ptatnosciami kontrahentéw,
e sezonowoSc¢ popytu,

e zle decyzje zakupowe,

e zbyt mala reklama firmy.

Nastepne w kolejnosci przyczyn braku kontynuacji dziatalnosci byt

zmniejszony popyt konsumencki, przede wszystkim w tym kontekscie wskazywano

17



na pandemie. Kolejna kategoria to wysokie skladki spoleczne, w wiekszosci

wskazywano tu na przejscie na tzw. pelny ZUS.

Otwieranie i prowadzenie wlasnej firmy wedlug 3% respondentéw wigze sie

z napotykaniem wielu przeszkod, barier i problemoéw.

Czy napotykano na trudnosci przed i po otwarciu
dziatalnosci gospodarczej?

TAK NIE

Wykres 9. Trudnosci przed i po otwarciu dziatalnosci gospodarczej

Potencjalne bariery w rozwoju przedsiebiorczosci przedstawione zostaly ponize;j:

Potencjalne bariery przedsiebiorczosci w Polsce

PANDEMIA

WYSOKIE SKEADKI ZUS

"NOWY tAD" | ZMIANY Z NIM ZWIAZANE
INFLACJA

WOJNA NA UKRAINIE

BRAK PLYNNOSCI FINASOWE!
BIUROKRACJA

NIEWYSTARCZAJACA REKLAMA

PODATKI

ORGANIZACJIA WEWNETRZNA FIRMY
NIESTABILNOSC ZATRUDNIENIA - BRAK PRACOWNIKOW
LOSOWE

BRAK PRAWA JAZDY

Wykres 10. Potencjalne bariery przedsiebiorczosci w Polsce ze wzgledu na ich uciazliwosé

w prowadzeniu dzialalnos§ci gospodarczej
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Pomimo wspomnianej juz atrakcyjnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
jest rzecza oczywista, ze istnieje ,druga strona medalu”, ktéorg w dyskusjach na ten

temat najczesciej okresla si¢ jako bariery i przeszkody.

Napotykane przeszkody, ktore sygnalizowali przedsiebiorcy mozna podzieli¢ na
typowo zewnetrzne (niezalezne od nich), sytuacyjne (problem z platnosSciami od

kontrahenta), wewnatrzfirmowe (organizacja, braki kadrowe) i losowe.

Najbardziej uciazliwa bariera w biezacej dzialalnosci okazala sie dla
przedsiebiorcow pandemia. Inne czynniki np. typowo ekonomiczne (podatki, ZUS,

,Nowy Lad”, inflacja) nawet traktowane tacznie, nie miaty juz takiego znaczenia.

Respondenci podkreslali, ze ,Tarcza Antykryzysowa” ochronita firmy przed
skutkami pandemii. Biznes przetrwal najgorsze dzieki wsparciu finansowemu

i determinacji przedsiebiorcow.
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5% badanych
zgtosito wzrost przychodow
w dobie pandemii

Infografika 8. Zglaszany wzrost przychodéw w dobie pandemii

Wskazana grupa badanych os6b zadeklarowatla, ze nie tylko nie stracitla na
pandemii, ale gospodarczo zyskala. Sytuacja ta dotyczyta kilku zakladéw krawieckich

(szycie maseczek) i sprzedawcow internetowych (odziez, kosmetyki).

Niektorzy przedsiebiorcy potraktowali pandemie jako szanse na rozwdj —
zmiane ukladu sit na rynku, ktéra pozwolilta zwiekszy¢ udzialy w sprzedazy

i rozpoznawalnos¢ firmy.

Powyzsze wskazuje nie tylko na duza réznorodnos¢ czynnikow oddzialujacych

na firmy, ale réwniez na ich nietypowe skutki.
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

165

£ &= = we -

BRAK 1 0SOBA 2 0SOBA 3 0SOBY 4 0SOBY 50S0B |
WIECE)

Wykres 11. Liczba zatrudnionych pracownikéw

Z ogoblnej liczby 201 badanych firm 36 zadeklarowalo, iz zatrudnia osoby, przy
czym uwzgledniono forme umowy o prace i umowy zlecenia.
Wiekszos¢ jednoosobowych podmiotow gospodarczych zatrudnia jedna osobe, co

wydaje si¢ charakterystyczne dla najmniejszych firm.
Niektore rozwinetly sie na tyle, ze zwiekszyly zatrudnienie ponad ten wymiar.

Do liderow zatrudnienia na lokalnym rynku (wiecej niz 5 oséb zatrudnionych)

nalezaty firmy branzy remontowo -budowlanej i gastronomiczne;j.

CZY PLANOWANY JEST WZROST ZATRUDNIENIA?

Wykres 12. Planowany wzrost zatrudnienia
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Z ogolnej liczby badanych planowany wzrost zatrudnienia deklarowalo 35
podmiotow, przy czym zgodnie z wynikami badan dominowaly firmy z branzy ustug
(31). W zwiazku z niepewnoscia obecnej sytuacji (pandemia, wojna w Ukrainie)
deklaracje te byly raczej warunkowe, uzaleznione od szeregu czynnikéw: cen,
kosztow, kwestii podatkowych, kadrowych, plynnosci finansowej, wreszcie popytu

i podazy na ustugi i produkty.

Przedsiebiorcy obawiajg sie podejmowania dodatkowych zobowiazan w trakcie
obecnych kryzysow — pandemia, konflikt zbrojny w Ukrainie, rosnaca inflacja, brak
dostepnosci surowcoOw oraz nowe przepisy prawne. Po uspokojeniu sytuacji deklaruja
che¢ wspolpracy z urzedem w wielu zakresach — gléwnie w formie wsparcia przy

zatrudnianiu nowych pracownikow.
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10.

WNIOSKI

. Dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej przyznawane sa od

2004 roku. Do konca 2019 roku skorzystalo z nich 2155 os6b. W latach
kolejnych 2020-2021 — obciazonych sporym ryzykiem ze wzgledu na pandemie
— przyznano az 227 dotacji. Lacznie do konca 2021 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Wodzistawiu Slaskim przyznat 2382 dotacje na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

. Dominujacym profilem dotowanych dzialalnosci w latach 2018 -2019 sa

ushugi.

Dotacja przyznawana przez urzad rzadko stanowila 100% inwestycji, ale dla
wiekszosci byt to znaczny wktad na start.

74% badanych do dnia dzisiejszego aktywnie prowadzi firme, 15% zawiesito
dzialalnos¢ z zamiarem wznowienia, 11% osob zadecydowalo o zamknieciu
swojego biznesu.

5% badanych zwiekszylo przychody w dobie pandemii. Pandemia
koronawirusa wymusita na nich zmiane nawykéw, dzieki czemu odkryli nowe
mozliwosci.

Sytuacje, w ktorych przedsiebiorcy sa zobowiazani do zwrotu udzielonej dotacji
sa bardzo rzadkie i stanowig 1% wszystkich dotacji przyznanych w latach
2018-2019.

Wigkszos¢ osob, ktore otrzymaty dotacje prowadzi jednoosobowa dziatalnosc
gospodarcza. 80 % badanych przedsiebiorcow nie zatrudnia pracownikow. 10
% stanowia firmy zatrudniajace 1 pracownika, 6% firm zatrudnia 2- 3 osoby,
4% firm zatrudnia 4 osoby i wiece;j.

19% ankietowanych korzystato lub ma zamiar korzystac¢ z innych form pomocy
udzielonych przez urzad pracy. WiekszoS¢ przedsiebiorcow obawia sie
zatrudniania nowych pracownikow, nawet ze wsparciem, jakie mogltby udzieli¢
urzad ze wzgledu na zmiennosc¢ przepisow prawa (,Nowy Lad”) oraz aktualnag
sytuacje na swiecie — wojna w Ukrainie, gwaltowny wzrost cen towarow i ushug,

brak dostepnosci surowcow — gtownie metalicznych.

. Sukces przedsiewziecia jest wypadkowa cech osobowosciowych przedsigbiorcy

otoczenia firmy i jej strategii.
Cechy sprzyjajace przedsiebiorczosci to pracowitos¢, konsekwencja, rozsadek,

odwaga, otwartos¢, komunikatywnos¢, kreatywnosc, elastycznosc i optymizm.
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11.

12.

13.

14.

15.

Do podjecia dziatalnosci gospodarczej motywuja: poczucie niezaleznosci
iche¢ realizacji marzen, mozliwos¢ wykorzystania doswiadczenia
zawodowego, poczucie niedocenienia przez wczesniejszego pracodawce, brak
mozliwosci zatrudnienia na etacie.

Badani przedsiebiorcy czesto zglaszali cheé zatrudnienia pracownikéw,
jednak mata dostepnosc¢ ,fachowcow” uniemozliwiatla wzrost zatrudnienia.
Braki kadrowe zglaszane sg szczegolnie w zawodach czeladniczych (glownie
budowlanych), a takze wsréd specjalistow z zakresu ksiegowosci.
Respondenci podkreslaja, ze ,Tarcza Antykryzysowa” ochronita firmy przed
skutkami epidemii koronawirusa. Biznes przetrwal najgorsze dzieki wsparciu
finansowemu i determinacji przedsiebiorcow.

Glowne powody zamkniecia firmy to: sprawy rodzinne — koniecznos¢é opieki
nad czlonkiem rodziny, pandemia, wysokie skladki ZUS, brak
zainteresowania klientoéw, otrzymanie atrakcyjnej oferty pracy na etat.
Bariery utrudniajace prowadzenie wlasnej firmy to glownie: pandemia,
wysokie sktadki ZUS, ,Nowy Lad” i zmiany z nim zwiazane, inflacja, wojna
w Ukrainie, brak plynnosci finansowej, biurokracja, nieodpowiednia

(niewystarczajaca) reklama.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W WODZISLAWIU SLASKIM

NIEPRZECIETNI

DOTACJE NA OTWARCIE WLASNEJ FIRMY PRZYZNANE W LATACH 2018-2019

Przedsiebiorcy
z nowalorskimi
pomystami!

sznaj
lajemmnice
ich sukcesu!

WYDANIE 1/2022




VI. NIEPRZECIETNI PRZEDSIEBIORCY - HISTORIE SUKCESU

W naszym raporcie przedstawiamy NIEPRZECIETNYCH bohateréw, ktorzy
wykazali sie determinacja, wykorzystali szanse i zrealizowali swoje marzenia. Odniesli
sukces pomimo wielu przeciwnosci. Pandemia, sytuacja polityczna, oraz inne trudne
doswiadczenia popchnely ich do dzialania, nie pozwolili podcia¢ sobie skrzydetl.

NIEPRZECIETNI pokazali, ze nie wolno sie poddawac.

Wlasny biznes to marzenie wielu osob, jednak nie kazdy dysponuje kapitatem,
aby zatozy¢ firme. Mozliwos¢ otrzymania dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej
niewatpliwie ulatwia poruszanie si¢ po rynku pracy, poszukiwanie wlasnej Sciezki

zawodowej i podjecie decyzji o zalozeniu wlasnej firmy.

NIEPRZECIETNI udowodnili, ze sukces to bycie soba, to umiejetnosé
podejmowania decyzji, ktore sg zgodne z wyznawanymi wartosciami. Okreslili sukces
jako bycie czlowiekiem zintegrowanym, spojnym ze wszystkim co sie méwi i robi,
niczego nie udajac inikim nie probujac manipulowac. To wilasnie ich zgodnos¢

z samym sobg wywoluje najwyzsza efektywnosc¢ dzialania.

Mamy nadzieje, ze historie naszych bohateréw beda inspiracja dla przysztych

przedsiebiorcow i zacheta, by siegac po dotacje i odwaznie wkraczac na rynek.

99
/Vc%'éée/'u/ poslaray
stz byc warlosciowym
czbowickiem.
Sukces nadejdzic sam.

— Albert Einstein
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Aldona Socha

wlascicielka kawiarni religijnej ,,Niebo” w miescie Pszow

Od samego poczatku laczylam studia z praca (zazwyczaj byla to kawiarnia),
by w kazde wakacje moc spetni¢ jedno z moich podrézniczych marzen, a praca po
zajeciach pozwalala mi na ten cel zaoszczedzic¢. Tak tez bylo zaraz po studiach, kiedy

posztam do pracy (ksiegarnia), zeby dolozy¢ do wymarzonej "podrozy zycia".

Po powrocie postanowilam podjac¢ prace na ukonczonym kierunku: asystent
i mediator rodziny, cho¢ w sercu od dawna rodzil sie pomyst stworzenia wlasnej
kawiarni. Przeczytatam artykut o ludziach, ktérym sie to udalo i postanowilam, ze tez
sprobuje kolejny raz "zawalczy¢" o marzenie. Wsparcie zarowno mentalne jak
i dzialaniowe na rzecz kawiarni — rodziny i przyjaciol w tym czasie bylo bezcenne,
a mozliwos¢ otrzymania dotacji dodatkowo mnie motywowalta, gdyz ilos¢

planowanych kosztow rosta z kazdym dniem.

Za otrzymana dotacje, ktora ku mojemu zaskoczeniu bardzo szybko zostala mi
przyznana, kupilam "serce" kawiarni czyli ekspres do kawy. Od 4 lat shuzy mi i moim
pracownikom w codziennym jej przygotowywaniu. Dodatkowym atutem kawiarni jest
tez mozliwos¢ zakupienia w niej ksiazek. W tym miejscu tacza sie doswiadczenia mojej

pracy kawiarniano-ksigegarnianej, co z perspektywy czasu bardzo doceniam.

Wraz z rozwojem firmy i mozliwoscig zatrudnienia wickszej liczby pracownikow
moglam spokojnie zacza¢ dodatkowa prace w ramach ukonczonych studiow, ktora

moge swobodnie pogodzi¢ z praca w kawiarni.

Ciesze sie mojg praca, tym miejscem i zdobywanymi doswiadczeniami. Zapach

kawy i ksiazek! Dla mnie polaczenie idealne!

Moje marzenie stalo sie mojg rzeczywistoscia, a powstanie tego miejsca cieszy
nie tylko mnie, ale jak czesto moge uslyszec, takze odwiedzajacych to miejsce gosci
i pracownikow. To miejsce stalo sie swego rodzaju wizytowka miasta, w ktorym sie
znajduje. Jest takze miejscem spotkan i sSwiadkiem cudownych wydarzen

kulturalno - religijnych.

Jestem szczeSliwa, Ze to miejsce powstalo i moze karmic¢ cialo i ducha

przychodzacych do niego osob.
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Grafika 1. Nieprzecietni przedsiebiorcy — Aldona Socha
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Monika Wnuk - psycholog, trener

Jestem psychologiem, trenerem umiejetnosci miekkich, a od 6.05.2019
szczesliwym przedsiebiorca. Prowadze firme szkoleniowsa ,, INFINITY”, ktora zajmuje
sie edukacja z zakresu psychologii i rozwoju osobistego. Moimi klientami sa firmy,
instytucje publiczne, szkoty, kluby sportowe. Szkolenia prowadze zaré6wno w formie
stacjonarnej w siedzibie klienta oraz w wersji online. Branze szkoleniowa
w psychologii poznatam na 4 roku studiéow iod tamtego momentu, zauroczona
psychoedukacja, podjelam decyzje, ze jest to droga zawodowa, ktéra bede w swoim
zyciu podazac. Po ukonczeniu studiow przez zaledwie 6 miesiecy pracowalam na
etacie. Po tym czasie zdecydowalam, ze chce w pelni zaangazowac sie w prowadzenie

szkolen i otworzylam wlasna firme edukacyjna.

Swiat jest jednak zmienny i nieprzewidywalny. Gdy wybuchla pandemia
branza szkoleniowa mocno sie¢ zalamala- wiele firm zawiesilo lub zamknelo swoja
dzialalnosc¢. Byl to trudny czas, ktéry wymagatl porzucenia dotychczasowych metod
dzialania i wymuszal szybka nauke nowych umiejetnosci. Miesiac po ogloszeniu
pierwszego lockdownu otrzymalam od mojego klienta biznesowego propozycje
przeprowadzenia szkolenia na temat odpornosci psychicznej w jego firmie w formie
online. Nie czulam sie wystarczajaco przygotowana. Kierujac sie jednak slowami
A. Ashe’a ,, Zaczynaj z tym co masz, tam gdzie jestes”, zrobitam wszystko co moglam,
aby na ten moment dac¢ jak najwieksza jakos¢ moich ushug i przyjetam zlecenie. Od
tamtego czasu intensywnie rozwijatam i uczylam sie nowych umiejetnosci w zakresie
zdalnych szkolen, dostosowujac sie do wymagan obecnej sytuacji. Zmienitam réwniez
swOj model biznesowy. Swoje ustugi — z powodzeniem — zaczelam kierowac do
sportowcow paraolimpijskich, ktorych czesto obostrzenia nie dotyczyty. Te wszystkie

dzialania pozwolily mi rozwija¢ swoja firme, nawet w trudnych warunkach.

Wierze, ze gotowos¢ do porzucania starych nawykow, szybkie uczenie sie
nowych umiejetnosci a takze elastycznos¢ w dziataniu, w duzym stopniu przyczyniaja
sie do sukcesu w biznesie. Z pelnym przekonaniem moge powiedzie¢, ze praca jest
moja pasja i dostarcza mi wiele radosci oraz satysfakcji. Pomimo trudnych
momentow, ktére wyobrazam sobie, doswiadcza kazdy przedsiebiorca, nie zaluje
decyzji o samozatrudnieniu. Sukces, ktory osiagnelam nie byl wynikiem jedynie
mojego zaangazowania, odwagi, wytrwalosci oraz pasji. Niezwykle wazne jest, jakimi
ludzmi otaczamy sie na co dzien. Jestem bardzo wdzigczna moim bliskim- szczegolnie

mezowi, ktory zawsze dodawat mi skrzydet i wierzyl w moje mozliwosci. Nie bylabym
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rowniez w tym miejscu bez pomocy moich mentorow, wspolpracownikow, klientow

i partnerow biznesowych.

Moniba Wk

thsyiiat Rozwejia INFIVITY

"Mount Everest, pokonates nas.
Aleja wroce. | ja pokonam ciebie.
Poniewaz ty juz nie mozesz urosngc,
aja moge."

Edmund Hillary.

Grafika 2. Nieprzecietni przedsiebiorcy — Monika Wnuk
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Milosz Nosiadek — artysta malarz, skrzypek

Skoniczylem Wydzial Architektury na Politechnice Slaskiej w Gliwicach i od
wielu lat planowatem zosta¢ architektem, przejac¢ rodzinng firme z tradycjami i zy¢
z architektury. Gdy po studiach przyszedl czas na decyzje, postanowilem nie
zatrudniac sie u nikogo, ale zalozy¢ wlasna dzialalnos¢ gospodarcza. Zdecydowatem
sie na to by mie¢ wolnos¢ w gospodarowaniu wlasnym czasem - okazjonalnie gratem
koncerty na skrzypcach i potrzebowalem w zwigzku z tym by¢ elastycznym. W 2018
roku urzad pracy bardzo pomogl mi stana¢ na nogi w pierwszych chwilach mojego
samozatrudnienia, jednakze ciagle wahalem sie czy iS¢ za glosem rozsadku
iprowadzi¢ biuro architektoniczne, czy jednak iS¢ za wewnetrznym glosem i zyc¢

z mojej pasji, czyli z malarstwa.

W 2018 roku pamietam, ze pomodlitem sie: "Panie Boze, ja prosty chlop jestem,
wez mi pokaz, co mam robi¢ w zyciu. Ale tak, bym to zrozumial". Odpowiedz miata
przyjs¢ dostownie na dniach. Owego czasu, dostatem sie jako reprezentant Polski na
festiwal malarstwa akwarelowego w Fabriano, we Wloszech, gdzie od wiekow
produkuje si¢ papier akwarelowy. Historia byla dluga, ciekawa, a co najwazniejsze,
za co Bogu dziekuje, zaskakujaca! Jadac na festiwal w Fabriano, po drodze wstapitem
niejako bezprawnie na wczesniejszy, mniejszy festiwal w Urbino, mieScie Raffaella
Santiego. Polacy na niego si¢ nie dostali. Jednak przyszedlem jako nic nie znaczacy
malarz z Polski, a wyjezdzalem 2z tego festiwalu jako przyszly lider Polakow
w kolejnych latach na festiwalu w Urbino. To byl dla mnie zaszczyt, ze moglem

uczestniczy¢ w tym festiwalu!

Zaraz potem pojechatem, juz oficjalnie, na wczesniej wspomniany festiwal
w Fabriano. Mo6j dobry kumpel powiedzial, ze mam tam robi¢ pozytywny szum, to
moze mnie zauwazg i po kilku latach zaproponuja mi robi¢ prestizowy pokaz
malarstwa. Jakie bylo moje zdziwienie, gdy okazalo sie, ze juz za pierwszym razem
bedzie mi dane zrobi¢ tzw. "demo"! Gléwna organizatorka, Anna, powiedziata do
mojego znajomego: "Jeden z malarzy, ktorzy mieli robi¢ pokaz zachorowat i nie moze
malowac. Nie znasz kogos dobrego?" — po czym popatrzyta na mnie, przechodzacego
obok i powiedziala do mnie: "Ty pono¢ dobrze malujesz! Chcesz zrobi¢ demo?" Tak
wiec sposrod 1450 malarzy z catego Swiata, dolaczylem do grona 40-stu ktérzy mieli

zaszczyt zrobi¢ pokaz swoich umiejetnosci.

Po tych wydarzeniach byto we mnie tylko jedno zdanie: "Aha, Panie Boze... juz

czaje. Dziekuje Ci!" Tak wiec poszedlem za glosem serca i zostalem malarzem. Bogu
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dzieki, kolejne tego typu wydarzenia dalej potwierdzaly mi, ze bylo warto zalozyc
wlasng firme, zaufac, ze gdy robi sie cos z serca, cos dobrego, do czego ma sie talent
od Boga i co stuzy ludziom - to warto zaryzykowac i p6jS¢ za marzeniami. Dziekuje
rowniez Urzedowi Pracy za wsparcie na poczatkach tej szalonej artystycznej drogi.
Jezeli myslicie o tym, czy warto czasami odwazy¢ sie i zaryzykowac, to powiem Wam

jedno: gdy nie sprobujecie, nie dowiecie sie. Zaufajcie, ze si¢ uda. Alleluja i do przodu!

arilysta, matwz, skrzypek

Dzigkuje Urzedowi Pracy za
wsparcie na poczqgtkach tej szalonej
artystycznej drogi. Jezeli myslicie o
tym czy warto czasami odwazyc sie

i zaryzykowac, to powiem Wam
jedno.
Gdy nie sprobujecie, nie dowiecie
sie. Zaufajcie, Ze sie uda.
Allelujaido przodu!

Grafika 3. Nieprzecietni przedsigbiorcy — Milosz Nosiadek
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Maria Waler

Wlascicielka salonu kosmetycznego , Mariebelle”

Z branzg beauty jestem zwiazana od ponad siedemnastu lat. Po ukonczeniu
szkoty o tym profilu i zdobyciu odpowiednich kwalifikacji zawodowych, rozpoczetam
swoja kariere zawodowa w salonach kosmetycznych. Rodzina i znajomi przekonywali
mnie, abym sprobowata otworzy¢ wlasny salon kosmetyczny. Ale wtedy nie bylam
jeszcze na to gotowa. Pod koniec urlopu macierzynskiego postanowitlam, ze sprobuje

sil i otworze swoj biznes.

Decyzja nie byla latwa, poniewaz brakowalo mi sSrodkéw finansowych.
Zarejestrowalam sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, i tam dowiedzialam sie
o mozliwosci pozyskania pieniedzy na zatozenie wlasnej firmy. Udalo mi si¢ otrzymac
wsparcie finansowe. Pieniadze moglam przeznaczyc¢ na zakup sprzetu i wyposazenia
gabinetu. Salon kosmetyczny otworzylam w styczniu 2019r. Od tamtej pory ciagle
podnosze kwalifikacje, staram sie¢ sprosta¢ wyzwaniom rynku i podnosi¢ jakosc

ushug.

Wlasny biznes wigze sie z wiekszym nakladem czasu pracy, ale daje mi
ogromna satysfakcje i che¢ do dalszego rozwoju. Gdyby nie wsparcie finansowe, z calg
pewnoscig nie udato by mi sie otworzy¢ wlasnej firmy. Kazdemu kto posiada taka

mozliwos¢, serdecznie polecam skorzystanie z projektu.
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Grafika 4. Nieprzecietni przedsiebiorcy — Maria Waler
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Mateusz Kojzar - filmowiec z wyboru

Szkota srednia to okres, podczas ktorego w czlowieku ksztaltuje sie wiele
zainteresowan i pasji. Nie inaczej byto u mnie. To wlasnie jako nastolatek poczulem
wiez laczaca mnie ze Swiatem filmow. Wtedy pojawily sie¢ moje pierwsze amatorskie
produkcje. Jednak konczac liceum, tworzenie materialow wideo traktowalem jako
zajecie dodatkowe, a nie pomyst na zycie. Nastepnie studiujac i podejmujac prace,
zaobserwowalem wzrost zapotrzebowania na ushugi, ktéorymi zajmowalem sie
hobbystycznie. Zauwazylem mozliwoS¢ zarabiania na zajeciach, ktére sprawiaja mi
radosc¢ i satysfakcje. Wystapilem w kilku produkcjach telewizyjnych jako statysta, co
dato mi cenne doswiadczenia, inna perspektywe, ciekawe znajomosci. Dowiedziatlem
sie o mozliwosciach dofinansowania z urzedu pracy. Szybko zaczatem taczyc¢ kropki.
Z dnia na dzien podjatem decyzje, reszta potoczyla sie szybko. Skorzystatem
z doradztwa w Wodzistawskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci, ukonczylem kurs
wideofilmowania i montazu, zlozylem wniosek o dofinansowanie do Powiatowego
Urzedu Pracy, a takze zglositem sie do konkursu o lokal na start w Urzedzie Miasta
w Wodzistawiu Slaskim. Wszystkie te dzialania okazaly si¢ nieoceniong pomoca
podczas zakladania dzialalnosci gospodarczej, w szczegolnosci dofinansowanie
z urzedu pracy, ktore pozwolilo mi zakupi¢ profesjonalny sprzet. W branzy, w ktorej

dzialam, jakosc sprzetu to absolutna podstawa.

Zajmuje sie tworzeniem wszelkiego rodzaju filmow: spotéw reklamowych,
relacji z wydarzen, nagran z drona, réznych materialow na social media. Ta praca
pozwolita mi poznac¢ wiele interesujacych ludzi, odby¢ wartosciowe podroéze, stworzyc
autorskie projekty, przezy¢ pare przygod. Najwazniejszym walorem bylo poznanie
zalet i wad pracy na wlasny rachunek. Doswiadczenie tego, co znaczy zarzadzanie
wlasnym czasem i Swiadomos¢, ze nagrywanie filméw i montaz to tylko jeden z wielu

aspektow pracy w charakterze freelancera.

Nie uwazam, ze zalozenie wtasnej firmy to wielkie ryzyko. Dla mnie osobiScie
wiekszym ryzykiem jest wykonywanie tej samej czynnosci i zamykanie sie¢ na nowe
mozliwosci. Czasem ludzie lubig swojg prace etatowa i czerpia z niej przyjemnosc. Nie
czuja wiasnej firmy, wiec nie widze powodu aby to zmieniali na sile. Istnieje takze
posrednia wersja - hybrydowa, czyli laczenie wlasnej dzialalnosci z praca etatowa.

Jest wiele opcji, kluczowe to zy¢ w zgodzie z samym sobag.
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Fimowicc z wyboru

Nie uwazam, Ze zatozenie wtasnej firmy to wielkie ryzyko.
Dla mnie osobiscie wigkszym ryzykiem jest wykonywanie
tej samej czynnosci i zamykanie sie na nowe mozliwosci.

Kluczowe to zy¢ w zgodzie z samym sobg.

Grafika 5. Nieprzecietni przedsiebiorcy — Mateusz Kojzar
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VII. PODSUMOWANIE

Jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarcza jest z pewnoscia duzym wyzwaniem dla
kazdego przedsiebiorcy. Cena za niezaleznosc jest ponoszenie ryzyka gospodarczego,
wykazanie si¢ odwaga przy podejmowaniu decyzji w firmie. Juz od poczatku
przedsiebiorca musi wykazac sie wiedza z zakresu zasad prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. Potrzebna jest intuicja, aby odkry¢ nisze rynkowe, ominac
konkurencje, zaproponowac klientowi nowe ustugi, w razie potrzeby zmieni¢ kanatly

dystrybucii itp.

Mimo tych wyzwan stojacych przed przedsiebiorcami, trzeba zauwazy¢, ze w skali
ogolnopolskiej liczba jednoosobowych podmiotéw wzrasta. Wykazuje to bilans
aktywnosci firm w rejestrze CEIDG. Wedlug stanu na 1 stycznia 2022 r. istnieje 2,58

mln aktywnych przedsiebiorstw. Jest to o okoto 57 tys. wiecej niz rok wczesniej.

W kazdym czlowieku istnieje potencjal, zdolnosci, a takze Zyciowa madrosc
i doswiadczenie. Trzeba je tylko umiejetnie odnalez¢ iujac¢ w ramy biznes planu.
Samo zalozenie firmy, czyli zalatwienie formalnosci w urzedach to nie wszystko,
trzeba jeszcze efektywnie dziatac¢ i w miare mozliwosci sie rozwija¢ . Nie ma tu jednak
gotowych rozwiazan, a drogi i kierunki dziatan przedsiebiorcow sa czesto unikalne.

Praktyka pozostaje najlepszym sprawdzianem w biznesie.
Z perspektywy urzedu pracy — aktywizacja osob przedsiebiorczych

poprzez ich wsparcie kapitalowe jest rzecza optymalna, co w pelni potwierdzity

badania lat 2018-2019.
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