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OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Jestem pracodawcg w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i mam
Swiadomos$¢ koniecznosci zachowania tego statusu przez caly okres realizacji ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracownicy, ktérych ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zachowaja ten status przez caty okres realizacji ksztalcenia ustawicznego.

Nie ubiegam sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne oséb objetych niniejszym wnioskiem w innym
powiatowym urzedzie pracy.

Przyznanie $rodkéw z KFS we wnioskowanej kwocie nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy
w wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, o ktérym mowa w
art. 69b wustl wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Przeprowadzitem/przeprowadzitam rozeznanie ofert dostepnych na rynku, starannie
je przeanalizowatem/przeanalizowatam i dokonatem/dokonalam wyboru najkorzystniejszej
oferty ksztalcenia ustawicznego gwarantujacej efektywne wykorzystanie Srodkéw publicznych
(przez oferte najkorzystniejsza rozumiem oferte, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny
i innych kryteriow np.: jako$¢ ustug, doSwiadczenie, miejsce szkolenia).

Zapoznatem/zapoznatam sie z regulaminem przyznawania $rodkéow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu Slaskim w roku 2019.

Nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeii Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Spelmiam warunki (odpowiednio zaznaczy¢):

O rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis i w ciggu
ostatnich trzech lat podatkowych nie Kkorzystalem ze $rodkéw pomocy przyznawanej
podmiotom gospodarczym przekraczajacych kwote 200 tys.€, a w przypadku przedsiebiorcy
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towaréw - 100 tys. €.

] rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym iw ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem ze $rodkéw pomocy
przekraczajgcych kwote 15 tys. €.

] rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury i w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem ze
$rodkéw pomocy przekraczajacych kwote 30 tys. €.

Zobowigzuje sie do ztoZzenia najpdZniej w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia
o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy ze starostg otrzymam pomoc de minimis.

Zobowigzuje sie do kazdorazowego pisemnego informowania o zmianie danych zawartych
we wniosku.

data / pieczatka i podpis pracodawcy lub
osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/



Klauzula informacyjna wedlug art.13 RODO wzgledem przedsiebiorcow

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art.13 rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z
dnia 04.05.2016r. L 119/1), dalej jako ,RODO”, Powiatowy Urzqd Pracy w Wodzistawiu Slgskim
informuje, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu
Slaskim, ul. Michalskiego 12, dalej jako ,ADO”;

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu
Slaskim: iod@pup-wodzislaw.pl (wiecej informacji: pup.bip.powiatwodzislawski.pl zaktadka
,0chrona danych osobowych”);

3) Dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji zgtoszonej w urzedzie krajowej i w sieci
EURES oferty pracy, zawarcia umowy na podstawie ztoZonego wniosku o zorganizowanie np.
stazu, prac interwencyjnych, robét publicznych, refundacji doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, prac spotecznie uzytecznych lub innych
form wsparcia, wsparcia ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownika;

4) Podstawy prawne przetwarzania to realizacja obowigzku prawnego wynikajacego z:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny

5) Pana/Pani dane mozZzemy przekazywa¢ innym organom publicznym ipodmiotom
(np. wojewddzki urzad pracy, urzedy pracy, kuratorzy, Ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy z wykorzystaniem teleinformatycznego rejestru centralnego), przy czym dokonujemy
tego wylacznie w sytuacji, gdy istnieje podstawa prawna do tego typu dziatan. Pana/Pani
dane przekazujemy czasowo réwniez podmiotom przetwarzajacym je w naszym imieniu,
w tym podwykonawcom wspierajacych nas wrealizacji naszych dzialan np.
Swiadczenie stalej obstugi prawnej. Przetwarzanie Pana/Pani danych ujetych w systemach
informatycznych powierzamy réwniez podmiotom obstugujacym lub udostepniajacym
nam te systemy, przy czym zakres przetwarzania ograniczony jest tylko i wylgcznie do
zakresu zwigzanego z realizacjg zadan w tych systemach, takich jak wdrozenie, naprawa,
konserwacja tych systeméw lub hosting danych. Pana/Pani dane przekazujemy
réwniez innym administratorom przetwarzajacym je we wlasnym imieniu, takim jak
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa, kurierska lub ptatniczg (banki), oS$rodki
szkolace, osoby poszukujace pracy jednakze tylko w zakresie niezbednym do realizacji
$wiadczen wzgledem Pana/Pani;

6) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane do chwili zatatwienia sprawy, a nastepnie przez
okres 50 lat dla celéw archiwalnych;

7) Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tre$ci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, a w zakresie, w ktérym nie bylyby one przetwarzane zgodnie z przepisami, do
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych na
podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych.;

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli
uwaza Pan/Pani, Ze przetwarzanie Pana/Pani danych narusza przepisy RODO;

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest konieczne dla celéw wymienionych w pkt.
3). Odmowa udostepnienia danych przez Pana/Panig spowoduje nie zrealizowanie celu, dla
ktérego miaty by¢ przetwarzane;

10) Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu.
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