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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: GÓRNIK CHODNIKOWY

Numer: 15 616 300 728

Dodane przez: Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Stonavská 2179, 735 06 Karviná-Doly, Czechy

Informacje o
lokalizacji:

siedziba główna

Przyczyna
oddelegowania:

Zakres
obowiązków:

- wykonywanie prac górniczych przy drążeniu chodników - ustawianie obudowy
chodnika, jej okładanie i wypełnianie wyłomów - wyposażanie wyrobisk górniczych,
przedłużanie taśm transportowych, rurociągów, kolejki transportowej itp. - odstawa
rozkruszonej skały pasami transportowymi - wykonywanie prac górniczych przy
utrzymaniu kopalnianym wyrobisk górniczych (przybierka długich wyrobisk
górniczych, skrzyżowań, krużganków i pozostałych wielkoprzestrzennych wyrobisk
górniczych) - współpraca przy pozostałych pracach podczas drążenia

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

37.5

Inne informacje
(informacje
o systemie i
rozkładzie czasu
pracy):

Umowa o pracę na czas określony 1 rok z możliwością odnowienia. Wynagrodzenie
początkowe wg stażu: 23.500 – 35.000 CZK brutto (w zależności od aktualnego
kursu wymiany walut ok. 3 940 - 5 868 zł włącznie z premiami oraz dodatkami
zgodnie z układem zbiorowym OKD). Wynagrodzenie po pierwszym roku to możliwość
osiągnięcia zarobków w wysokości nawet do 43.000 CZK - ok. 7 200 zł, po drugim
roku nawet do 48.000 CZK - ok. 8 000 zł (pod warunkiem spełnienia 5 klasy
kwalifikacyjnej – praca w ścianie i w przodku). Wymienione kwoty zostały przeliczone
na złotówki kursem Czeskiego Banku Narodowego z dnia 12.04.2019 r. 1 PLN = 5,986
CZK

Data rozpoczęcia: 29.04.2019

Data zakończenia
pracy:

13.12.2020

Wynagrodzenie
brutto:

od 23 500 CZK 

Wysokość
wynagrodzenia
netto:

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Premie: TAK

Dodatkowe
świadczenia:

- świadczenie rekrutacyjne do 60 000 CZK (ok. 10.000 zł) - wynagrodzenie po
jednym roku nawet do 43.000 CZK, (ok. 7.200 zł), po drugim roku nawet do
48.000 CZK (ok. 8.000 zł) CZK (pod warunkiem spełnienia 5. klasy kwalifikacyjnej –
praca w ścianie i w przodku) - pokrycie kosztów wstępnego badania lekarskiego -
szkolenie przygotowujące od zawodu górniczego, rozwój zawodowy i inne szkolenia
specjalistyczne - dodatek (dodatkowa płaca) na urlop i Święta Bożego Narodzenia -
dodatek finansowy dla górników za przepracowane lata - do 6 tygodni urlopu - bonus
2 dni wolnego - ubezpieczenie emerytalne 9.600 CZK (ok. 1 600 zł) rocznie - drugie
śniadania i napoje w miejscu pracy bezpłatnie - dodatek finansowy na wyżywienie
w stołówkach zakładowych - opiekę zdrowotną w formie rehabilitacji - dodatek
finansowy na wypoczynek dla dzieci - bony na zakup zajęć sportowych, rehabilitację,
wypoczynek i kulturę - częściowe dofinansowanie do kosztów zakwaterowania

Zawód: górnik eksploatacji podziemnej*

Zapewnienie wyżywienia: TAK Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: TAK Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:
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Wykształcenie: podstawowe

Umiejętności i uprawnienia: bardzo dobry stan zdrowia

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: zasadnicze zawodowe, inne, kierunek: górnik
eksploatacji podziemnej

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie min. podstawowe, mile widziane
zawodowe kierunkowe, ale nie jest to wymóg konieczny.
Wymagana podstawowa znajomość języka czeskiego
w mowie. Bardzo dobry stan zdrowia, chęć do podjęcia
tego typu pracy.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: OKD a.s.

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Jesteśmy jedynym producentem węgla kamiennego w Republice Czeskiej i należymy
do grona największych pracodawców w okręgu morawsko-śląskim.

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: E-mail: prace@okd.cz Tel. +420 756 725 830 Poradenské centrum OKD tř. Osvobození
1721/9 735 06 Karviná-Nové Město ww.pracevokd.cz Republika Czeska

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

• życiorys (mile widziany) • dokument potwierdzający wykształcenie • świadectwo
pracy z ostatniego miejsca zatrudnienia Jeśli osoba pracowała wcześniej w kopalni,
niezbędne będą następujące dokumenty: • potwierdzenie posiadania stopnia
kwalifikacji w kopalni • potwierdzenie o wysokości najwyższego dopuszczalnego
narażenia na pył • potwierdzenie z datą wykonania ostaniej dniówki pod ziemią

Sposób kontaktu /
przekazania
dokum.:

e-mail

Dodatkowe
informacje
dotyczące
aplikowania:

Poradenské centrum OKD tř. Osvobození 1721/9 735 06 Karviná-Nové
Město www.pracevokd.cz e-mail: prace@okd.cz 00420 725 756 830 https://
www.pracevokd.cz/pl/wolne-miejsca-pracy/gornik-chodnikowiec

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 75 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 29.04.2019 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 09.05.2019 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

Data ważności:

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcą jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowiązującym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnośnie warunków wynikających z umowy można kierować do odpowiedniego
sądu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz
podmioty akredytowane do prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie mogą pośredniczyć ani reprezentować
poszkodowanego w sądzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcą zagranicznym.


