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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 18/2018 z dnia 19.04.2018 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu uczestnictwa w projekcie
~Gotowi na zmiany”, wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewddziwa S'lqskiegu na lata 2014-2020, 0$§
priorytetowa VIL Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu, Poddzialanie 7.1.2. Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych
bez pracy na obszarach rewitalizowanych - RIT Subregionu
Zachodniego Wojewédztwa Slaskiego,

Regulamin uczestnictwa w projekcie ,Gotowi na zmiany”, wspélfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-202 0, Poddziatanie 7.1.2.

§1

Informacje o projekcie

Projekt pn. ,Gotowi na zmiany” jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - 0% priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1.
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.2. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych - RIT Subregionu
Zachodniego Wojewd6dztwa Slaskiego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2014 -2020.

Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Sl w okresie od 01.05.2018 r. do
31.08.2019 r. na podstawie umowy nr RP5L.07.01.02-24-06GH/17-00 zawartej w dniu 28.02.2018 r.
pomigdzy Powiatem Wodzistawskim a Wojewddztwem Slaskim - Wojewo6dzkim Urzedem Pracy
w Katowicach.

Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Sl, przy ulicy
Michalskiego 12.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem powiat wodzistawski,

Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 53 os6b powyzej 30 roku zycia, pozostajacych bez
pracy, zarejestrowanych w PUP Wodzistaw S). jako bezrobotne, zamieszkujacych obszary rewitalizowane
miast: Radlin, Ryduttowy, Wodzistaw $1.

§2

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Regulaminie - oznacza to Regulamin realizacji projektu ,Gotowi na zmiany”;

b) Projekcie - oznacza to projekt ,Gotowi na zmiany”;

c) Beneficjencie projektu - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim;

d) Kandydacie/tce - oznacza to osobe ubiegajaca si¢ o kwalifikacje do udziatu w projekcie na
podstawie zasad okre$lonych w regulaminie;

e) Uczestniku/czce - oznacza to osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie, ktéra przeszta
pozytywnie procedurg rekrutacyjng i podpisata Deklaracje uczestnika projektu ,Gotowi na zmiany”
oraz Umowe uczestnictwa w projekcie ,Gotowi na zmiany”;

Regulamin okresla tryb realizacji projektu ,Gotowi na zmiany”, zasady rekrutacji, zasady organizacyijne,

warunki uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiazki uczestnikéw projektu.
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§3

Zadania realizowane w ramach projektu
Projekt pn. ,Gotowi na zmiany” zaktada realizacjg nastepujgcych zadan:

Rekrutacja uczestnikow projektu, w tym:

- przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych,

- rozmowa z kierownikiem referatu ds. posrednictwa pracy/kierownikiem referatu ds. poradnictwa
zawodowego i szkolen.

Ustuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy (w tym IPD). Ta formg wsparcia zostang
objeci wszyscy uczestnicy projektu. Dodatkowo dla kazdego uczestnika zostanie opracowany lub
zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania, ktéry umozliwi identyfikacje ich potrzeb oraz zdiagnozuje
mozliwoéci w zakresie doskonalenia zawodowego.

Indywidualne szkolenia/kursy. T3 formg wsparcia zostanie objetych 5 uczestnikéw projektu.
Do realizacji wybrano nastepujace szkolenie: ,Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”.

Organizacja stazy i indywidualna opieka mentoréw. Ta forma wsparcia zostanie objetych 48
uczestnikéw projektu. Uczestnicy beda kierowani na $rednio 6-miesigczne staze. Dodatkowym
elementem wsparcia bedzie opieka tzw. mentoréw, ktérych zadaniem bedzie wiaczenie uczestnikow
projektu w proces poszukiwania zatrudnienia.

§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktéra spefnia réwnoczesnie nastgpujace kryteria

obowigzkowe:

a) rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu Sl. oraz posiadanie statusu osoby
bezrobotnej,

b) wiek w chwili podpisania deklaracji uczestnictwa powyzej 30 lat,

c) ustalony I lub II profil pomocy,

d) miejsce zamieszkania - obszary rewitalizowane miast: Radlin, Ryduttowy lub Wodzistaw S1.

e) posiadanie niskich kwalifikacji tj. wyksztatcenia na poziomie ISCED 3 i ponizej.

W szczegdlnoéci do projektu beda przyjmowane kobiety (kryterium preferencii).

§5
Rekrutacja uczestnikéw projektu

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnoéci szans i réwnosci pici.

Rekrutacja prowadzona bedzie w podziale na pte¢ (min. 33 kobiety).

Kandydaci do projektu zobowigzani s3 do pobrania u doradcy klienta badz ze strony internetowej urzedu

formularza zgloszeniowego stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Przed ztozeniem

formularza, kandydaci majg obowigzek zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.

Nabér podstawowy do projektu bedzie prowadzony w V 2018 i bedzie si¢ sktadat z dwoch etapow:

a) I etap naboru: wizyta u doradcy klienta (udzielanie informacji o projekcie, przyjmowanie prawidtowo
wypetnionych formularzy zgtoszeniowych oraz ich weryfikacja na podstawie przyjetych kryteriéw
obowiazkowych),

b) 1l etap naboru: rozmowa z kierownikiem referatu ds. poérednictwa pracy/kierownikiem referatu ds.
poradnictwa zawodowego i szkolen (ocena kryterium preferencji, analiza potrzeb kandydata/ki
w stosunku do mozliwosci udziatu w projekcie, okre$lenie stopnia motywacji do uczestnictwa
w projekcie).

0 zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowaé liczba otrzymanych punktéw przyznanych przez

kierownika referatu ds. posrednictwa pracy/kierownika referatu ds. poradnictwa zawodowego i szkolen

na podstawie ,Karty oceny kandydata do projektu”, stanowiacej zalacznik nr Z do niniejszego

Regulaminu. Prowadzone rozmowy rekrutacyjne pozwolg na sformowanie grupy docelowej

z uwzglednieniem sytuacji osobistej, domowej i zawodowej kobiet i mezczyzn.
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W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej liczby punktéw, o kolejnoéci na liscie bedzie
decydowac kolejnoé¢ zgtoszenia w procesie rekrutacyjnym.

0 wynikach rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni osobiécie, elektronicznie Iub telefonicznie,
zostang wpisani na listy podstawowe (z podzialem na pte¢) oraz podpisza deklaracje uczestnictwa
w projekcie i umowe uczestnictwa w projekcie.

Osoby, ktére mimo spetnienia kryteriow rekrutacji z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do
udziatu w projekcie, zostana umieszczone na lidcie rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej beda
kwalifikowane w przypadku rezygnacji lub podjecia pracy przez osoby z listy podstawowej (otrzymaja
wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktéra zastapity).

W trakcie naboru wytonionych zostanie 53 uczestnikow projektu (33 kobiety/20 mezczyzn). Powiatowy
Urzad Pracy w Wodzistawiu SI. zastrzega sobie prawo wcze$niejszego zakoniczenia naboru do projektu
w momencie, gdy liczba kandydatow przekroczy o 50% zaktadang liczbe uczestnikéw projektu.

W przypadku zgtoszenia sie zbyt matej ilosci chetnych, rekrutacja zostanie powt6rzona w VI 2018 T,
a jezeli okaze sig¢ to niewystarczajace, rekrutacja bedzie prowadzona na biezaco sposréd kandydatéw
zarejestrowanych w urzedzie i spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie.

Kwalifikacja do projektu ma charakter ostateczny i nie przystuguje od niej odwotanie.

Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

§6
Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

Uczestnik jest uprawniony do nieodptatnego udziatu we wszystkich zadaniach realizowanych w ramach
projektu.

Uczestnik w chwili przystgpienia do projektu (podpisania deklaracji udzialu w projekcie oraz umowy
uczestnictwa w projekcie) zobowigzuje si¢ do regularnego, punktualnego uczestnictwa w zaplanowanych
w projekcie zadaniach, zgodnie z zaplanowang dla niego $ciezka uczestnictwa.

Uczestnik zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zgtoszenia nieobecnoéci przed rozpoczeciem kazdego
z zadan zaplanowanych w ramach projektu, usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie do 7 dni od daty
zaistnienia zdarzenia oraz informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ udzial w projekcie
lub mie¢ wptyw na realizacje projektu (np. podjecie zatrudnienia, zmiana danych teleadresowych itp.).
Uczestnik zobowigzuje sie do wypetniania wszelkiej dokumentacji przygotowanej na potrzeby projektu.
Uczestnik zobowiazuje sie do przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

§7

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, tj. w przypadku
zdarzefi losowych, ktérych uczestnik projektu nie mogt przewidzie¢ w momencie przystapienia do
projektu, jak réwniez w przypadku, gdy przyczyng rezygnacji bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku rezygnacji z form wsparcia przewidzianych w projekcie uczestnik projektu jest
zobowigzany ztozy¢ pisemne oswiadczenie dot. przyczyn rezygnacji, niezwlocznie od zaistnienia
zdarzenia.

W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z przyczyn nieusprawiedliwionych zastosowanie maja
odpowiednio zapisy umowy uczestnictwa w projekcie oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z projektu jego uczestnik zobowigzuje si¢ do zwrotu
poniesionych kosztéw - proporcjonalnie do jego udziatu w projekcie.

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do skreélenia uczestnika z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw projektu, jego miejsce zajmie osoba
z listy rezerwowej.



Zatwierdzit:

§8

Postanowienia konicowe

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany postanowiefi niniejszego regulaminu oraz
wylacznej interpretacji jego zapisow.

Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone we wniosku o dofinansowanie projektu, zmiany przepiséw prawa lub warunkéw umowy
o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony
organ6éw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11 2, uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia wobec
beneficjenta projektu.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U.z 2017 poz. 1065z p6zn. zm.),a ostateczng decyzjg podejmuje Beneficjent projektu.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowiazuje przez caty okres trwania projektu.

(data, pieczec i podpis)

04.ou, 101 &

Zataczniki do regulaminu:
Zatacznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy do projektu
Zatgcznik nr 2 Karta oceny kandydata do projektu



