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Opis priorytetow oraz warunki ich spetnienia -
informacje dla pracodawcow wnioskujgcych o srodki rezerwy KFS
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Priorytet nr 10 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu ze $Srodkéw KFS bedg mogty skorzystaé osoby wytacznie
w wieku powyzej 50 roku zycia (dotyczy zaréwno pracodawcéw jak i pracownikdéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat ksztatcenia nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci oraz zwigzek z prowadzong dziatalnoscig podmiotu lub zakresem czynnosci
pracownika.

Dla priorytetu pracodawca sktada:

e os$wiadczenie o spetnianiu kryterium wieku osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy
ksztatcenia ustawicznego - zatgcznik nr 2 do wniosku.

e uzasadnienie w celu wykazania potrzeby realizacji ksztatcenia dla danej osoby - zatgcznik
nr 2 do wniosku.

Priorytet 11: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb

z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu zobowigzany jest
do  potwierdzenia  posiadania  przez kandydata na  szkolenie  orzeczenia
o niepetnosprawnosci. Potwierdzeniem bedzie ztozenie stosownego oswiadczenia pracodawcy
o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat ksztatcenia nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci oraz zwigzek z prowadzong dziatalnoscig podmiotu lub zakresem czynnosci
pracownika.

Dla priorytetu pracodawca sktada:

e oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata proponowanego do ksztatcenia orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci- zatacznik nr 2 do wniosku.

e uzasadnienie w celu wykazania potrzeby realizacji ksztatcenia dla danej osoby - zatgcznik
nr 2 do wniosku.

Priorytet 12: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem

@
0’0

®
0’0

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze osoba kierowana na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia jego kryteria (np. oswiadczenie).

Obszar czy branza ksztatcenia nie jest narzucona z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé
potrzebe nabycia umiejetnosci oraz zwigzek z prowadzong dziatalnoscia podmiotu
lub zakresem czynnosci pracownika.

Dla priorytetu pracodawca skfada:

e oswiadczenie o poziomie posiadanego przez pracownika wyksztatcenia - zatgcznik nr 2 do
whniosku.

e uzasadnienie w celu wykazania potrzeby realizacji ksztatcenia dla danej osoby - zatgcznik
nr 2 do wniosku.



Priorytet 13: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe

urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy
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planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa

Zgodnie z wytycznymi MRPiPS dot. KFS Urzad pracy dla niniejszego priorytetu powinien
okresli¢ obszary czy branze dziatajace na jego terenie, ktérych pracownicy i pracodawcy
wymagajg szczegdlnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetenc;ji.

Dokumentami strategicznym na podstawie ktérych okreslono obszary kluczowe dla rozwoju
powiatu wodzistawskiego jest:

e STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WODZISLAWSKIEGO NA LATA 2023 - 2030+
https://www.powiatwodzislawski.pl/pliki/2023/08/Strategia-Rozwoju-Powiatu-
Wodzislawskiego-na-lata-2023-2030.pdf

e Barometr zawodoéw dla powiatu wodzistawskiego 2025

Priorytet zostanie spetniony, gdy program ksztatcenia ustawicznego bedzie w bezposrednim
zwigzku z jednym ze wskazanych ponizej obszaréw:

o Przemyst 4.0 i automatyka

e Transportilogistyka

e  Ustugi zdrowotne i opieka spoteczna

e Budownictwo i infrastruktura

e Sektor IT i technologie informacyjne

e Energetyka odnawialna i Srodowisko

Ponadto pracodawca powinien podac¢ kod PKD (kod Polskie]j Klasyfikacji Dziatalnosci
posiadany na dziert 01.01.2025 r.) prowadzonej dziatalnosci zwigzany bezposrednio z ww.
obszarami kluczowymi. Ponadto w uzasadnieniu pracodawca wskazuje bezposredni zwigzek
ksztatcenia ustawicznego z okreslonym przez tut. urzad obszarem kluczowym dla rozwoju
powiatu i prowadzong dziatalnos$cig podmiotu. Jezeli wskazane PKD podmiotu nie jest
widoczne w rejestrach elektronicznych (np. CEIDG i KRS) pracodawca powinien
udokumentowac prowadzenie dziatalnosci o podanym kodzie.

Dla priorytetu Pracodawca skfada:
e osSwiadczenie pracodawcy — priorytet nr 13;

e uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego — zatgcznik nr 2 do wniosku.
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