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1. WPROWADZENIE

Poradnik powstat na podstawie doswiadczen w codziennej pra-
cy konsularnej. Jest zbiorem podstawowych informacji o warunkach
pracy oraz pobycie w Niemczech. Omawiane sg w nim problemy,
na jakie moze natrafi¢ polska migracja zarobkowa, a takze co nale-
zy zrobi¢, by tych ktopotéw uniknac i do jakich instytucji nalezy
Zwrdcic sie 0 pomoc.

UWAGA!

Poradnik nie stanowi Zrédfa prawa. Pomimo dotozenia wszel-
kiej starannosci w jego przygotowaniu, autor nie ponosi od-
powiedzialnosci za ewentualne niescistosci.

Informacje zawarte w tej publikacji nie beda stanowity pod-
stawy do odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec uzyt-
kownikéw.

Konsulat stuzy pomoca udzielajac wszelkich informacji, ktore
moga pomoc w uniknieciu ewentualnych ktopotéw na terenie Nie-
miec. Urzad udziela informacji o obowigzujacych przepisach prawa,
a w szczegolnych sytuacjach, na prosbe zainteresowanego, udo-
stepnia liste polskojezycznych adwokatéw dziatajacych na terenie
danego okregu konsularnego.

Dziatajac na rzecz obywateli polskich konsul przestrzega norm
prawa miedzynarodowego i zwyczajow miedzynarodowych, prawa
Unii Europejskiej, prawa polskiego oraz prawa i zwyczajow miejsco-
wych. Stosowne kroki interwencyjne u wtadz miejscowych konsul
rozpoczyna po zebraniu niezbednych informacji i mozliwie dokfad-
nym ustaleniu okolicznosci sprawy. Stosowne interwencje podejmu-
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je w szczegoélnosci w przypadkach dyskryminacji polskich obywate-
li. Jako dyskryminacyjne nie moga by¢ traktowane same w sobie
dziatania wtadz miejscowych, polegajace na kontroli i egzekwowa-
niu przestrzegania prawa w ramach ich ustawowych kompetendji,
lecz jedynie woéwczas, gdy te dziatania w stosunku do obywatela
polskiego nie odpowiadajg standardom stosowanym wobec innych
obywateli panstw Unii Europejskiej.

2. NIEMIECKI RYNEK PRACY

Od 1 maja 2011 r. obywatele polscy nie potrzebuja zezwo-
len na prace i korzystaja ze swobodnego, nieograniczonego
dostepu do niemieckiego rynku pracy.

Z dniem 30 kwietnia 2011 r. przestaje obowigzywac , Traktat
Akcesyjny” z 2003 r., ktéry pozwolit dwczesnym panstwom czton-
kowskim UE, miedzy innymi Niemcom, na czasowe ograniczenie
swobodnego dostepu do ich rynkéw pracy dla obywateli osmiu no-
wych panstw przystepujacych do UE w 2004 .

Od 1 maja 2011 r. polskie przedsiebiorstwa moga delego-
wac pracownikéw do wykonania prac w krajach Unii Euro-
pejskiej korzystajac z obowigzujacej w Unii Europejskiej
swobody swiadczenia ustug.

Przestang obowigzywac branzowe ograniczenia wprowadzone
. Traktatem Akcesyjnym”. Chodzi tu m.in. o prace budowlane,
sprzatanie i dekoratorstwo wnetrz, ktére do 30 kwietna 2011 mo-
gty by¢ wykonywane przez polskie przedsiebiorstwa tylko na pod-
stawie polsko-niemieckiej umowy z 31.01.1990 o oddelegowaniu
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pracownikéw polskich przedsiebiorstw do realizacji uméw o dzieto
(Dz. U. 1994 r. nr 98 poz. 474), w ramach wyznaczonego kontyn-
gentu i po uzyskaniu zezwolen na prace.

Pracownicy delegowani do Niemiec do dnia 30 kwietnia 2011 r.
w ramach umowy z 1990 r. bedg mogli po tym terminie kontynuowac
wykonywanie pracy w ramach swobody $wiadczenia ustug, obowia-
zujacej w Unii Europejskiej zgodnie z art. 49 Traktatu Ustana-
wiajacego Wspolnote Europejska (art. 56 Traktatu o Funkcjo-
nowaniu UE).

2.1. POSZUKIWANE ZAWODY

Mimo istniejgcego bezrobocia Niemcy poszukuja pracownikow
dla poszczegdélnych branz: rolnictwa, hotelarstwa, gastronomii,
opieki nad chorymi, inzynieréw, informatykéw. Szanse na znalezie-
nie dobrze pfatnej pracy maja osoby z odpowiednimi kwalifikacja-
mi. Lista zawoddéw deficytowych to zawody wyuczone, w ktérych
trzeba sie wykaza¢ pewnymi kwalifikacjami.

Aktualny wykaz najbardziej poszukiwanych zawoddw na nie-
mieckim rynku pracy uzyskasz na stronie internetowej niemieckiego
urzedu pracy www.statistik.arbeitsagentur.de pod hastem:
~TOP TEN der gemeldeten Stellen nach Branchen und Beru-
fen” (pierwsza dziesigtka zarejestrowanych stanowisk wedtug
branz i zawodow).

Zestawienie opracowywane jest na koniec kazdego miesigca
i wykazuje najbardziej poszukiwane zawody na niemieckim rynku
pracy pod wzgledem liczby nieobsadzonych etatow.
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3. ZATRUDNIENIE CZY WEASNA
DZIALALNOSC GOSPODARCZA?

Bez zmian pozostang przepisy zezwalajace obywatelom polskim
na zatozenie firmy, w tym takze tzw. samozatrudnienie. Wiaz3 sie
z tym okreslone wymogi, o ktérych nie wolno zapominac. Nastep-
stwem mogga by¢ dotkliwe straty finansowe.

Decydujac sie na uruchomienie w Niemczech wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej musisz wzig¢ pod uwage:

B wiasng znajomosc jezyka niemieckiego. Bez znajomosci jezy-
ka duzo trudniej jest dopetni¢ wymaganych formalnosci zwia-
zanych z prowadzeniem firmy;

B wysokie koszty prowadzenia ksiegowosci oraz obstugi praw-
nej firmy;

B wysokie skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Od 2009 r.
sktadki ubezpieczeniowe dla oséb prowadzacych wtasng dzia-
talnos¢ sa obowiagzkowe;

B ogromna konkurencje firm o uznanej juz reputacji dziataja-
cych na miejscowym rynku;

B koniecznos¢ uzyskania pozwolenia (koncesji) dla niektérych
rodzajow dziatalnosci lub uzyskania karty rzemiesiniczej;

B odpowiedzialno$¢ gwarancyjna. Prowadzac wtasna firme
w wiekszym stopniu odpowiadasz, za jako$¢ swojej pracy. Zle-
ceniodawca nie musi pokrywac kosztow ztej pracy wykonaw-
cy i ma prawo domagac sie bezptatnego usuniecia usterek
lub szkod powstatych z winy wykonawcy.

Wiecej informacji o dziatalnosci gospodarczej w Niemczech znaj-
dziesz na stronie internetowej http://www.ihk.pl
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4. POSZUKIWANIE PRACY

Coraz wiecej polskich obywateli, szukajac pracy w Niemczech,
decyduje sie na skorzystanie z ustug posrednika. W jezyku potocz-
nym przyjeto sie nazywac wszelkie agencje zatrudnienia, jako po-
srednikow. Posrednikiem nazywa sie takze agencje pracy tymcza-
sowej, ktére z posrednictwem w uzyskiwaniu pracy majg niewiele
wspolnego, moga jedynie zapewnia¢ prace na okreslony czas.
Na polskim rynku dziataja polskie i zagraniczne agencje zatrudnie-
nia, ktore ciesza sie duzg popularnoscig wsréd osdb poszukujacych
pracy w Niemczech. Zaletg ich jest to, ze rekrutacja odbywa sie w je-
zyku polskim i w Polsce. Wada takiego rozwiazania sa nizsze zarob-
ki oraz brak zapewnienia pracy na czas nieokreslony.

Osoby, ktére zdecyduja sie na szukanie pracy na wtasna reke po-
winny zaczac¢ od Internetu. To najbardziej popularny i skuteczny spo-
s6b poszukiwania pracy w Niemczech.

Pracodawcy, ktorzy poszukuja pracownikow zamieszczajg ogto-
szenia na swoich stronach internetowych lub korzystaja z ustug wy-
specjalizowanych firm rekrutacyjnych.

Oferty pracy sq dostepne na stronach internetowych niemiec-
kiego urzedu pracy www.jobboerse.arbeitsagentur.de
oraz na stronach prywatnych posrednikow pracy. Ponizej przykfa-
dowe wyszukiwarki:

www.jobware.de

www.stellenanzeigen.de

www.cesar.de

www.berufsstart.de

www.jobpilot.de
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www.arbeit-online.de

www.jobworld.de

www.job24.de

www.monster.de

Takze niemiecka prasa w wydaniach internetowych zamieszcza
oferty pracy zgtoszone przez pracodawcéw i prywatne agencje po-
Srednictwa pracy.

Ponadto oferty pracy w Niemczech sg zamieszczane na stronie
internetowe] Europejskiego Portalu Mobilnosci  Zawodowe]
WWW.eures.europa.eu.

Krajowa strona internetowa EURES www.eures.praca.gov.pl
zawiera w zaktadce , Poznaj warunki zycia i pracy”, informacje
o warunkach pracy i zycia w Niemczech, m.in. o prawie pracy, sys-
temie opieki zdrowotnej, podatkow i kosztow utrzymania.

5. POLSKIE AGENCJE ZATRUDNIENIA

Zgodnie z polskim prawem legalne prowadzenie dziatalnosci
agengji zatrudnienia np. agencji posrednictwa pracy czy agendcji pra-
cy tymczasowej, wymaga uzyskania wpisu do rejestru agencji za-
trudnienia. Rejestr prowadzony jest przez marszatkdw wojewddztw.
Dokumentem potwierdzajagcym wpis do rejestru jest wydawany
agengji zatrudnienia certyfikat.

UWAGA!

SprawdZ, czy agencja dziata legalnie. Wykaz agencji znaj-
dziesz na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl
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W Polsce dziatajg tez zagraniczne agencje pracy tymczasowe;.
Sa one zwolnione z obowigzku uzyskania wpisu do rejestru agengji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Przedsiebiorcy ci majg obowia-
zek ztozy¢ powiadomienie marszatkowi wojewddztwa, na terenie,
ktorego zamierzajg swiadczy¢ ustugi, w ktérym wskazuja nazwe
panstwa swojego pochodzenia, oznaczenie (nazwe) przedsiebiorcy,
jego siedzibe, przyblizone miejsce i termin wykonywania ustug na te-
rytorium RP i ich rodzaj.

Za co polska agencja nie moze pobrac optaty?

Agencja zatrudnienia nie moze pobierac¢ od oséb, dla ktorych
poszukuje pracy zarobkowej, optat innych niz z tytutu: dojazdu i po-
wrotu osoby skierowanej, wydania wizy, badan lekarskich i ttuma-
czenia dokumentow.

Od oséb kierowanych do pracy za granice zabronione jest:
pobieranie przedptat, kaucji oraz optat z tytutu wyszukiwania i wska-
zania pracodawcy zagranicznego. Niedozwolone jest pobieranie
optat rekompensujacych koszty: eksploatacyjne, wynagrodzenia pra-
cownikow, wynajmu lokalu, wyjazdow (delegacji) pracownikéw
agendji zatrudnienia, rekrutacji, ustug pocztowo-telekomunikacyj-
nych, drukéw, reklamy, ogtoszen prasowych.

Korzystajac z ustug polskiej agencji zatrudnienia pamie-
taj, ze ma ona obowiagzek zawarcia z tobg pisemnej umowy!
Musisz wiedzie¢, ze umowa z agencja zatrudnienia o skierowanie
do pracy za granica, nie jest tozsama z umowa o prace zawierang
Z pracodawca.

Wiecej informacji o polskich agencjach zatrudnienia, ich obo-
wigzkach w stosunku do os6b kierowanych do pracy za granice,
znajdziesz na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej http://www.mpips.gov.pl
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W razie watpliwosci skontaktuj sie z najblizszym okre-
gowym inspektoratem pracy. Paristwowa Inspekcja Pracy udzie-
la bezptatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy, a takze
przepisdw regulujacych dziatalnos¢ agencji zatrudnienia takze ano-
nimowo przez telefon. Dane teleadresowe znajdziesz na stronie in-
ternetowej: www.pip.gov.pl lub www.bip.pip.gov.pl

Akty prawne regulujgce dziatalnos¢ polskich agendji zatrudnienia:

®m Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z pézn. zm.),

®m Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U.
z 2003. Nr 166, poz. 1608, z. pdzn. zm.)

6. AGENCJE PRACY W NIEMCZECH

W jezyku potocznym przyjeto sie nazywanie wszelkich agengji
zatrudnienia posrednikiem. Posrednikiem nazywamy potocznie ta-
kze agencje pracy tymczasowej, ktére w rzeczywistosci nimi nie sa.

Panstwowym posrednikiem jest niemiecki urzad pracy (Agentur
fur Arbeit). Obok niego funkcjonuja prywatni posrednicy pracy (priva-
ter Arbeitsvermittler), ktorzy pomagajg osobom bezrobotnym w uzy-
skaniu zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw. Rola
posrednika sprowadza sie do skojarzenia osoby poszukujacej pracy
z pracodawca. W efekcie, dzieki posrednikowi, pracownik zawiera
umowe o prace z pracodawca, u ktérego ma zamiar pracowac.

Inaczej dziata agencja pracy tymczasowej (Arbeitsnehmeruber-
lassung). Zatrudnia ona osoby poszukujace pracy i kieruje do innej
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firmy, czyli wypozycza swoich pracownikdéw innej firmie na okreslo-
ny czas. W efekcie osoba poszukujgca pracy podpisuje umowe
0 prace z agencja pracy tymczasowej i staje sie pracownikiem tym-
czasowym. Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych wynika z se-
zonowosci. Pracownicy tymczasowi sg zatrudniani najczesciej
na zastepstwo innych pracownikéw lub okresowo przy projektach
specjalnych.

6.1. JAK UNIKNAC NIELEGALNEGO POSREDNIKA
W NIEMCZECH?

Dziatalnos¢ agencji posrednictwa pracy (private Arbeitsvermit-
tlung) jest dziatalnoscig gospodarcza i nie wymaga dodatkowego
pozwolenia ani koncesji. Oznacza to, ze kazda osoba fizyczna czy
prawna, ktéra posredniczy w poszukiwaniu pracy musi by¢ wpisa-
na do ewidencji dziatalnosci gospodarczej we witasciwym urzedzie
miasta (Gewerbeamt).

UWAGA!

Jezeli chcesz sprawdzi¢, czy niemiecki posrednik dziata legal-
nie, popros go o aktualny odpis z ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej. Mozesz takze wystapic¢ z zapytaniem do wlasciwego
urzedu lub do miejscowej izby przemystowo - handlowej.

Korzystajac z ustug prywatnego posrednika pracy w Niemczech
pamietaj, ze posrednik:
B nie ma prawa zadac zaliczek z tytutu posrednictwa;
B ma prawo zadac wynagrodzenia tylko wtedy, gdy w wyniku
jego posrednictwa doszto do zawarcia umowy o prace!;
B ma obowigzek podpisac z toba pisemng umowe, w ktorej zo-
stanie okreslone wynagrodzenie. Wynagrodzenie dla posred-
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nika nie moze wynies¢ wiecej niz 2.000 euro, a przy posred-
nictwie dla opiekunek nie wiecej niz 150 euro. Umowa
przewidujaca wynagrodzenie dla posrednika wyzsze niz usta-
lone limity jest z mocy prawa niewazna!

Wiecej informacji o posrednikach pracy znajdziesz na stronach
poszczegolnych izb przemystowo-handlowych (IHK - Industrie - und
Handelskammer).

Akty prawne dotyczace dziatalnosci prywatnego posrednictwa
w Niemczech: Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehme-
rvertreter in den Aufsichtsrat vom 23. Marz 2002 Viertes Gesetz fur
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23. Dezember 2003
Viertes Gesetz zur Anderung des SGB Il und anderer Gesetze
vom 19. November 2004 § 14 Absatz 1 Gewerbeordnung GewO.

6.2. JAK SPRAWDZIC NIEMIECKA AGENCJE PRACY
TYMCZASOWE]J?

Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej (Arbeitnehmeruberlas-
sung) wymaga uzyskania wpisu do rejestru agencji tymczasowych
pracy. Rejestr prowadzony jest przez regionalne dyrekcje niemiec-
kiego urzedu pracy (Regionaldirektion). Dokumentem potwierdza-
jacym wpis do rejestru jest wydawane agencji pracy tymczasowe;j
pozwolenie (Erlaubnis).

Jezeli chcesz sprawdzi¢, czy niemiecka agencja dziata legalnie,
wystosuj zapytanie do wtasciwej dyrekcji regionalnej. Wykaz dyrek-
Cji znajduje sie na stronie internetowej niemieckiego urzedu pracy
(Agentur fur Arbeit). http://www.arbeitsagentur.de

Takze zagraniczne, w tym polskie, agencje pracy tymczasowej
muszg uzyskac¢ w niemieckim urzedzie pracy pozwolenie na ustugi
uzyczania pracownikow na terenie Niemiec.
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Wykaz polskich agencji pracy tymczasowej dziataja-
cych na terenie Niemiec prowadzi dyrekcja regionalna
w Diisseldorfie

Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen
Josef-Gockeln-Str. 7 40474 Diisseldorf

Tel. 02114306 lub 538 — 664 — 678
Nordrhein-Westfalen.3013@arbeitsagentur.de

Akty prawne regulujace dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej
w Niemczech: RL 2008/104/EG uber Leiharbeit vom 19.11.2008
Gesetz zur Regelung der gewerbsmaftigen ArbeitnehmerUberlas-
sung (AUG) vom 03.02.1995.

7. ZANIM WYJEDZIESZ

Wiekszos¢ niemieckich pracodawcow wymaga dobrej znajo-
mosci jezyka niemieckiego, dlatego warto pomysle¢ o kursie
jezykowym przed wyjazdem, a gdy na to juz za pdzno, to bez-
wzglednie nalezy zaopatrzy¢ sie w rozméwki polsko-niemieckie ze
stownikiem.

Przed wyjazdem upewnij sie, ze masz zapewnione zakwaterowa-
nie. Wynajecie mieszkania wiaze sie z wptatg zwrotnej kaugji (w wy-
sokosci do trzymiesiecznego czynszu) oraz optaceniem 1 miesigca
z gory. Ceny w hostelach, najtaniej od 20 euro za noc.
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Jezeli nie masz zapewnionej pracy, musisz posiadac srodki finan-
sowe pozwalajgce utrzymac sie przez okres minimum 4 tygodni. Ce-
ny zywnosci w Niemczech sg poréwnywalne do tych w Polsce.

Szczegétowe informacje o warunkach zycia i pracy w Niemczech
znajdziesz na stronie www.eueres.praca.gov.pl (zaktadka , Poznaj
warunki zycia i pracy”).

Przed wyjazdem z Polski pamietaj o zabraniu ze soba przydat-
nych polskich dokumentéw:

B Formularz Portable Dokument U2 (PD U2), to unijny do-
kument potwierdzajacy prawo do zachowania zasitku w trakcie po-
szukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE przez okres 3
miesiecy (za zgoda 6 miesiecy). Jezeli chcesz transferowac swoj za-
sitek do Niemiec i tak aktywnie szukac pracy zt6z do Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy wniosek o wydanie PD U2. Dokument ten jest
sporzadzony w jezyku urzedowym panstwa docelowego i nie pod-
lega ttumaczeniu.

B Karta EKUZ - Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotne-
go poswiadcza uprawnienia ubezpieczonego i emeryta do $wiad-
czen zdrowotnych. Pamietaj, ze Karta EKUZ wystawiana jest
z okreslonym terminem waznosci i uprawnia do Swiadczen zdro-
wotnych o charakterze nagtym i niezbednym.

B Podanie o prace wraz ze $Swiadectwami i dyplomami
po niemiecku. Szanse na znalezienie dobrze ptatnej pracy majg oso-
by z odpowiednimi kwalifikacjami. Lista zawoddw deficytowych to
zawody wyuczone, w ktorych trzeba sie wykaza¢ pewnymi kwalifi-
kacjami. Dyplomy lub Swiadectwa sa uznawane. Jezeli chcesz pol-
ski dyplom skutecznie uzna¢ w Niemczech musisz go najpierw
uwierzytelni¢ przez polskie ministerstwo. Zapoznaj sie z punk-
tem dotyczacym uznawania dyploméw i kwalifikacji zawodowych.
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7.1. LICZ SIE Z PORAZKA

Pomimo wielu wolnych miejsc pracy wciaz rosnie liczba oséb,
ktérym sie nie powiodto i zmuszone sg wracac do Polski. Obywate-
le Polscy zaraz po przyjezdzie do Niemiec nie sg uprawnieni do za-
sitkdbw socjalnych. Nie nalezy rowniez liczy¢ na pomoc organizadji
charytatywnych, szczegdlnie w sprawach zakwaterowania. Powi-
niene$ zawsze posiadac¢ gotowke na powroét do kraju.

8. FORMALNOSCI PO PRZYJEZDZIE

Z chwila przystapienia Polski do UE, obywateli naszego kraju ob-
jety przepisy, odnoszace sie do zasad regulujacych pobyt obywateli
Unii Europejskiej z ograniczeniami wynikajacymi z , Traktatu Akce-
syjnego” w zakresie dostepu do rynku pracy, ktére z dniem 1 ma-
ja 2011 zostajg zniesione.

Pobyt w RFN obywateli UE i ich rodzin reguluje ustawa o po-
wszechnej swobodzie osiedlania sie i przemieszczania obywateli Unii
Europejskiej (Gesetz Uber die allgemeine Freizugigkeit von Unions-
burger — Freizugigkeitsgesetz/EU — FreizugG/EU).

8.1. OBOWIAZEK MELDUNKOWY

Obywatel polski przebywajacy w RFN powyzej 7 dni podlega
obowiazkowi meldunkowemu we wiasciwym urzedzie meldunko-
wym. Nie mozna wskazac jednej nazwy takiego urzedu, poniewaz
w kazdym z krajow zwiazkowych kompetencje urzedéw okreslaja
przepisy poszczegolnych systemow krajowych (np. Burgeramt, Ord-
nungsamt, Einwohnermeldeamt).

Poradnik dla obywateli polskich podejmujacych prace w Niemczech
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UWAGA!

Obowiazek meldunkowy spoczywa na kazdej osobie niezale-
znie od tytutu i celu pobytu! Takze na pracownikach delego-
wanych do pracy w Niemczech.

Jezeli zmieniasz miejsce zamieszkania, powiadom urzad meldun-
kowy i inne urzedy. Nie pozwdl, aby wazna urzedowa kore-
spondencja byta doreczana na adres, pod ktérym nie prze-
bywasz. Na poczcie niemieckiej mozesz za optata kilkunastu euro
ustanowic zlecenie przekazywania korespondencji na nowy adres
zamieszkania lub pobytu.

8.2. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w Niemczech jest
bardzo wazne. Bez dopetnienia tej formalnosci nie rozpoczniesz wia-
snej dziatalnosci, nie zarejestrujesz sie w urzedzie pracy ani nie ure-
gulujesz prawa pobytu.

W Niemczech istnieja dwa réwnolegte systemy ubezpieczenia
zdrowotnego — ustawowy i prywatny. Przecietny niemiecki pracow-
nik jest ubezpieczony w jednej z kilkuset niemieckich ustawowych
kas chorych, do ktorych musza naleze¢ wszyscy zatrudnieni zara-
biajacy ponizej 3,8 tys. euro miesiecznie. W ustawowej kasie cho-
rych ptaci sie sktadke zalezng wytacznie od dochodu ubezpie-
czonego, w tej chwili srednio 14,3 proc. pensji (potowe pfaci praco-
dawca, potowe zatrudniony). Osoby zarabiajace wiecej niz 3,8 tys.
euro moga ubezpieczyc sie w prywatnej kasie chorych, dziatajacej
na zasadach rynkowych albo tez dobrowolnie pozosta¢ w kasie
ustawowe.

Decydujac sie na jeden z systemow ubezpieczenia zdrowotne-
go wiedz, ze:
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® prywatne kasy chorych sa finansowo korzystne dla 0séb zdro-
wych, mtodych i samotnych, czesto okazujg sie putapka
w starszym wieku, kiedy wraz z pogarszajacym sie stanem
zdrowia i powiekszajaca sie rodzing, rosnie sktadka,

®m w kasach ustawowych niepracujacy wspoétmatzonek i dzieci
objete sg ubezpieczeniem bezptatnie — w prywatnych trzeba
ptaci¢ osobng sktadke za kazdego cztonka rodziny,

® po dokonaniu wyboru, nie jest mozliwe przepisanie sie z ka-
sy prywatnej do kasy ustawowej,

B 0soby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza nie mu-
sz3 ubezpieczac sie w systemie prywatnym. Istnieje mozliwosc
dobrowolnego ubezpieczenia ustawowego (Freiwilige Versi-
cherung mit der Zustimmung von der Krankenkasse).

8.3. REJESTRACJA W NIEMIECKIM URZEDZIE PRACY

Po przybyciu do Niemiec obywatel polski moze zarejestrowac sie
w niemieckim urzedzie pracy (Agentur fur Arbeit), jako osoba szu-
kajaca pracy. Bez regulowania spraw pobytowych mozna poszuki-
wac pracy maksymalnie przez 3 miesigce.

Jezeli w ciagu 3 miesiecy nie znajdziesz pracy i nie posia-
dasz zadnych innych zrédet utrzymania, to powinienes wro-
ci¢ do kraju. Pozostajac na terenie Niemiec przez okres
dtuzszy niz 90 dni bez regulowania prawa pobytu dopusz-
czasz sie wykroczenia. W skrajnych wypadkach moze zo-
sta¢ orzeczony nakaz wydalenia i zakaz wjazdu na tery-
torium Niemiec. Wyjezdzajac, nie zapomnij o wymeldowa-
niu sie z urzedu meldunkowego.
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Nie ma przeszkdd, aby po , nieudanych” 3 miesigcach w Niem-
czech ponownie wréci¢ do Niemiec. Nie zapomnij przy tym o do-
petnieniu obowigzku meldunkowego, ktory polega na zameldo-
waniu i wymeldowaniu.

Warto rejestrowac sie w niemieckim urzedzie pracy, jako osoba
szukajaca pracy, poniewaz okres trzymiesiecznego poszukiwania
pracy zalicza sie do ewentualnego stazu zasitkowego.

8.4. ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Prawo do niemieckiego zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosen-
geld I = ALG I) nabywa osoba, ktéra w ostatnich dwéch latach prze-
pracowata, co najmniej 360 dni kalendarzowych i byta w tym okresie
objeta ubezpieczeniem spotecznym na terenie Niemiec. Wysokos¢
i dtugosc¢ okresu pobieranego zasitku jest uzalezniona od ostatnio
osigganych dochoddw oraz sytuacji rodzinnej (w rozumieniu prze-
pisow o podatku dochodowym). Dtugos¢ wyptaty zasitku zalezy
od dtugosci stazu pracy bezrobotnego i wynosi od 180 do 720 dni
kalendarzowych.

Transferuj polski zasitek dla bezrobotnych do Niemiec.
Przed wyjazdem zaopatrz sie w dokument PD U2 - unijny
dokument potwierdzajacy prawo do zachowania zasitku
w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkow-
skim UE.

Jezeli chcesz transferowac swoj zasitek do Niemiec i tam
aktywnie szukac pracy zt6z do Wojewoédzkiego Urzedu Pra-
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cy wniosek o wydanie PD U2. Dokument ten jest sporzadzo-
ny w jezyku urzedowym panstwa docelowego i nie podle-
ga ttumaczeniu. Masz prawo do transferu zasitku tylko
przez 3 miesigce, z mozliwosciag przedtuzenia do 6 miesiecy.

8.5. REJESTRACJA WEASNE) DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE])

Zgtoszenia dokonuje sie na urzedowym formularzu (Gewerbe-
-Anmeldung) w urzedzie ds. gospodarczych (Gewerbeamt/Wirtscha-
ftsamt), wtasciwym dla miejsca siedziby przedsiebiorstwa. Jesli
prowadzenie dziatalnosci wigze sie z koniecznoscia otrzymania kon-
cesji lub uznania kwalifikacji, to formalnosci te nalezy zatatwic
przed zgtoszeniem dziatalnosci.

Uzyskana dokumentacje dotacza sie do zgtoszenia. Optata za re-
jestracje wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w zaleznosci od gminy,
wynosi 15-30 euro. Dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Niemiec mo-
ze zarejestrowac nasz petnomocnik (petnomocnictwo w formie no-
tarialnej).

Do zgtoszenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej (Gewer-
beanmeldung) sg wymagane nastepujgce dokumenty:

B paszport;

B umowa najmu pomieszczen na biuro (na zadanie);

® dowdd otwarcia rachunku bankowego;

B karta rzemieslnicza lub specjalne zezwolenia na wykonywa-
nie zawodu (w zaleznosci od profes;ji).
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Ubezpiecz sie na wypadek bezrobocia!

Od stycznia 2010 roku osoby, ktore prowadza dziatalnos¢ go-
spodarcza w Niemczech moga ubezpieczy¢ sie na wypadek ban-
kructwa firmy. Whnioski sktada sie do Agencji Pracy w okresie
do trzech miesiecy od zarejestrowania dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatalnos¢ gospodarcza mozesz wymeldowac w kazdym
czasie. Wystarczy przestac lub ztozy¢ w urzedzie:
® podpisany wniosek o wymeldowanie — forma dowolna- wraz
z kopia zaswiadczenia o dziatalnosci;

B kopig dowodu osobistego lub paszportu;

B kopig zaswiadczenia o zameldowaniu.

Za wymeldowanie dziatalnosci gospodarczej urzad nie po-
biera optaty.

9. POZWOLENIE NA POBYT

Jesli twoj pobyt w Niemczech ma trwac dtuzej niz trzy miesiace,
musisz wystgpi¢ o pozwolenie na pobyt. Nie otrzymasz go, jesli nie
bedziesz wczesniej posiadat zameldowania. Pozwolenie takie jest
wydawane tylko w okreslonym celu i na okreslony okres czasu. Jest
tez podstawa do p6Zniejszego ubiegania sie o prawo do pobytu sta-
tego. Sprawy zwigzane z pobytem zatatwia sie we witasciwym tery-
torialnie urzedzie ds. cudzoziemcodw (Auslanderbehorde).

Przy zgtoszeniu zameldowania otrzymujesz formularz o$wiad-
czenia-podania (Erklarung zur Ausstellung einer Bescheinigung uber
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das gemeinschaftsrechtliche Aufenthaltsrecht) o wystawienie na
podstawie §5 FreizugG/EU zaswiadczenia o prawie do pobytu (Be-
scheinigung iliber das gemeinschaftsrechtliche Aufenthalt-
srecht). Dokument ten stwierdza uprawnienie do pobytu
w RFN.

W oswiadczeniu-podaniu o wydanie zaswiadczenia o prawie
do pobytu zapewniasz, ze posiadasz srodki na utrzymanie i ubez-
pieczenie zdrowotne na okres wnioskowanego pobytu.

Niemiecki urzad ma prawo zgodnie z 8§85 ust. 3 i 4 w/w ustawy
domagac sie przedstawienia wiarygodnych dowodéw, swiadczacych
o posiadaniu stosownych srodkéw na utrzymanie oraz przedtoze-
nia dowodow ubezpieczenia zdrowotnego.

W biurze imigracyjnym (w urzedzie ds. cudzoziemcow — Auslan-
derbehorde) zostaniesz poproszony o wypetnienie formularza, a ta-
kze rozmowe z urzednikiem, totez powinienes zabrac ze soba
takie dokumenty jak:

® wazny dowdd osobisty lub paszport;
dwa zdjecia paszportowe;
dowdd ubezpieczenia zdrowotnego;

potwierdzenie zameldowania (Anmeldebestatigung);

dowdd posiadania srodkoéw finansowych (umowa o prace,
list od pracodawcy), w przypadku studentow lub oséb nieza-
trudnionych — odpowiednie $rodki finansowe (Finanzierung-
snachweis — okoto 700 euro miesiecznie);

® swiadectwo zdrowia na pozwolenie na pobyt (Gesundheit-
szeugnis fur Aufenthaltserlaubnis) uzyskasz u kazdego nie-
mieckiego lekarza lub w przychodni zdrowia (Gesundhe-
itsamt) — zaswiadczenie jest pfatne;
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®m swiadectwo o niekaralnosci (Fuhrungszeugnis), ktore uzyskasz
za posrednictwem polskiego urzedu konsularnego.

Pamietaj, ze w zaleznosci od statusu, musisz okazac jeden
z ponizszych dokumentow:

B pracownicy — dowdd zatrudnienia lub oferta zatrudnienia
(umowa o prace lub list od pracodawcy);

® studenci — dowod przyjecia na uczelnie;

B samozatrudnieni — dowod swojego statusu np. numer iden-
tyfikacyjny osoby prawnej;

B przygraniczni pracownicy (np. osoby pracujace w Niemczech,
a mieszkajgce w innym kraju cztonkowskim, do ktérego
powracajg, co najmniej raz w tygodniu): umowa o prace
i zaswiadczenie o zameldowaniu.

Czas oczekiwania na zaswiadczenie o prawie pobytu wynosi
od tygodnia do dwoch. Pozwolenie na pobyt wydawane jest tylko
na okreslony czas — od 2 do 5 lat. Bardzo rzadko zdarza sie, aby zo-
stato wydane zezwolenie na pobyt staty od razu, zaraz po przyby-
ciu do Niemiec. Otrzymuja je tylko wybitni specjalisci w swojej
dziedzinie, o ktérych panstwo niemieckie samo zabiega, oraz okre-
slone grupy (ze wzgledu na narodowosc¢ lub uwarunkowania poli-
tyczne).

Akty prawne regulujace pobyt w Niemczech:
Gesetz uber die allgemeine Freizugigkeit von Unionsburger — Fre-
izugigkeitsgesetz/EU — FreizugG/EU, BGI.
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10. UZNAWANIE DYPLOMOW
| KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Szanse na znalezienie dobrze ptatnej pracy w Niemczech maja
osoby z odpowiednimi kwalifikacjami. Lista zawodow deficytowych
to zawody wyuczone, w ktérych trzeba sie wykazac kwalifikacjami.

Polskie dyplomy oraz $wiadectwa sa uznawane w Niemczech.
Jednakze nie dzieje sie to automatycznie.

Jezeli zamierzasz podjac prace w Niemczech, w zawodzie,
ktory jest regulowany to musisz najpierw pozyskac¢ uznanie
swoich kwalifikacji zawodowych.

Zawod regulowany, to taki, ktérego wykonywanie jest uzale-
znione od spetnienia wymogow okreslonych w przepisach danego
panstwa cztonkowskiego, dotyczacych dostepu do wykonywania da-
nego zawodu. Zawody regulowane to np. zawody medyczne, praw-
nicze, techniczne. Kazde panstwo cztonkowskie UE reguluje dostep
do zawoddéw we wtasnym zakresie. Ten sam zawdd moze wiec byc
zawodem regulowanym w Niemczech podczas gdy w innych pan-
stwach cztonkowskich, w tym w Polsce nie bedzie on regulowany.

Informacje o przepisach prawnych dotyczgcych zawoddw regu-
lowanych w Niemczech oraz o procedurze uznawania kwalifikacji
zawodowych udziela ponizsza niemiecka instytucja kontaktowa:

Die deutsche Kontaktstelle zur Anerkennung von Berufsqualifi-
kationen:

Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie Referat EB2

E-Mail: diplomanerkennung@bmwi.bund.de

Tel.: 0049/30 18 615-7666
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W przypadku zawododw nieregulowanych, o zatrudnieniu pra-
cownika posiadajgcego kwalifikacje uzyskane w innym kraju czton-
kowskim UE decyduje pracodawca.

Aby twoj polski dyplom lub kwalifikacje zawodowe zdobyte
w Polsce zostaty uznane w Niemczech, musisz je najpierw zalega-
lizowa¢ w Polsce (pierwszy etap) nastepnie przeditozyc
do uznania we wiasciwym urzedzie lub we witasciwej insty-
tucji w Niemczech (drugi etap).

10.1. PIERWSZY ETAP

Poswiadczenie kwalifikacji zawodowych nabytych w Polsce

Wtasciwy niemiecki organ moze wymagac przedstawienia za-
Swiadczenia od polskiego organu wtasciwego dla danego zawodu,
aby potwierdzi¢, czy jeste$ w Polsce rzeczywiscie uprawniony do wy-
konywania okreslonego zawodu.

Na stronie http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/
mobilnosc-akademicka-i-zawodowa/uznawanie-kwalifikacji-
-zawodowych/#c31 znajdziesz wykaz polskich organéw wtasci-
wych do poswiadczania kwalifikacji zawodowych.

Legalizacja polskich dyploméw

Polskie dyplomy lub inne dokumenty przeznaczone do obrotu
prawnego z zagranica powinny by¢ zalegalizowane.

W ramach Departamentu Nadzoru i Organizacji Szkolnictwa Wy-
zszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego funkcjonuje
ENIC-NARIC Polska, ktéra jest osrodkiem informacji na temat uzna-
walnosci dokumentéw o wyksztatceniu, zaréwno do celéw akade-
mickich, jak i zawodowych.
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http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/system-szkol-
nictwa-wyzszego/mobilnosc-akademicka-i-zawodowa/uzna-
wanie-wyksztalcenia/

Blizszych informacji na temat legalizacji Swiadectw i dyplomow
udziela Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Departament
Nadzoru i Organizacji Szkolnictwa Wyzszego, Wydziat Koordynagji
Systemu Uznawania Kwalifikacji Zawodowych

tel. (+48 22) 52 92 266; (+48 22) 628 67 76;

fax (+48 22) 628 35 34;

email: kwalifikacje@mnisw.gov.pl

W sprawie dalszych procedur legalizacyjnych mozna kontakto-
wac sie z Ministerstwem Spraw Zagranicznych (22) 5239128 lub
(22) 5239463.

10.2. DRUGI ETAP

Uwierzytelniony dyplom lub swiadectwo wraz ze stosownym
whnioskiem sktadasz do witasciwego niemieckiego urzedu. Urzad wia-
Sciwy miejscowo ustala sie wedtug miejsca zamieszkania wniosko-
dawcy. Uznawanie dyplomoéw i kwalifikacji zawodowych w Niem-
czech odbywa sie w roznoraki sposéb. Zajmuja sie tym roézne in-
stytucje rzadowe, pozarzadowe, regionalne i branzowe. Generalna
zasadg jest, ze o uznaniu dyplomu decyduje instytucja odpo-
wiedzialna w danym kraju zwiazkowym za ksztatcenie w da-
nym kierunku. Jezeli chcesz wykonywac¢ w Niemczech zawdd
regulowany, to twoje wyksztatcenie i kwalifikacje musza zosta¢ uzna-
ne przez wtasciwy urzad lub instytucje. W Niemczech jest okoto 60
regulowanych zawodow.

Na stronach internetowych www.anabin.de oraz www.beru
fliche-anerkennung.de znajdziesz wykaz zawoddéw ze wskaza-

Poradnik dla obywateli polskich podejmujacych prace w Niemczech

27



niem wiasciwych instytucji i urzedéw, ktoére rozpatruja wnioski
o uznanie kwalifikacji zawodowych. Doradztwo indywidualne
w sprawach o uznanie kwalifikacji zawodowych w Niemczech
prowadzi:
Zentrale Auslands-Fachvermittlung:
Info-Center Telefon: 0228 713-1313
Mail: zav-auslandsvermittlung@arbeitsagentur.de
Przydatne linki w sprawie uznawalnosci dyplomoéw:
www.kmk.org/zab/zeugnisbewertungen.html
Www.enic-naric.net.

Akty prawne regulujace uznawanie dyplomow i kwalifikacji za-
wodowych: Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikagji
zawodowych (Tekst majacy znaczenie dla EOG) Pozostate akty do-
stepne na http://eur-lex.europa.eu/pl/dossier/dossier31.htm

11. PODSTAWOWE PRAWA
PRACOWNIKOW

11.1. UMOWA O PRACE

Kazdy pracownik legalnie zatrudniony w Niemczech ma prawo
do pisemnej umowy o prace (Arbeitsvertrag). Dotyczy to kazdej
umowy o prace, umowy na czas okreslony, o dzieto lub sezonowej.
W ciggu miesigca od momentu podjecia pracy przez pracownika,
pracodawca powinien przedstawic¢ na pisSmie oswiadczenie o wa-
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runkach zatrudnienia. Pracodawca ma prawo, przed zawarciem ja-
kiejkolwiek umowy, do okresu prébnego, ktéry wynosi od 2 tygo-
dni do 6 miesiecy.

Wiecej informacji o prawie pracy znajdziesz na stronie interne-
towe]j Federacji Niemieckiej Zwigzkdéw Zawodowych Deutscher Ge-
werkschaftsbund www.dgb.de oraz niemieckiego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej http://www.bmas.de/portal/34856/arbe-
itsrecht.html

11.2. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Srednie krajowe wynagrodzenie brutto w Niemczech wyno-
sito podczas przygotowywania tej informacji 3.450 euro miesiecz-
nie. W nowych krajach zwigzkowych wynagrodzenie (Gehalt) jest
nizsze o jedna trzecia. Powszechna ptaca minimalna (Mindestlohn)
w Niemczech nie istnigje.

Stawki godzinowe pracownikéw w poszczegolnych branzach
gospodarki reguluja uktady zbiorowe, corocznie negocjowane po-
miedzy centralami zwigzkow zawodowych, a zwigzkami pracodaw-
cow. Okreslaja one minimalne stawki wynagrodzenia, jakie pra-
codawca jest zobowigzany wyptacac¢ pracownikom. Pracodawca zo-
bowigzany jest rowniez przestrzegac postanowien szczegdtowych
uktadéw zbiorowych. Niektore z nich przewidujg wyptaty dodatkow
urlopowych (Urlaubsgeld) i swigtecznych (Weihnachtsgeld). Ogol-
noniemieckie porozumienia ptacowe obowigzuja w goérnictwie,
ustugach elektro-technicznych, budownictwie, ustuchach malarskich
i lakierniczych, dekarstwie, w branzy opieki nad innymi osobami,
ustugach pocztowych, ustugach sprzatania budynkoéw, ustugach
pralniczych oraz w zarzadzaniu odpadami.
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Informacje dotyczace stawek wynagrodzenia dla poszczegdinych
zawodow znajdziesz na stronach internetowych:

www.lohnspiegel.de

www.tarifvertrag.de

11.3. CZAS PRACY

Zgodnie z ustawa o czasie pracy (Arbeitszeitgesetz — ArbZG)
dzienny czas pracy nie moze przekroczy¢ 10 godzin, a tygodniowy 60
godzin. Ustawa ustala maksymalny wymiar czasu pracy oraz mini-
malny wymiar wypoczynku w czasie pracy. Zazwyczaj tygodniowy
czas pracy wynosi ok. 39 godzin. Po 6 godzinach pracy pracowniko-
wi przystuguje do 30-minut przerwy, a po 9 godzinach pracy — przer-
wa wynosi 45 minut. Za prace w nadgodzinach otrzymamy dodatek,
ktory wynosi odpowiednio 25, 50, 75% stawki podstawowe;j.

Tekst ustawy (Arbeitszeitgesetz) dostepny jest na stronie niemiec-
kiego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej:
http://www.bmas.de/portal/13214/arbzg.html

11.4. URLOP

Minimalna dtugos¢ urlopu wypoczynkowego okreslona zostata
w ustawie o minimalnym wymiarze urlopu wypoczynkowego (Min-
desturlaubsgesetz fur Arbeitnehmer — Bundesurlaubsgesetz, BUrIG)
i wynosi rocznie co najmniej 24 dni robocze. Urlop ten przystuguje
PO przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy. Liczba dni urlopu wzra-
sta wraz ze stazem pracy. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie
za czas urlopu w takiej samej wysokosci, jakby pracowat. W wielu
ukfadach zbiorowych przewidziano, dodatkowo do wynagrodzenia
za prace, dodatek urlopowy.
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Tekst ustawy (Bundesurlaubsgesetz) dostepny na stronie nie-
mieckiego Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej:
http://www.bmas.de/portal/15418/burlg.html

11.5. PRAWA PRACOWNIKOW ODDELEGOWANYCH
W RAMACH SWIADCZENIA UStUG

W stosunku do polskiego pracownika oddelegowanego do pra-
cy w Niemczech bezwzgledne zastosowanie maja przepisy niemiec-
kiego prawa dotyczace ptacy minimalnej, minimalnego wymiaru
ptatnego urlopu wypoczynkowego, maksymalnego wymiaru czasu
pracy, bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy, szczegél-
nych warunkoéw pracy dla kobiet ciezarnych, mtodych matek, dzie-
ci i mtodziezy oraz postanowienia o niedyskryminacji.

Obywatel polski, planujacy pracowac w Niemczech krocej niz 50
dni, przed wyjazdem musi zgtosi¢ sie do lokalnego oddziatu NFZ
w Polsce i uzyska¢ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego,
bedzie ona bowiem podstawa do otrzymania bezptatnej pomocy
lub opieki medycznej. Jezeli zamierza pracowac dtuzej niz 50 dni,
to pracodawca musi go zgtosic jako osobe ubezpieczona i odpro-
wadzac sktadki w tym kraju.

Polski pracownik oddelegowany do pracy w Niemczech, ktory
wykonuje prace w branzy, gdzie obowigzuja porozumienia ptaco-
we, jest objety porozumieniem ptacowym w zakresie ptacy minimal-
nej, urlopu, wynagrodzenia w czasie urlopu, dodatku urlopowego
oraz sktadki do kasy chorych (ULAK lub ZVK-Bau).

Wiecej informacji na temat praw pracownikéw oddelegowanych
do pracy w Niemczech na stronie niemieckiego urzedu celnego:
http://www.zoll.de
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11.6. PRAWA PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO -
TRANSGRANICZNE UZYCZANIE PRACOWNIKOW

Pracodawca pozyczajacy pracownika jest zobowigzany do za-
meldowania go wedtug § 18 AEntG oraz musi zatagczy¢ zapewnie-
nie pracodawcy wypozyczajacego, ze ten zapewnia pracownikowi
minimalny standard wykonywania pracy oraz optaca jego sktadki
na ubezpieczenie. Pracownik tymczasowy jest ubezpieczony w kra-
ju wysytajacym (wyrok ETS, 17.12.1970, Rs. 35-70).

12. PRAWO DO SWIADCZEN
SPOLECZNYCH

12.1. ZASILEK RODZINNY

Whiosek o wyptate niemieckiego zasitku rodzinnego (Kinder-
geld) moze ztozy¢ osoba, ktéra ma state miejsce zamieszkania
w Niemczech lub przebywa w sposob ciagty lub bedzie przebywac
minimumh 6 miesiecy w Niemczech. Jesli obywatel ktéregokolwiek
z krajow UE pracuje w Niemczech i w jego kraju wyptacany jest juz
zasitek rodzinny, ma wowczas prawo do starania sie o uzyskanie do-
ptaty do zasitku rodzinnego do wysokosci, jaka otrzymywatby, gdy-
by byt obywatelem Niemiec pracujacym w Niemczech.

Wysokos¢ zasitku wynosi 184 euro miesiecznie na pierwsze, dru-
gie i trzecie dziecko, 215 euro na kolejne dzieci. Wnioski sktada sie
w lokalnym oddziale niemieckiej Kasy Rodzinnej (Familienkasse).

Wiecej informacji na stronie:
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffen-
tlichungen/Merkblatt-Sammlung/MB-Kindergeld. pdf
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12.2. ZAPOMOGA RODZICIELSKA

Od 1 stycznia 2007 wprowadzona zostata nowa zapomoga ro-
dzicielska — Elterngeld. Prawo do zasitku maja oboje rodzice, jezeli
zdecydujg sie na opieke nad dzieckiem. Jeden z rodzicbw moze
otrzymywac zapomoge do 12 miesiecy, co tacznie z urlopem macie-
rzynskim daje okres 14 miesiecy. Natomiast jesli drugi rodzic zrezy-
gnuje z pracy na rzecz wychowania dziecka na co najmnigj 2
miesigce, to okres pobierania Elterngeld wydtuza sie o kolejne 2 mie-
sigce. Czas wychowywania dziecka oboje rodzice moga podzieli¢
miedzy soba. Rodzice samotnie wychowujacy dziecko otrzymuijg El-
terngeld przez okres 14 miesiecy. Zapomoga rodzicielska wyliczana
jest wg przychoddw — wynosi 67 % poprzednich zarobkéw po opo-
datkowaniu, co najmniej 300 euro, maksymalnie 1800 euro.

Wiecej informacji na stronie:
http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/BMFSFJ/fami-
lie.did=76746.html

13. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Praca w Niemczech nierozerwalnie taczy sie z niemieckim syste-
mem ubezpieczen spotecznych. Pracownicy, ktérzy zarabiaja mniej
niz przecietnie, musza by¢ cztonkami ustawowego programu ubez-
pieczen spotecznych, natomiast pracownicy o wysokich zarobkach
moga wybrac sobie jeden z programéw komercyjnych towarzystw
ubezpieczeniowych.

Sktadke na ubezpieczenie od wypadkow przy pracy optaca w ca-
tosci pracodawca, pozostate sktadki sg dzielone rownomiernie po-
miedzy pracownika i pracodawce.
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Niemiecki system sktada sie z pieciu podstawowych czesci zwa-
nych tez filarami:

®m ubezpieczenie zdrowotne,

B ubezpieczenie zdrowotne dtugoterminowe (dtugotrwatej
opieki),

ubezpieczenie emerytalne,

ubezpieczenie na wypadek bezrobocia,

ubezpieczenie od wypadku przy pracy.

Na mocy porozumien dotyczacych miedzynarodowych ubezpie-
czen zdrowotnych, wiazacych wszystkie kraje Unii Europejskiej,
optacanie ubezpieczen socjalnych w jednym z krajow cztonkowskich
zapewnia nam wszystkie profity z tego ptynace, w kazdym z krajéw
wchodzacych w skfad wspolnoty.

Co do zasady osoba jest ubezpieczona w miejscu wykonywania
pracy. Wyjatkiem sg osoby delegowane do pracy w innym panstwie
cztonkowskim, ktore pozostajg w systemie ubezpieczenia kraju wy-
sytajacego.

Dlatego wykonujac dziatalnos¢ w Niemczech mozesz zgtosic sie
do ubezpieczen spotecznych w Polsce. W tym celu wystepujesz
do witasciwego oddziatu ZUS o poswiadczenie formularza A 1. Po-
Swiadczony formularz potwierdza, ze podlegasz polskim przepisom
i tu jestes ubezpieczony. Formularz mozna poswiadczy¢ na okres
do 24 miesiecy. Poswiadczajac dokument, ZUS bierze m.in.
pod uwage, od kiedy prowadzona jest dziatalnosc i czy przedsie-
biorstwo/ osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, rzeczywiscie
osigga w kraju obrét gospodarczy, gdyz wykonywanie ustugi za gra-
nica moze miec¢ charakter tylko okazjonalny. Przyjmuje sie, ze
przerwa pomiedzy kolejnymi ustugami za granica winna wy-
nosi¢ przynajmniej dwa miesigce.
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Niezaleznie od dokumentu A 1, z oddziatu Narodowego Fundu-
szu Zdrowia pobierz Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego,
ktéra uprawnia do korzystania z podstawowej pomocy medycznej
w Niemczech.

Informacje na temat ubezpieczenia zdrowotnego i karty EKUZ
na stronie internetowej www.nfz.gov.pl

Akt prawny regulujacy sprawy ubezpieczen w krajach Unii: roz-
porzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabez-
pieczenia spotecznego, Dz. U. UE L 2004.166.1 ze zm.

13.1. ZASIEKI CHOROBOWE

W Niemczech chory nie ma obowigzku w bardzo krétkim czasie
ztozenia w kasie chorych zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy, na-
tomiast w ciggu 3 dni musi poinformowac o tym pracodawce.

Konieczne czynnosci do uzyskania zasitku chorobowego:

m przedtozenie w zakfadzie pracy odpowiedniego zaswiadcze-

nia o niezdolnosci do pracy,

m ztozenie w kasie chorych zaswiadczenia od pracodawcy o za-

robkach,

B obliczenie przez kase chorych wysokosci naleznego zasitku

chorobowego,

m przekazanie przez kase chorych niemieckiego poswiadczenia

wyptaty dla chorego.

13.2. SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
I CHOROB ZAWODOWYCH

Kazdy pracownik i kazdy uczen lub student jest objety ustawo-
wym ubezpieczeniem wypadkowym. Wypadki objete ubezpiecze-
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niem moga wystapi¢ w miejscu pracy lub w szkole oraz w drodze
tam i z powrotem. Ubezpieczenie to obejmuje réwniez choroby za-
wodowe. Z tytutu wypadku przy pracy poszkodowanemu przystu-
guja swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego:

®m kompleksowa opieka,
swiadczenia na przekwalifikowanie,
dostosowanie sie do zycia w spoteczenstwie,

renta wypadkowa,

odszkodowanie na wypadek $mierci. Inaczej niz w polskim
systemie ubezpieczenia wypadkowego z tego ubezpieczenia
w Niemczech nie przystuguje Swiadczenie pieniezne w posta-
Ci jednorazowego odszkodowania.

13.3. RENTA | EMERYTURA

W Niemczech obowigzkowe ubezpieczenia emerytalno-rento-
we s3 prowadzone przez réznorodne federalne i regionalne insty-
tucje ubezpieczeniowe. Dla osdb prowadzacych wtasng dziatalnos¢
gospodarcza nie ma obowigzku ubezpieczenia emerytalnego, dla
pracownikow jest ono obowigzkowe.

W zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy osoba ubezpieczo-
na odprowadza skfadki do witasciwych kas. Pracownicy umystowi
ubezpieczeni sa w Federalnym Zaktadzie Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych, a pracownicy fizyczni ubezpieczeni sg w instytucjach
ubezpieczenia na szczeblu krajow zwigzkowych (Deutsche Rente-
nversicherung), a takze w branzowych kasach: dla kolejarzy — Kasa
Ubezpieczenia Kolejarzy (Bahnversicherungsanstalt), marynarzy
— Kasa Ubezpieczenia Marynarzy (Seekasse) oraz gornikow — Kasa
Ubezpieczenia Gornikow (Bundesknappschaft).
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Osoby, ktore nabyty uprawnienia emerytalno-rentowe na mocy
polsko-niemieckiej umowy z dnia 9 pazdziernika 1975 r. zachowu-
ja je tak dtugo, jak dtugo nie zmienig miejsca pobytu z jednego pan-
stwa do drugiego.

http://www.deutscherentenversicherung.de/SharedDocs/de/Na-
vigation/Rente/Ausland Rente/auslandsrentenode.html

Jezeli masz pytania w sprawach swiadczen emerytalno-rento-
wych, podlegajacych unijnej i bilateralnej koordynacji, mozesz je za-
da¢ na stronie internetowej www.e-inspektorat.zus.pl Ustuga
umozliwia osobom zamieszkatym zaréwno w Polsce, jak i za grani-
C3 wystanie zapytania celem uzyskania informacji dotyczacych:

B zasad nabywania prawa do emerytury lub renty,

® obliczania wysokosci swiadczen osobom, ktére posiadaja
okresy ubezpieczenia lub zamieszkania w panstwach czton-
kowskich UE/EOG/Szwajcarii oraz panstwach, z ktorymi Pol-
ske tacza umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spo-
tecznym,

B zasad wyptaty (w tym transferu nabytych swiadczen za gra-
nice do panstwa zamieszkania),

Uzyteczne linki w sprawach rent i emerytur:
http://e-inspektorat.zus.pl/default_first.asp?id_profilu=&pomoc=3

http://www.deutscherentenversicherung.de/sid_440C530C9B-
F2236B9F037F4F7C6C3D87.cae 02/SharedDocs/pl/Navigation/_ho-
me_node.html (po polsku)

Poradnik dla obywateli polskich podejmujacych prace w Niemczech
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14. DOCHODZENIE ROSZCZEN
PRACOWNICZYCH W NIEMCZECH

W razie watpliwosci co do prawidtowej realizacji umowy (np.
rozliczenia czasu pracy, obliczenia naleznego wynagrodzenia itd.)
powinienes w pierwszej kolejnosci zwrocic sie do pracodawcy (wia-
sciwej komorki organizacyjnej zaktadu pracy) o szczegdtowe wyja-
$nienie tych watpliwosci i dazy¢ do rozwiazania kwestii spornych
na drodze polubowne;.

W razie niedojscia do porozumienia z pracodawcg przystuguje
ci prawo dochodzenia swoich roszczen na drodze sadowej. O ich
zasadnosci rozstrzyga w takim przypadku niezawisty sad, ktérego
prawomocny wyrok jest wigzacy dla stron i podlega egzekudji na za-
sadach przewidzianych niemieckim prawem.

Dostep do fachowych ustug prawniczych w Niemczech jest sto-
sunkowo tatwy. W kazdej wiekszej miejscowosci istnieja kancelarie
prawnicze. W razie stabej znajomosci jezyka niemieckiego jest mo-
zliwe zaangazowanie adwokata postugujacego sie jezykiem pol-
skim. Adresy polskojezycznych prawnikéw, wykonujacych zawdd
w Niemczech, mozna uzyska¢ w polskich urzedach konsularnych,
w tym takze po przestaniu konsulowi zapytania droga elektronicz-
na (e-mail).

Prowadzenie przed sadem niemieckim sprawy z zakresu rosz-
czen wynikajacych ze stosunku pracy jest zwigzane z ponoszeniem
przez zainteresowanego kosztow adwokackich i sadowych.
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W razie ztej sytuacji finansowej polskiego obywatela istnie-
je mozliwos¢ wystapienia o pokrycie tych kosztéw z urze-
du w ramach niemieckiego Prozesskostenhilfe.

Osoba zainteresowana skorzystaniem z tej mozliwosci po-
winna juz przy pierwszym kontakcie z adwokatem poinfor-
mowac go o swoim potozeniu materialnym. W takim przy-
padku odpowiedni wniosek do sadu zostanie przygotowa-
ny i ztozony przez adwokata przed wszczeciem witasciwego
postepowania.

Decydujac sie na dtugoterminowy pobyt w Niemczech w zwigz-
ku z podjeciem zatrudnienia, nalezy rozwazy¢ zawarcie prywatne-
go ubezpieczenia niemieckiego Rechtsschutzversicherung, ktore
po opfaceniu stosunkowo niewysokiej sktadki moze pokrywac ubez-
pieczonemu koszty prowadzenia spraw sgdowych. Szczegdtowych
informacji w tym zakresie udzielajg instytucje ubezpieczeniowe.

15. DOCHODZENIE ROSZCZEN
PRACOWNICZYCH W POLSCE

Jako pracownik tymczasowy, masz prawo wystgpic z roszczenia-
mi do agencji zatrudnienia, za posrednictwem ktoérej zostates skie-
rowany do pracy.

W przypadkach nieprzestrzegania prawa przez polskie agencje
zatrudnienia nalezy informowa¢ wtasciwag terytorialnie jednostke
Panstwowej Inspekgji Pracy.
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Natomiast po powrocie do kraju mozesz od agencji zatrudnienia
dochodzi¢ swoich roszczen przed sgdem pracy — wystepujac z po-
wodztwa cywilnego. O pomoc w dochodzeniu roszczen przed sa3-
dem mozesz zwrdcic sie do inspektora pracy. W sprawach o ustalenie
istnienia stosunku pracy inspektor pracy moze wytoczy¢ powddztwo
do sadu pracy w twoim imieniu (art. 63 ze znaczkiem 1 kpc).

Ponadto jako pracownik zatrudniony u pracodawcy majacego
siedzibe na terenie Polski lub prowadzacego dziatalnos¢ w naszym
kraju — co do zasady — mozesz dochodzi¢ swoich roszczen od pra-
codawcy dwutorowo, tj.:

m kierujgc skarge do PIP (a doktadniej do okregowego inspek-

toratu pracy witasciwego dla siedziby pracodawcy), lub

B wystepujac z powddztwem do sadu pracy.

Oczywiscie dotyczy to réwniez takiego pracodawcy jak agencja
pracy tymczasowej z siedziba w Polsce, ktora wysyta pracownikéw
tymczasowych do pracy na rzecz zagranicznych pracodawcéw uzyt-
kownikow.

Zaznaczyc¢ jednak nalezy, ze jezeli roszczenie pracownika tym-
czasowego, delegowanego przez agencje do pracy w innym pan-
stwie cztonkowskim dotyczy kwestii requlowanych w art. 3 ust. 1
Dyrektywy 96/71/WE (tj. nalezacych do tzw. minimalnych warun-
kéw zatrudnienia) odnosnie do ktérych delegowani pracownicy mu-
szg mie¢ zapewnione swiadczenia / uprawnienia na poziomie nie
nizszym niz wynikajacy z prawa panstwa przyjmujacego (np. wyna-
grodzenie za prace nie nizsze niz minimalne obowigzujace w pan-
stwie przyjmujacym) to wowczas dochodzenie takich roszczen co
do zasady powinno sie odbywac w postepowaniu przed sgdem pra-
cy (polskim lub w panstwie przyjmujacym). Swiadczenia te sg requ-
lowane prawem obcym, a inspektor PIP nie moze wydac srodkéw
prawnych (np. nakazu zapfaty) w oparciu o prawo obce.
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Jezeli jako pracownik tymczasowy delegowany do pracy
w Niemczech masz roszczenie do agencji o wyréwnanie wynagro-
dzenia do poziomu stawki minimalnej obowigzujacej w Niemczech
to takiego wyréwnania powiniene$ dochodzi¢ kierujac powddztwo
do sadu pracy (w Polsce lub w Niemczech).

16. ORGANY NADZORU | KONTROLI

16.1. PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
(dziatajaca w Polsce)

Panstwowa Inspekcja Pracy jest uprawniona do podejmowania

kontroli wobec

B pracodawcow z siedzibg w Polsce, ktoérzy deleguja pracow-
nikobw do pracy w Niemczech w ramach swiadczenia ustug.
Zakres kontroli: wywigzywanie sie przez pracodawcéw z obo-
wiazkoéw wynikajacych z polskiego prawa pracy oraz przepi-
sow dotyczacych legalnosci zatrudnienia.

B polskich agengji zatrudnienia, w tym swiadczacych ustugi po-
Srednictwa do pracy za granicg. Zakres kontroli: przestrzega-
nie przepisébw o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy wspétdziata z niemiecka instytucja

tacznikowa Federalng Dyrekcja ds. Finanséw Zachéd, Wérthstra-
fte 1-3, 50668 Koln, Deutschland.

16.2. GEWERBEAUFSICHT

W Niemczech kontrola dziatalnosci gospodarczej (Gewerbeau-
fsicht) jest organem nadzoru i kontroli w sprawach z zakresu prawa
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pracy, ochrony srodowiska oraz ochrony konsumentéw. Do jej za-
dan nalezy przede wszystkim kontrolowanie przestrzegania zasad
higieny i bezpieczenstwa pracy. Dotyczy to np. ochrony poszczegol-
nych grup zatrudnionych, kobiet czy mlodziezy, a takze zasad po-
stepowania z materiatami niebezpiecznymi, chemikaliami. W za-
leznosci od landu instytucja ta jako nosi nazwe np. Urzad Ochrony
Pracy (Amt fur Arbeitschutz) lub Parstwowy Urzad Ochrony Srodo-
wiska (Staatliches Umweltamt).

Ponizej zamieszczamy link z lista Urzeddw Kontroli Dziatalnosci
Gospodarczej we wszystkich 16 niemieckich krajach zwigzkowych:
www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Baustellen/Hilfen-fuer-
Bauherren/pdf/Arbeitschutzbehoerden.pdf? blob=publica-
tionFile

16.3. FINANZKONTROLLE SCHWARZARBEIT

Kontrola finansowa pracy na czarno (Finanzkontrolle Schwarzar-
beit) to wyodrebniona jednostka organizacyjna w strukturze nie-
mieckiego urzedu celnego (Zollamt) powotana do walki z nie-
legalnym zatrudnieniem. Pracownicy tej jednostki przeprowadzaja
kontrole w firmach, w ktérych sa zatrudniani cudzoziemcy lub pra-
cownicy delegowani z innych krajow cztonkowskich. W szczegol-
nosci kontroluja podmioty gospodarcze w zakresie przestrzegania
przepisdbw prawnych ustawy o nielegalnej pracy oraz ustawy o pra-
cownikach delegowanych.

Ponadto od 1998 roku pracownicy tej jednostki uzyskali status
osoby uprawnionej do prowadzenia karnego postepowania przy-
gotowawczego tacznie z uprawnieniami policyjnymi wynikajacymi
Z przepiséw procedury karnej. W zwiazku z tym pracownicy ci s3a
uprawnieni do:
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B Stwierdzania tozsamosci 0sob,

B \Wykonywania pierwszych przestuchan,

B Dokonywania zabezpieczen w celach dowodowych,
B Aresztowania w razie popetnienia przestepstwa.

17. POWROT DO KRAJU

Polscy obywatele, ktérzy pracowali w Niemczech i postanowili
wroci¢ do kraju, powinni doktadnie zaplanowac¢ powrdt. Powraca-
jacy migrant zarobkowy ma do zatatwienia mnoéstwo formalnosci.
Miedzy innymi czeka cie ponowne poszukiwanie pracy w kraju. Im
wczesniej zaczniesz szukac pracy tym lepie;.

Jakie kroki mozna podja¢ bedac jeszcze w Niemczech?

B Szukanie pracy w Polsce. Ogtoszen z ofertami mozesz
szukac przede wszystkim w urzedach pracy, ogtoszeniach praso-
wych, Internecie, prywatnych portalach posrednictwa pracy, bezpo-
$rednio na stronach internetowych firm oraz w systemie Euro-
pejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

B Zarejestrowanie sie jako osoba poszukujaca pracy.
Takze pracodawcy szukaja pracownikdw. Zamieszczenie swojego pro-
filu w bazie polskiego urzedu pracy lub w innych prywatnych agen-
cjach posrednictwa pracy zwieksza twoje szanse na znalezienie pracy.
W ten sposéb umozliwiasz pracodawcy nawigzanie kontaktu z toba.

B Zaopatrzenie sie w wazne dokumenty, ktére poswiad-
cza okresy zatrudnienia w Niemczech. Udokumentowane okre-
sy zatrudnienia, przebyte za granica u pracodawcy zagranicznego,
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sg zaliczane do okresow pracy w Rzeczpospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych (art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004
roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.)

Zasada sumowania okreséw pracy i ubezpieczenia w krajach
UE/EOG jest skierowana do pracownika, ktory wystepuje w danym
kraju cztonkowskim o $wiadczenie z tytutu bezrobocia. Instytucja
wtasciwa kraju, w ktérym pracownik ubiega sie o to swiadczenie
ma obowigzek wzig¢ pod uwage okresy zatrudnienia lub ubezpie-
czenia takze w innych krajach. Okresy ubezpieczenia lub zatrudnie-
nia potwierdzane sg na unijnym formularzu E 301.

W celu uzyskania formularza E 301, potwierdzajacego
okresy zatrudnienia lub ubezpieczenia w Niemczech,
powiniene$ ztozy¢ odpowiedni wniosek (tzw. Antrag
auf Austellung einer Bescheinigung E301) do niemiec-
kiego urzedu pracy.

B Mozna dokonac transferu niemieckiego zasitku dla
bezrobotnych do Polski- Portable Documet U2. Bezrobotny
z prawem do zasitku, zarejestrowany w niemieckim urzedzie pracy
moze poszukiwac pracy w innym kraju cztonkowskim UE/EOG, za-
chowujac prawo do transferu tego zasitku za granice. Formularz sto-
sowany w tym przypadku to dokument pod nazwa Portable
Dokument U2 (PD U2). Prawo transferu swiadczenia moze byc re-
alizowane w okresie do 3 miesiecy (90 dni).

W celu uzyskania formularza E 303, powinienes$ ztozy¢ wniosek
tzw. Bescheinigung E303 auf Arbeitsuche im EU-Ausland min. na 4
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tygodnie przed planowana datg wyjazdu, we witasciwym ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania urzedzie pracy.

B Masz prawo do polskiego zasitku dla bezrobotnych
po powrocie z Niemiec. Jesli pracowates w panstwie cztonkow-
skim Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Szwaijcarii,
to masz prawo do otrzymywania $wiadczenia dla 0séb bezrobot-
nych. Jest to mozliwe dzieki tzw. zasadzie sumowania okreséw
ubezpieczenia i zatrudnienia, ktérej istotg jest umozliwienie uzyska-
nia Swiadczen osobie pracujacej w dwoch (lub wiecej) panstwach
cztonkowskich.

Aby okres przepracowany za granica mogt zosta¢ dodany
do okresu wymaganego do przyznania prawa do zasitku dla bezro-
botnych w Polsce, musisz uzyska¢ w Niemczech formularz E 301.
Jest on jedynym uznawanym dokumentem, potwierdzajacym okre-
sy ubezpieczenia lub zatrudnienia przebyte w innym panstwie czton-
kowskim.

Zasadzie sumowania podlegaja wytacznie okresy pracy w cha-
rakterze pracownika najemnego. Okresy pracy za granica na wita-
sny rachunek nie moga by¢ podstawg do nabycia prawa do zasitku
dla bezrobotnych.
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