
Miejscowość:…………………..…………………….. data:…………………… 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Wodzisławiu Śląskim 

 
WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

 
1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY 

       

Imię i nazwisko  .............................................................................................................................. 

Adres zamieszkania  ...................................................................................................................... 

Adres do doręczeń  …...................................................................................................................... 

Telefon  …............................................Adres elektroniczny …........................................................ 

Data urodzenia lub Pesel  .............................................................................................................. 

 
2. DANE DOTYCZĄCE PODJĘCIA ZATRUDNIENIA / INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ / 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

      
Oświadczam, że z własnej inicjatywy: 
 

podjąłem/ęłam zatrudnienie  

 

wykonuję inną pracę zarobkową (świadczę usługi na podstawie umowy agencyjnej, 
umowy zlecenia, umowy o dzieło)  
 

rozpocząłem(am) działalność gospodarczą 

 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
(nazwa, NIP i adres pracodawcy/zleceniodawcy/przedsiębiorcy) 

 

od dnia  ........................................................................................................................................... 

 
 

3. RACHUNEK BANKOWY WNIOSKODAWCY 

                                

 

4. ZAŁĄCZNIKI: 
 

Umowa o pracę lub inny dokument stwierdzający datę rozpoczęcia zatrudnienia / innej pracy 
zarobkowej / rozpoczęcia działalności gospodarczej. 
 
………………………………………………………………………………………………………....... 



5. Pouczenie 

 
Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny w wysokości 50% 
zasiłku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny przysługuje przez połowę okresu, w jakim 
przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, 
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia działalności gospodarczej. 
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia 
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej. 
 
Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął 
działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
 
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, 

lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako 
bezrobotny, 

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 
2. przebywania na urlopie bezpłatnym; 
3. nieobecności nieusprawiedliwionej; 
4. podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności 

gospodarczej lub innych środków publicznych; 
5. podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161 ustawy; 
6. zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

 
Zobowiązuję się powiadomić Urząd w ciągu 7 dni o: 

• ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, 

• zawieszeniu wykonywania działalności gospodarczej. 

• przerwie w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze, 

• urlopie bezpłatnym udzielonym przez pracodawcę,  

• nieusprawiedliwionych nieobecnościach w pracy, za które nie otrzymuje 
wynagrodzenia w pracy. 
 

Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy 
zarobkowej, za okres zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej za okres przebywania na 
urlopie bezpłatnym, za okres nieusprawiedliwionej nieobecnościach w pracy stanowi nienależnie 
pobrane świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ustawy o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia 

 

Wniosek należy złożyć w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej.  
 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Wodzisławiu Śląskim. Kontakt  
z Inspektorem Ochrony Danych e-mail: iod@pup-wodzislaw.pl. Więcej informacji nt. przetwarzania Pani/Pana 
danych osobowych https//pup.bip.powiatwodzislawski.pl w zakładce ochrona danych osobowych, w punkcie 
informacyjnym i w kancelarii urzędu. 

 
 
 
 
       ................................................ ……………............................................................. 
               (miejscowość i data)                 (podpis wnioskodawcy) 

 
 
 
Podstawa prawna: 
Art. 233 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 
620) 
 

mailto:iod@pup-wodzislaw.pl

