(U 17.1)
PYTANIA PRACODAWCY

= Jak pana/i zdaniem wygladatby praca w naszej firmie?

= Jaki jest pana/i wymarzony zaw6d?

= (Czy lubi pan/i pracowaé w grupie czy samodzielnie?

= (Czy wie pan/i czy zajmuje si¢ nasza firma?

= (o sadzi pan/i o nas?

= Co by pan/i ulepszyt/a w naszej firmie?

= Co nowego wprowadzit/a?

= Proszg podac swoje ostatnie osiagnigcia.

= Jakie sa pana/i cele zawodowe?

= (Czy ma pan/i kontakty przydatne w tej pracy?

= Proszg opisac jaki$ problem, ktory udato si¢ panu/i rozwiazac.

= Co szczegdlnego moze pan/i wnie$¢ do naszej firmy?

= (Czy woli pan/i pracg w matlej firmie, czy duzej?

= (o poza studiowaniem robil/a pan/i, by podnie$¢ swoje kwalifikacje?

= (Czy ma pan/i znajomych, ktoérzy pracuja na stanowisku podobnym do tego, o jakie si¢
pan/i ubiega? Co méwia o takiej pracy?

= (Czemu mieliby$Smy zatrudni¢ wtasnie pan/ia?

= Jak znosi pan/i porazki?

= Proszg wymieni¢ 5 swoich wad i 5 zalet.

= Jaki jest wg pana/i idealny szef?

= (Czy jest pan/i odporny/a na stres?

= (Czy lubi pan/i podrézowac?

= (Czy bylby/aby pan/i sklonny/a wykonywac prac¢ wymagajaca czgstego bycia poza
domem?

= Kiedy i na jakie stanowisko chcialby/aby pan/i awansowac?

= Kto jest pana/i najwigkszym autorytetem?

= Jakie bylo pana/i najwigksze niepowodzenie?

= Jakie gazety pan/i czyta?

= Najwazniejsza jest ptaca, awans, szkolenia, satysfakcja zawodowa, a moze co$ innego?

= (Czy zgodzi si¢ pan/i na przeprowadzke?

= Jak nazywa si¢ minister np. finansow?

= Jakie ma pan/i hobby?

= [le chcialby/aby pan/i u nas zarabia¢ na poczatek?

= [le po p6t roku, po dwoch latach?

= (o pan/i zyska pracujac u nas?

I autentyczny przyktad z rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko pracownika banku
zajmujacego si¢ obstuga klientow:

- Dlaczego studzienki kanalizacyjne majq okrqgte pokrywy?
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(U 17.2)

PYTANIA DO PRACODAWCY

Oto lista pytan, ktore mozesz zada¢, jesli w czasie rozmowy pracodawca nie udzielit
wystarczajaco doktadnych informacji.

Zaznacz trzy, ktore uwazasz za najwazniejsze:

1. Jakie beda moje obowiazki zwiazane z ta praca?

2. Czy otrzymam zakres moich obowiazkéw na pismie?

3. Czy wezmg udziatl w jakim$ szkoleniu lub kursach?

4, Jakie mam mozliwosci rozwoju i awansu w tej firmie, jezeli bedg dobrze pracowat?
5. Jaki jest poziom ptac?

6. Czy bedg musial pracowa¢ w soboty i niedziele lub wieczorami?

7. Czy bedg musial przynosi¢ do pracy jakie$ specjalne ubrania lub narzedzia?

8. Z jakimi ludzmi bed¢ pracowal?

9. Co sig stato z osoba, ktora byta poprzednio na tym stanowisku?

10. Czy w najblizszym czasie firma poszerzy swoja dziatalno§¢?
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