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I.  Wprowadzenie

, Sukces nie jest metqg, do ktorej sie biegnie, lecz nastawieniem, w duchu
ktdrego podejmuje sie podroz zycia”.

Alex Noble

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych stojg przed jedna
z najwazniejszych decyzji zyciowych- wyboru sciezki edukacyjnej i zawodowej.
Od trafnego dopasowania zdolnosci, zainteresowan i mozliwosci
psychofizycznych do wykonywania pracy zalezy powodzenie zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i spotecznym. Wybdr zawodu powinien by¢ poprzedzony
procesem orientacji zawodowej, ktéry umozliwia podjecie przemyslanych

decyzji.

Wsréd czynnikow  decydujgcych o trafnym wyborze zawodowym

wyrodznia sie dwie podstawowe grupy * :

1. Czynniki wewnetrzne- zwigzane z rozwojem ogoélnym i zawodowym
cztowieka oraz jego cechy indywidualne.
2. Czynniki zewnetrzne- sytuacyjne i wychowawcze zwigzane z wyborem

zawodu .

Dotychczasowa wiedza w tym zakresie pokazuje, ze dla oséb
wybierajgcych zawdd i poszukujgcych  pracy odniesienie sukcesu w tej

dziedzinie jest zwigzane z dwiema grupami uwarunkowan wewnetrznych. >

! Czerwiiska- Jasiewicz M. : Psychologiczna analiza ceclyzjiezawodowych miodzigy szkolnej. Warszawa:
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, 1979.

Czerwiska- Jasiewicz M.: Psychologiczne problemy wybawadu. Warszawa: Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, 1991.



Po pierwsze, ze znajomoscig siebie samego, czyli:

z realistycznym spostrzeganiem przez kandydata wtasnej osoby;

jego pozytywnymi relacjami z ludzmi;
* odpornoscig na zmiany i statg ciekawoscig poznawczg;

* umiejetnoscig stawiania celéw i ich planowag realizacja.

Spetnienie tych warunkéw pozwala osobom poszukujgcym pracy
przyjecie elastycznej i otwartej postawy, dzieki ktérej ewentualna porazka nie
zmienia sie w kleske zyciowg, ale staje sie wyzwaniem i pobudza do dalszych

poszukiwan.
Po drugie, z praktyczng umiejetnoscig poszukiwania pracy, czyli:

* wiedzg o prawach rzagdzgacym rynkiem pracy;
e ze znajomoscig specjalistycznych metod i standardéw rekrutacji
pracownikow;

* zumiejetnoscig utrzymania pracy.

Posiadanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy
i znajomos$¢ praw rzadzgcych rynkiem pracy daje szanse podjgé

satysfakcjonujgca prace.

Od trzech lat Powiatowy Urzad Pracy w ramach projektu ,O0d edukacji do
pracy” inicjuje i wspiera przedsiewziecia majgce na celu pomoc mtodziezy
w podejmowaniu Swiadomej decyzji w zakresie edukacji, jak réwniez przysztej

kariery zawodowe;j.

2 Sierpiiska H. :Podfcznik dla lideréw klubéw aktywnego poszukiwaniagyawWarszawa: Fundacja Akcja
Demokratyczna, 1993.



Projekt zaktada wspétprace na trzech ptaszczyznach:

e pracy z pedagogami szkolnymi
* pracy z uczniem

* pracy z rodzicami

W ramach projektu doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Wodzistawiu SI. przeprowadzili badanie empiryczne wérédd ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych na terenie powiatu wodzistawskiego, ktére zrealizowano
przy pomocy metod badawczych, tj. kwestionariusza ankiety oraz analizy

danych statystycznych.

Wazine jest zwrdcenie uwagi na omawiany problem z powodu kilku
faktéow spotecznych: zaznaczajgcego sie w catej Polsce wzrostu liczebnosci
mtodych ludzi pragnacych uzyska¢ wyzsze wyksztatcenie oraz checi migracji
w celach zarobkowych. Procesy te rodzg pewne zaniepokojenie. Wystepuje
zjawisko Hinflacji wWyzszego wyksztatcenia” wyrazajgcego sie
w rosngcej liczbie oséb bezrobotnych posiadajgcych wyisze wyksztatcenie
i zdobywajacych kolejne dyplomy. Drugie zjawisko to cheé opuszczenia kraju
przez ludzi mtodych, dobrze wyksztatconych, ktérzy nie znajdujg mozliwosci
realizacji swoich planéw zawodowych na terenie naszego kraju. Kolejny fakt to
nieprzemyslane wybory kierunkéw studiow i zawodow

z powodu braku wiedzy na ten temat.

Badania przeprowadzono w listopadzie 2009r. Wzieli w nich udziat
uczniowie ostatnich klas szkét srednich. Badaniami objeto 221 osdb.
Wypetnianie ankiet odbywato sie podczas zaje¢ prowadzonych przez doradce

zawodowego na terenie szkoty.



. CELBADAN

Podstawowym celem przeprowadzonych badan byto poznanie plandéw
zyciowych i zawodowych mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych - koriczacych

szkote w 2010r.

Wedtug T. Hejnickiej - Bezwanskiej "Plan zycia [...] jest
skonkretyzowanym obszarem wtasnego zycia, koncepcjq Zycia przez jednostke
nie tylko preferowangq, ale rowniez wybrang do realizacji. Jest wizjq przysztego
Zycia skonstruowanq na podstawie zinternalizowanego systemu wartosci,
uwzgledniajgcq Zyczenie (pragnienie) zweryfikowane poprzez ocene wtasnych

mozliwosci i aktualnych szans tworzonych przez sytuacje spoteczng.” >

StaralisSmy sie odpowiedzie¢ na pytania i wyjasni¢, jakie sg plany
edukacyjne i zawodowe ankietowanych ucznidéw. Interesowato nas poznanie
i zdiagnozowanie preferencji wyboru przysztej szkoty, zawodu: co warunkuje te
wybory oraz poznanie wiedzy uczniéw na temat dostepnej oferty edukacyjnej

w powiecie wodzistawskim.

Badani mieli odpowiedzie¢ na pytania zwigzane z ich przysztoscig. Oto

niektdre z nich:

— Czy zamierzajg kontynuowaé nauke po ukonczeniu szkoty?
— W jakiej szkole zamierzajg kontynuowac nauke?

— Jaki zawéd chcg wykonywac w przysztosci?

— Czy biorg pod uwage prace za granicg ?

— Czy rozwazajg mozliwos$¢ podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

% T.Hejnicka -Bezwaska : Orientacjayciowa miodziey, Bydgoszcz 1991, s.34



Drugim celem byto uzyskanie informacji na temat posiadanej wiedzy
uczniéw o szkotach wyzszych, policealnych i pomaturalnych znajdujgcych sie

W naszym powiecie.

Celem kolejnym (trzecim) byto zorientowanie sie, w jaki sposdb badana

gruba podejmuje decyzje o dalszym ksztatceniu :

samodzielnie

* wspolnie z rodzicami

zgodnie z wolg rodzicow

wspolnie z kolezankg lub kolegg
* korzystajgc z pomocy pedagoga/psychologa

* korzystajgc z pomocy doradcy zawodowego

Badano réwniez czynniki warunkujgce wyboér dalszego ksztatcenia oraz
role, jakg w tym procesie odgrywa orientacja zawodowa prowadzona przez

szkoty.



. WYNIKI BADAN

3.1 Charakterystyka badanej grupy

W przeprowadzanych badaniach ankietowych wzieli udziat uczniowie
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z powiatu wodzistawskiego. Byli to

uczniowie:

| Liceum Ogodlnoksztatcacego im. 14 Putku Powstancéw Sl
w Wodzistawiu .

 Zespotu Szkét Technicznych w Wodzistawiu SI.

e Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Ryduttowach

e Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Pszowie (Technikum

Samochodowe, Liceum Profilowane ).

Badania przeprowadzono wsréd ucznidw ostatnich klas, poniewaz
szukano odpowiedzi na pytanie; jakie sg plany edukacyjne i zawodowe

mtodziezy. Uczniowie ostatnich klas muszg zdecydowac:

* czy bedg uczyli sie w systemie dziennym lub zaocznym
* czy bedga uczyli sie zaocznie i zdobywali doswiadczenie zawodowe

e czy tez podejmg zatrudnienie po zakoriczeniu szkoty Sredniej

Wyksztatcenie moze by¢ i na ogdt jest traktowane jako sposdb na
pozyskanie pozgdanego miejsca w strukturze spoteczno - zawodowej, jest

wyznacznikiem planéw zyciowych mtodziezy.

Badaniami objeto 221 ucznidéw. Przygotowano kwestionariusz ankiety
zawierajgcy 20 pytan. Ankieta zawierata pytania otwarte, pdtotwarte oraz

zamkniete.



W badanej zbiorowosci kobiety stanowity 46%, natomiast mezczyzni

54%. W$rod badanej mtodziezy na state mieszka w miescie 54 % , natomiast na

wsi 46 %.
Wyksztatcenie rodzicow
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Rys. 1 Podziat ucznidéw ze wzgledu na wyksztatcenie rodzicow

Z analizy przedstawionego wykresu wynika, ze wiekszos$¢ rodzicow

badanych uczniéw posiada wyksztatcenie zawodowe

srednie.

Osoby

z wyksztatceniem podstawowym stanowig 4%, a z wyzszym 18,5% populacji

badanych rodzicéw.




3.2 Wiedza ucznidw na temat szkdt wyzszych, policealnych i pomaturalnych

w powiecie wodzistawskim.

Czy posiadasz wiedze na temat szkét wyzszych,
policealnych i pomaturalnych znajdujacych sie
w Twoim powiecie?

Rys. 2 Wiedza ucznidéw na temat szkét wyzszych, policealnych i pomaturalnych

Jak wynika z przeprowadzonych badan, wiekszo$é ankietowanych
ucznidw posiada czeSciowg wiedze na temat szkot policealnych, pomaturalnych
i wyzszych znajdujgcych sie w powiecie wodzistawskim. Do braku informacji

w tej dziedzinie przyznaje sie 15% badanych.

Biorgc pod uwage fakt, iz badania zostaty przeprowadzone w ostatnich
klasach, uczniowie powinni juz dysponowaé bardziej konkretng wiedzg na ten
temat. Jednak zauwazony deficyt moze wynika¢ z zamiaru kontynuowania
nauki poza miejscem zamieszkania (najczesciej w Katowicach, Krakowie,
Gliwicach, Woroctawiu), co moze prowadzi¢c do braku zainteresowania

informacjami o szkotach w powiecie wodzistawskim.

Zrédtem wiedzy o mozliwosciach dalszego ksztatcenia sg przede
wszystkim rozmowy z réwiesnikami, strony internetowe szkét oraz informatory

i ulotki, a takze rozmowy z rodzicami. Mniejsze znaczenie majg targi
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edukacyjne, dni otwarte szkoty i rozmowy z przedstawicielami szkot.
W najmniejszym stopniu ankietowani korzystajg z rozméw z wychowawcy,

doradcg zawodowym i pedagogiem.

W jaki sposdb zdobywasz informacje o mozliwosciach
dalszego ksztatcenia?

rozmowy z rowie$nikami 186

strony www szkét 186

informatory, ulotki
rozmowy z rodzicami
dni otwarte szkoty

targi edukacyjne

rozmowy z
przedstawicielami szkét

zajecia z wychowawca

rozmowa z doradca
zawodowym

rozmowa z pedagogiem

0 50 100 150 200

Rys. 3 Zrédta informacji uczniéw o mozliwosciach dalszego ksztatcenia

* Badani mieli mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi

Okazuje sie, ze najwiekszy wptyw na mtodych ludzi ma srodowisko,
w ktérym dorastajg. Dla mtodziezy autorytetem jest przede wszystkim grupa
rowiesnicza, w mniejszym stopniu rodzina. Stojac przed podjeciem tak waznej
decyzji, jaka jest wybor kierunku dalszego ksztatcenia, uczniowie czesto ulegajg

wptywom otoczenia.

11



W zdobywaniu wiedzy o mozliwosciach edukacji rownie wazne jest
zainteresowanie stronami internetowymi szkét. W zwigzku z tym szkoty, chcac
przekaza¢ uczniom informacje, powinny w sposéb szczegdlny wykorzystywaé
nowe technologie, gdyz jest to dla mtodziezy najbardziej atrakcyjny i przystepny
sposob zdobywania wiedzy o otaczajgcym Swiecie.

Niewielkie znaczenie rozmoéw z doradcg zawodowym moze byé wynikiem
braku szkolnych doradcow. Che¢ skorzystania z profesjonalnej pomocy
w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia wymaga dodatkowego wysitku
i inicjatywy ze strony ucznidow, na co nie zawsze ich sta¢. Moze by¢ to rowniez

wynikiem niewiedzy o istnieniu takiej mozliwosci.

3.3 Plany edukacyjne mtodziezy.

Czy zamierzasz kontynuowac nauke po ukonczeniu szkoty?
89%
100 -
0,
50 | 11%
0 T 1
tak nie

Rys. 4 Plany edukacyjne mtodziezy

Powszechng wydaje sie opinia, co znajduje potwierdzenie rdwniez

w naszych badaniach, ze wspoétczesna mtodziez przywigzuje wage do wtasnego

12



wyksztatcenia. Badania CBOS prowadzone w latach 1990 - 1998r. na
ogolnopolskiej reprezentatywnej probie mtodziezy wskazujg na systematyczny
wzrost liczby mtodziezy, ktéra aspirowata do wyzszego wyksztatcenia lub do
ukoriczenia szkoty pomaturalnej.” Badania przeprowadzone w 2003r. rejestruja
pewng zmiane w deklarowanych zamierzeniach: taka sama liczba mtodziezy
uwaza, ze w obecnej sytuacji warto studiowac, jak i warto jak najszybciej podjgé

dobrze ptatna prace.”

Uczniowie szkoét powiatu wodzistawskiego w 9 przypadkach na 10
zamierzajg kontynuowaé nauke po ukonczeniu szkoty sredniej. Mtodzi ludzie
zdajg sobie sprawe z coraz wyzszych wymagan rynku pracy i koniecznosci
inwestowania w swoje kwalifikacje i umiejetnosci. 23% zamierza studiowac
w systemie zaocznym i wieczorowym, mozna wiec domniemywac, ze myslg

o jednoczesnym podjeciu zatrudnienia .

Pomimo checi do dalszej nauki niepokojgce stato sie zjawisko,
ktore J. Kargul nazywa postawg "studiowania dla dyplomu”. , ... W zwigzku
z czym trudno sie dziwic, Ze uksztaftowany w spofeczenstwie kult dyplomu,
owego przystowiowego , papierka”, wyksztatcit swoistq kategorie uczgcych sie,
ktorych autor nazywa ,,biorcami dyplomow”. Ludzie, ktérych mozna zaliczy¢ do
tej kategorii, najchetniej odebraliby dyplom na drugi dzien po wpfaceniu catej

kwoty czesnego”.°

* Plany, dzenia i aspiracjeyciowe miodziey z bada CBOS, Warszawa 1996, czerwiec

®J. Kalka, dz. cyt., s.20.

® A. Kruczynska: Aspiracje zawodowe miodzig, jako czynniki motywuice wybér zawodu,
www.ekonomicznie.pl
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Czy zamierzasz kontynuowacé nauke po ukonczeniu szkoty?

100%

95% 95%
100 -
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5% 5%
10 A

Lo Rydu,tOWy Lo SPortoy Ze$p6f$zk6l Po

Rys. 5 Plany edukacyjne mtodziezy z podziatem na szkoty

Najczesciej zamiar dalszego ksztatcenia wykazujg - co jest normalne-
uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych, gdyz szkoty te nie zapewniajg zadnego
zawodu i sg gtdwnie traktowane jako przygotowanie do kontynuowania nauki

na studiach, a w niewielkim utamku w szkotach pomaturalnych i policealnych.

Jedynie prawie potowa uczniéw Zespotu Szkét w Pszowie (Technikum
Samochodowe i Liceum Profilowane) zamierza zakonczy¢ edukacje na poziomie
szkoty sredniej. Uczniowie technikum zamierzajg podja¢ prace w wyuczonym
zawodzie mechanika samochodowego, natomiast do mtodziezy uczacej sie
w liceum profilowanym by¢é moze nie dotart jeszcze fakt, ze nie zapewnia ono

zawodu i wystarczajgcych kwalifikacji, aby odnalez¢ sie na rynku pracy.

Pordwnanie uzyskanych wynikdw z badaniami dotyczgcymi aspiracji

zyciowych mtodziezy, przeprowadzonymi przez Powiatowy Urzad Pracy

14



w Wodzistawiu SI. w 2004 roku, wskazuje na uznanie wyksztatcenia za
najistotniejszg warto$¢ zarowno 6 lat temu, jak i obecnie. W przytoczonych
badaniach 82% uczniow szkét srednich pragneto podjg¢ dalszg nauke.
Najwieksze zainteresowanie dalszg edukacjg wykazywali z przyczyn oczywistych

uczniowie liceum ogdlnoksztatcacego.

Nazwa szkoty/uczelni, w ktérej chcesz kontynuowaé nauke

Politechnika $I. Gliwice
Uniwersytet Slaski

AGH Krakow

Uniwersytet Jagiellonski

szkoty policealne

Akademia Ekonomiczna Katowice
Politechnika Wroctawska

Wyisza Szkota Policyjna Katowice

Uniwersytet Ekonomiczy Wroctaw, AWF...

brak wskazan

80

Rys. 6 Wybér szkoty/uczelni w opinii uczniéw

Pomimo tego, ze zdecydowana wiekszo$¢ mtodych ludzi deklarowata
zamiar kontynuacji nauki, to wielu z nich nie potrafito wskazaé¢ nazwy przysztej
szkoty czy uczelni. Prawdopodobnie nie podjeli jeszcze ostatecznej decyzji, nie
potrafig wiec sprecyzowaé swoich zainteresowan zawodowych lub nie majg

dostatecznej wiedzy na temat rynku edukacyjnego.

Orientacja uczniéw co do tego, na jakiej uczelni mozna studiowa¢ jest

raczej staba. Nie jest to korzystna sytuacja, gdyz wskazuje na duze

15



prawdopodobienstwo zdania sie na przypadek w tej jednej z najwazniejszych

decyzji w zyciu mtodych ludzi.

Nazwy najczesciej wybieranych kierunkéw/zawodow

ekonomia
pedagogika
psychologia

oficer policji
ochrona $rodowiska
filologia angielska
informatyka
logistyka
budownictwo/...

geodezja/kartografia/fil...

Rys. 7 Wybor kierunku studiow w opinii uczniow

Wsréd  wybieranych  kierunkdw  przysztej edukacji  najwieksza
popularnoscig ankietowanych cieszyta sie ekonomia. Zawdd ekonomisty
kojarzony jest z wysoka ptacg i zapotrzebowaniem na obecnym rynku pracy.
Wielu ucznidw zainteresowanych jest studiowaniem pedagogiki. Pomimo
bardzo matej liczby ofert pracy w tym zawodzie, kierunek ten jest nadal
wybierany przez wielu mtodych ludzi. Mfodziez przy wyborze kierunku studiow
nadal nie mysli perspektywicznie - czy znajdzie pdzniej zatrudnienie w swojej

profesji.

Przedstawiona hierarchia zawoddow potwierdza w wiekszosci tendencje

wyboru tych, ktdre cieszg sie prestizem spotecznym, ale jednoczesnie
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i materialnym (ekonomista, informatyk, filolog angielski, architekt, inzynier
budownictwa, prawnik, geodeta ). Socjologowie sg zgodni co do tego, ze zawdd
okresla pozycje zyciowa i zawodowg jednostki, zardwno jesli chodzi o prestiz
spoteczny wynikajgcy z faktu petnienia okreslonej roli zawodowej, jak i o prestiz

materialny.

W jakim trybie zamierzasz kontynuowac nauke?

wieczorowy
2%

Rys. 8 Tryb dalszej edukacji w opinii uczniow

Wsrdd osdb, ktére zamierzajg kontynuowaé nauke, az 64% preferuje
podjecie studidow w trybie dziennym. Najczesciej wskazywane byty tutaj takie
kierunki : informatyka, architektura, budownictwo i logistyka. Sg to nauki Sciste,
ktore wymagajg wysitku i zaangazowania w nauke. Byé moze stad wynika
wybér trybu dziennego. Poza tym studia dzienne sg czesto traktowane jako
,przedtuzenie mtodosci”, wigzg sie ze zmiang miejsca zamieszkania czy
wyrwaniem sie spod ,skrzydet rodzicow”, co réwniez moze mie¢ wptyw na

dokonywane wybory.
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Czes¢ 0sob decyduje sie na podjecie studiow
w trybie zaocznym, aby studiujac, jednoczesnie pracowaé i zdobywaé
doswiadczenie zawodowe. By¢é moze miodziez zdaje sobie sprawe, ze
pracodawcy coraz czesSciej oprocz dyplomu wymagajg praktyki i doswiadczenia
zawodowego. tgczenie pracy z naukg moze by¢ tez wynikiem sytuacji

materialnej lub checi uniezaleznienia sie od rodzicéw.

Z drugiej strony studia zaoczne czesto nie sg oceniane zbyt pozytywnie.
Jak pisze dr Kazimiera Atamanczuk: ,,Wobec ksztafcenia wyzszego powszechnie
wyraza sie przekonanie, ze studia generalnie mobilizujq, chociaz forma
studiowania znajduje nadal zrdznicowanq ocene. Uksztaftowat sie m.in.
stereotyp przyznajgcy prymat studiom stacjonarnym, pomniejszajgcy
rownoczesnie wartos¢ studiow zaocznych. W swiadomosci opiniujgcych
funkcjonuje przekonanie, ze studenci zaoczni majg znacznie mniej nauki niz
studenci dzienni, gdyZz obowiqgzuje ich mniejszy zakres materiatu

programowego”.”

K. Atamaiczuk: Ustawiczne ksztalcenie szansna zycie w globalnym spotechstwie,
www.koweziu.edu.pl/edukator
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W jaki sposdb podejmiesz decyzje o dalszym ksztatceniu?

B samodzielnie
m wspolnie z rodzicami

B korzystajac z pomocy

doradcy zawodowego
H zgodnie z wolg rodzicéw

 wspolnie z kolezankg lub

kolega
korzystajac z pomocy

pedagoga/psychologa

1% l19 1%

Rys. 9 Spos6b podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych

Pomimo tego, ze wiekszos¢ uczniow zdobywa wiedze o mozliwosciach
edukacji gtéwnie od rowiesnikow, to jednak wedtug ankietowanych nie koledzy
bedg mieli wptyw na ich decyzje edukacyjne. 3/4 badanych deklaruje bowiem
samodzielng decyzje o dalszym ksztatceniu. Tylko 18% mtodziezy zastanowi sie
nad wyborem szkoty wspdlnie z rodzicami. Uczniowie wykazujg wiec chec
niezaleznosci i samodzielnosci w kierowaniu swojg przysztoscig. Pomoc doradcy
zawodowego czy pedagoga jest przez ucznidow brana pod uwage w niewielkim

stopniu.

Wyniki badan z 2004 roku potwierdzajg fakt, ze mtodziez wyboréw chce
dokonywac¢ samodzielnie, nie korzystajagc z pomocy innych osob (85,6%).
Natomiast 6,7% wskazato na rodzicow, a 7,6% na kolegédw jako wtasciwych

doradcow.
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3.4 Czynniki wptywajace na aspiracje edukacyjne mtodziezy

W przeprowadzonej ankiecie respondenci zostali poproszeni o kreslenie,

jaki wptyw (maty, sredni, duzy) na ich wybodr szkoty majg nastepujgce czynniki:

Jaki wptyw na Twéj wybor szkoty maja:

200 -~
165 165 158
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50 27 p=
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4
O 1 1 1 T 1 1
% >
@
X
@ <? ) &

Q,c,°$ 6'\\0\% ¥ © sbo maty
.&é L Q\}_‘c\ W sredni
> 59 g sredni

o Q B duzy

Rys. 10 Czynniki wptywajgce na wybor szkoty w opinii uczniow

Uzyskane wyniki ukazujg determinanty wyboréow edukacyjnych.
Mtodziez, wybierajac szkote, kieruje sie przede wszystkim posiadanymi
umiejetnosciami, zainteresowaniami i zdolnoSciami oraz perspektywa
otrzymania dobrej pracy. Dosy¢ duzg role odgrywa takze prestiz danej szkoty
i kryteria przyjecia. Z drugiej strony istotna jest odlegtos¢ od miejsca statego
zamieszkania, co wigze sie ze stale rosngcymi kosztami ksztatcenia i czesto

z ograniczonymi mozliwosciami finansowymi rodzicow.

Okazuje sie, ze najmniejszy wptyw na wybdr szkoty majg tradycje

rodzinne. Zjawisko kontynuowania tradycji rodzinnych dotyczy czesto zawodoéw
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cieszacych sie duzym prestizem spotecznym. Bywajg jednak i takie rodzinny,
w ktdrych - mimo ze rodzice nie planowali dla swoich dzieci drogi edukacyjnej

i zawodowej- uzyskujg one wyksztatcenie wyzsze i zdobywajg ciekawg prace.

Wyniki badan z 2004 roku potwierdzajg, ze czynniki wptywajace na
aspiracje edukacyjne miodziezy to w wiekszosci mozliwo$é uzyskania zawodu
zapewniajgcego wysoka ptace, cheé zdobycia ciekawej pracy, prestiz szkoty

i odlegtos¢ od miejsca zamieszkania.

3.5 Plany zawodowe mtodziezy

Z przeprowadzonych badan wynika, iz 38% badanych zamierza podjg¢
prace dopiero po ukonczeniu studidow wyzszych magisterskich. Jest to zwigzane
z tym, ze wiekszo$¢ osob deklarowata zamiar kontynuacji nauki w trybie
dziennym. Ogdlnie 2/3 mtodziezy planuje rozpoczecie pracy zawodowej po

studiach lub szkole policealnej.

Kiedy chcesz rozpocza¢ prace zawodowg?

H po ukorniczeniu studiow
wyzszych magisterskich

¥ po ukonczeniu obecnej
szkoty

M po ukonczeniu studiow
licencjackich

B po ukonczeniu szkoty
policealnej lub
pomaturalnej

Rys. 11 Plany zawodowe miodziezy
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Che¢ dalszej nauki wyrazali uczniowie LO, ktérzy stanowili wiekszos¢
respondentéw. Natomiast podjecie pracy po ukonczeniu obecnej szkoty

deklarowali w wiekszosci uczniowie technikum.

Czy zamierzasz jednoczes$nie uczyc sie i pracowac?

Rys. 12 Plany edukacyjno-zawodowe mtodziezy

Potgczenie pracy z naukg planuje ponad potowa ankietowanych.
W grupie tej s3 nawet uczniowie, ktérzy wybierajg studia dzienne, lecz bedg
starali sie pogodzi¢ je z pracg. W celu polepszenia sytuacji materialnej lub
zdobycia doswiadczenia zawodowego prawdopodobnie bedg decydowac sie na
prace tymczasowg, prace w niepetnym wymiarze czasu, weekendowg lub

teleprace.

Sytuacja ta nie ulegta zmianie od 2004 roku, gdyz w przytoczonych juz

wczeéniej badaniach Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu SL. réwniez
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ponad potowa (51%) ucznidw chciato kontynuowa¢ nauke jednoczesnie

pracujac.

Jaki zawdd chcesz w przysztosci wykonywac?

mechanik

ekonomista
nauczyciel

nauczyciel nauczania...
wiasna dziatalnosc...
policjant

informatyk

inzynier budownictwa
psycholog

architekt

14

Rys. 13 Wybér zawodu w opinii uczniow

Odpowiedzi ucznidw na pytanie: jaki zawdéd chcg w przysztosci
wykonywaé- czesciowo pokrywajg sie z wybieranymi kierunkami ksztatcenia.
Jest to widoczne w wyborze zawodu ekonomisty, nauczyciela, psychologa,
policjanta, informatyka czy inzyniera budownictwa. Zawdd mechanika
wybierany byt przez ucznidow Technikum Samochodowego, ktérzy nie

zamierzajg kontynuowac nauki na studiach.

Cze$¢ o0s6b rozwaza mozliwo$¢é zatozenia wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej, ktérej podjecie nie musi determinowac¢ wyboru okreslonego

kierunku ksztatcenia.
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Co bedzie miato wptyw na podjecie przez ciebie pracy?
wysoka ptaca
ciekawa praca

rozwaj osobisty i zawodowy/ mozliwos¢ awansu

swiadomosc¢ réwnowagi miedzy obowigzkami w
pracy a zyciem osobistym

praca zgodna z wyksztatceniem

blisko$¢ miejsca zamieszkania

prestiz zawodu

mozliwosé czestych wyjazdéw/ podrézy stuzbowych

inne

192

0 50 100 150 200

Rys. 14 Czynniki wptywajgce na podjecie pracy

* Badani mieli mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi

250

Uczniowie zapytani o motywacje do pracy najczesciej wskazywali na

czynniki ekonomiczne. Jednak wysokie zarobki, chociaz wazne dla mtodziezy,

nie sg jedynym powodem podejmowania pracy. Bardzo wazne jest tez, aby

wykonywana praca byta ciekawa, zapewniata rozwdj osobisty i zawodowy oraz

dawata mozliwo$é awansu. Okazuje sie, ze dla mtodych ludzi istotng wartoscia

jest rowniez styl zycia, gdyz wielu z nich ceni sobie rownowage miedzy zyciem

osobistym a zawodowym. Natomiast prestiz wykonywanego zawodu ma raczej

marginalne znaczenie dla ankietowanych.

24



Czy bierzesz pod uwage mozliwo$¢ pracy za granicy?

Rys. 15 Migracje zarobkowe w opinii uczniéw

Chociaz wydaje sie, ze najwieksza fale migracji zarobkowych mamy juz za
sobg, a coraz czesSciej widoczne sg powroty do kraju, to jednak prawie potowa
ankietowanych ucznidow (44%) bierze pod uwage mozliwos$é wyjazdu do pracy
za granice. Co trzeci badany nie jest jeszcze zdecydowany, jednak nie zamyka
sie na takg ewentualnos¢. Wida¢ wiec, ze podejmowanie pracy poza granicami
kraju nadal dla wielu oséb moze by¢ atrakcyjne pod wzgledem finansowym.
Che¢ wyjazdu za granice wskazuje réwniez na mobilno$¢ mtodziezy, co
traktowane jest jako pozytywna cecha w radzeniu sobie na rynku pracy. Kilkoro
respondentéw wskazywato cheé podjecia nauki na zagranicznej uczelni, co
moze skutkowaé podjeciem pracy czy osiedleniem sie w danym kraju po

ukonczeniu studiow.

Mtodzi ludzie sg chetni do poznawania innych kultur, zdobywania
doswiadczenia i nauki jezykdw obcych. Sg otwarci na zmiany, a studia na
zagranicznej uczelni wigzg sie czesto z wiekszym prestizem i utatwiajg zdobycie
zatrudnienia. Z jednej strony wyksztatceni Polacy pracujacy za granicg moga by¢
dumga dla ojczystego kraju, z drugiej jednak jest to strata dla rozwoju polskiej

gospodarki.
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Najczesciej wskazywane miejsca migracji zawodowych

Anglia
Niemcy
Holandia
USA
Hiszpania
Irlandia
Francja
Wiochy
caty swiat

Grecja

60

Rys. 16 Miejsce pracy za granicg w opinii uczniow

Najczesciej wskazywane przez ucznidéw miejsca migracji zawodowych to
Anglia, Niemcy, Holandia - kraje od wielu lat bardzo popularne wsrdd
wyjezdzajgcych Polakéw. Dopiero na szdstym miejscu znalazta sie Irlandia, kraj
masowych wyjazdow Polakéw po wigczeniu Polski w struktury unijne.
Prawdopodobnie ankietowani kierowali sie informacjami o pogarszajace] sie
sytuacji na irlandzkim rynku pracy i wzroscie bezrobocia, co spowodowato

spadek zainteresowania tym krajem jako miejscem migracji.
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Czy rozwazasz mozliwos¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej?

hie wiem
3%

brak odp.
5%

Rys. 17 Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza w opinii uczniow

Plany zawodowe 27% ankietowanych uczniow wigzg sie z checig
zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Czes¢ z nich przyznaje, ze
w przysztosci przejmie prowadzenie firmy rodzicdw. Pozostali rozwazaja
dziatalnos¢ miedzy innymi w takich branzach jak rachunkowos¢, budownictwo,
architektura, mechanika samochodowa.

Che¢ pracy ,na swoim” sSwiadczy o przedsiebiorczosci mtodych ludzi.
Przedsiebiorczo$¢ to zespdt cech warunkujgcych osigganie sukcesow
w organizowaniu i kierowaniu firmg. Przymiotnikiem "przedsiebiorczy" okresla
sie ludzi aktywnych, kreatywnych, energicznych, przejawiajgcych inicjatywe. Jest
to cecha doceniana na wspotczesnym rynku pracy.

Mtodziez zdaje sobie sprawe, ze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej to
nie tylko przyjemnos¢ decydowania, osiggania korzysci, ale rowniez ryzyko,
odpowiedzialnos¢ i stres. W zwigzku z tym 65% badanych na razie nie wyraza

checi prowadzenia wtasnej firmy.
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3.6 Wptyw rodziny na aspiracje mtodziezy.

Celem badan byto réwniez okreslenie wptywu rodziny na aspiracje
mtodziezy oraz postawy rodzicow wobec decyzji podejmowanych przez

uczniow.

Rodzina niewatpliwie ma duze znaczenie przy wyborze dalszej nauki czy
pracy, chociaz ankietowani uczniowie nie zawsze zdajg sobie z tego sprawe.
,Z jednej strony - zdaniem A. Janowskiego"(...)wybdr ten przejawia sie w sferze
materialnej, stwarzajqgc poprzez osiggany poziom wyksztafcenia, dochodu, styl
zycia pewien uktfad odniesienia do aspiracji mtodego cztowieka;, z drugiej
natomiast czynnikiem wptywajgcym na aspiracje sq formufowane w obecnosci
mtodego czfowieka i przyswajane przez niego wzorce postepowania, kryteria
oceny innych ludzi, wzorce kariery oraz zwiqzane z nimi poglqdy i opinie z kregu
rodzinnego. Trzeci czynnik oddziatywan to juz bezposrednie, intencjonalne
oddziatywania rodzicow pragngcych wzbudzi¢c w mtodym cztowieku pozgdane
aspiracje. Czwarty wreszcie czynnik, to wtasne aspiracje osob z otoczenia
rodzinnego mfodego cztowieka, zwigzane z tym poczucie osiggnie¢ lub

niepowodzen potgczone z satysfakcjq lub frustracjg."®

8 A. Kruczynska: Aspiracje zawodowe miodzig, jako czynniki motywuice wybér zawodu,

www.ekonomicznie.pl
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Czy w Twojej rodzinie prowadzone s3 rozmowy na temat
Twoich zainteresowan i planow edukacyjno - zawodowych?

100 - 82%
69%
80 -
60 -
| 27%
40 15%
20 | 4% 3%
... 4
0 | T 1
tak nie rzadko

M zainteresowania B plany edukacyjno-zawodowe

Rys. 18 Zainteresowania i plany edukacyjno — zawodowe jako temat rozméw rodzinnych

Uczniowie w wiekszosci przyznaja, ze rozmawiajg ze swoimi rodzicami na
temat wifasnych zainteresowan i planéw edukacyjno — zawodowych. Na
podstawie analizy powyzszego wykresu mozna stwierdzié, ze mtodziez moze
liczy¢ na wsparcie rodziny przy podejmowaniu tak waznych decyzji, a rodzice sg

zainteresowani przysztoscig swoich dzieci.

Czy rodzice planujg Twojqg przysztos¢
edukacyjno - zawodow3a?

Rys. 19 Postawa rodzicow wobec przysztosci edukacyjno-zawodowej ich dzieci w opinii uczniow
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Wsparcie i zainteresowanie ze strony rodzicow nie przybiera jednak
formy narzucania uczniom rozwigzan i podejmowania za nich decyzji. Dyskusje
na temat zainteresowan i plandw edukacyjno — zawodowych nie powoduja
przenoszenia na rodzicow odpowiedzialnosci za planowanie przysztosci ich
dzieci. Z badan wynika, ze 63% ankietowanych odczuwa niezaleznos$é
w podejmowaniu decyzji o swojej przysztosci. Przedstawiong sytuacje
potwierdza fakt, ze tylko 18% uczniéw przyznato, ze podejmie decyzje
o dalszym ksztatceniu wspodlnie z rodzicami; dla wiekszosci sg to wybory

samodzielne.

Uczniowie twierdzg, iz to oni decydujg przede wszystkim
o takich sprawach. ,, Samodzielny wybdr szkoty to pierwszy krok w dorostosc dla
mtodego cztowieka, ale tez pierwszy wybdr niejednokrotnie autonomiczny,

. . , . . .. . 9
nieograniczony zaréwno przez rodzicow jak i instytucje ,.

Mozna przypuszczaé o subtelnej roli rodzicow w podejmowaniu decyzji
o dalszym ksztatceniu i wyborze zawodu. Potwierdza to odpowiedz badanych
na postawione pytanie : , Czy w Twojej rodzinie sq prowadzone rozmowy na
temat Twoich zainteresowan i plandw edukacyjno- zawodowych?”- gdzie
zdecydowana wiekszos¢ udzielita odpowiedzi twierdzgcych. Rola rodziny
w procesie decyzyjnym jest bardzo istotna; rodzina jest bardzo czesto

pierwszym i zarazem ostatnim doradcg w wyborze szkoty i zawodu.

® 0. Gwizdz, Poradnictwo zawodowe dla miodzjew systemie edukacyjnym regionu. W: Z warsztatGecy
nad Projektem Badawczym Zamawianym Aspiracje zaweddglany i dzenia zyciowe miodziey regionu
Slaska Opolskiego w aspekcie zaopatrzenia regionalnggdai pracy, PIN- Instytutlaski, Opole 1996, s.41
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Czy rodzice szanujg Twéj wybér zawodu?
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Rys. 20 Postawa rodzicéw wobec decyzji zawodowych ich dzieci w opinii uczniow

W opinii wiekszosci uczniéw rodzice szanujg ich wybor zawodu. Tylko 3%
ankietowanych odpowiedziato, ze ich decyzje nie spotykajg sie z aprobata.
Mozna przypuszcza¢, ze w bardzo mocno podkreslanym przez mtodziez
samodzielnym podjeciu decyzji o swojej przysztosci zawodowej obecna jest jej
rodzina wraz z wyobrazeniami o sukcesie zawodowym oraz mozliwosciami
finansowymi jaki on za sobg niesie. Sg to bardzo istotne czynniki determinujgce

przysztos¢ badanych.

Czes¢ ucznidw nie wie czy rodzice szanujg ich wybér zawodu, czy planuja
ich przysztos¢ i przyznaje, ze rozmowy na te tematy majg rzadko miejsce w ich
domach. Swiadczy to o braku zainteresowania ze strony dorostych. Dzieci,
ktore nie moga liczy¢é na wsparcie rodziny, czesto majg trudnosci
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji. Dlatego wazne jest, aby rodzice posiadali
odpowiednig wiedze i mogli doradzaé¢ dziecku w tak waznym momencie jego

zycia.
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3.7 Doradztwo zawodowe w szkotach srednich

Kolejne pytania miaty na celu zdobycie wiedzy na temat prowadzonej

w szkole orientacji zawodowe;j.

Czy posiadasz wiedze na temat "zawodow przysztosci'?

Rys. 21 Wiedza uczniéw na temat "zawodow przysztosci"”

Ponad potowa ucznidow przyznaje, ze nie posiada wiedzy na temat
»,zawodow przysztosci”. Osoby, ktére uznaty, ze je znajg, najczesciej wymieniaty
nastepujace profesje: informatyk, psycholog, lekarz, architekt, ekonomista,
automatyk, mechatronik czy biotechnolog. Jednak, jak sie okazato, informacje
w tym zakresie czasami sg nieprawidtowe i wynikajg z niezrozumienia przez
ucznidw omawianego terminu. Mimo deklarowania wiedzy na ten temat, czes¢

ankietowanych nie potrafi wymieni¢ zadnych zawoddw.

Warto wspomnieé, co to znaczy , zawdd przysztosci” ? ,, Z jednej strony
to ten, ktory- wedtug prognoz- pojawi sie wkrotce na rynku pracy lub juz powoli
nan wchodzi, ale nie bedzie miat dominujgcej pozycji. Ot, taka ciekawostka-

nowe zajecie, nisza. Z drugiej- jest to profesja, w ktorqg mozna zainwestowac, bo
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» 10 Tak juz

wkrotce- za piec, dziesiec czy pietnascie lat- bedzie rozchwytywang
jest, ze jedne zawody znikajg, inne sie pojawiajg — méwi Anna Buczyriska, PR &
Business Development Manager w firmie Jobpilot.pl - W ciggu ostatnich pieciu
lat w Polsce pojawito sie kilkanascie nowych profesji, ktdre mogg pretendowac
do tytutu wschodzacych gwiazd na rynku m.in. mechatronik, ,, mystery client”
czyli ,tajemniczy klient”- osoba wynajeta przez korporacje w celu sprawdzania

na witasnej skorze jakosci obstugi w oddziatach firmy, pielegniarz alpinista

(skrzyzowanie alpinisty z przyrodnikiem), groomer (dba o urode psa).

Brak lub wybidércza wiedza na temat specyfiki i wymagan rynku pracy
prowadzi czesto do btednych i nieprzemyslanych decyzji. Konieczna jest wiec
intensyfikacja dziatan doradczych w szkotach w celu dostarczenia uczniom
wiedzy z zakresu poruszania sie po rynku pracy, zawodoznawstwa

i ksztattowania aktywnej postawy zyciowej i zawodowe;j.

W Strategii rozwoju ksztafcenia ustawicznego do roku 2010™ przyjeto
jako jeden z priorytetow rozwéj ustug doradczych, gdyz kluczowg role
w wyborze zawodu zgodnego z posiadanymi predyspozycjami zawodowymi
odgrywa informacja i poradnictwo zawodowe. W praktyce doradztwo
zawodowe pozostaje czesto tylko dziataniem marginalnym (jednorazowym
spotkaniem). Mtodzi ludzie niewiele wiedzg na temat poradnictwa
zawodowego, a zadaniem szkoty jest przygotowanie ucznia do podjecia waznej

decyzji edukacyjnej i zawodowe;.

103, Kowalski, Zawody przyszioi- dla kogo kdzie praca za 10 lat , http://tematy.wyborcza.pl//
1 Strategia rozwoju ksztatcenia ustawicznego do r@Ra0, Ministerstwo Edukacji Narodowej, dokument
przyjety przez Rag Ministréw w dn. 8 lipca 2003r.
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Czy brate$ udziat w zajeciach prowadzonych przez doradce
zawodowego?

Rys. 22 Udziat uczniéw w zajeciach prowadzonych przez doradce zawodowego

Okazato sie, ze 2/3 ucznidow korzystato juz z ustug doradcy zawodowego.
Spotkania z doradcg zawodowym trwajg zazwyczaj godzine lekcyjng i s3
jednorazowe, co pozwala jedynie na zasygnalizowanie omawianych kwestii.
Natomiast poradnictwo zawodowe powinno by¢ procesem, co wymaga statej

obecnosci doradcéw w placowkach szkolnych.

Dla mtodziezy uczestniczacej w zajeciach z doradcg zawodowym
spotkania te byty gtdwnie okazja do poznania zawoddéw, rynku pracy oraz
wilasnych mozliwosci zawodowych. Jednak sporadyczny charakter tych
kontaktéw na pewno nie przyniesie efektdw w postaci zaplanowania przez
uczniow witasnej sciezki zawodowej czy okreslenia predyspozycji. Wazne jest,
aby instytucje powofane do prowadzenia poradnictwa zawodowego,

preorientacji zawodowej zaistniaty na state w Swiadomosci mtodziezy.

Mtodziez w dzisiejszych czasach gospodarki rynkowej nie powinna

polegac tylko na swoich wyobrazeniach i na radach rodzicow w zakresie wyboru
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swojej dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Rady rodzicow mogg miec
charakter intuicyjny w zakresie wiedzy na zapotrzebowanie na okres$lone
zawody na rynku pracy. ldealng rzecza bytoby zatem potgczenie dziatan
instytucji w zakresie poradnictwa zawodowego. , Trafnie wybrany dzis przez
mtodego cztowieka zawdd lub szkota mozZe by¢ bowiem gwarancjg jego
przysztego sukcesu zyciowego, a z punktu widzenia polityki spotecznej zapewne
uczen uczestniczqcy w takim procesie wyboru swej drogi zyciowej nie bedzie

w przysztosci petentem lokalnego biura pracy”.

Spotkanie z doradcg zawodowym byto dla mnie...

okazja do poznania zawoddéw o duzym 97
zapotrzebowaniu na rynku pracy
mozliwoscig poznania sytuacji na lokalnym rynku 89
pracy

okazja do poznania wiasnych mozliwosci — 70
zawodowych
mozliwoscig wyznaczenia Sciezki zawodowej _ 42

okazja do uzyskania informacji na temat szkét
ponadgimnazjalnych -

stratg czasu I 3

inne 3

o

50 100 150

Rys. 23 Opinie uczniéw na temat zaje¢ z doradcg zawodowym

* Badani mieli mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi

Doradztwo zawodowe ma na celu pomoc w dokonywaniu wybordéw
i podjeciu waznych decyzji, zachecaniu do poznania wtasnych zainteresowan,

preferencji zawodowych oraz poszukiwaniu pracy dajgcej satysfakcje
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i zadowolenie. Wymaga to od doradcy zawodowego wysokich kompetencji
interpersonalnych potgczonych z obszerng wiedzg na temat rynku pracy.
Poradnictwo jest wyzwaniem dla oséb zajmujacych sie tg dziedzing, gdyz
wptywajg oni na przyjmowane przez miodziez postawy co do wyboru drogi

edukacyjno -zawodowe;j.

Opinie badanej mtodziezy na temat spotkan z doradcg zawodowym s3g
prawie w 100% pozytywne, tylko 3 osoby ocenity spotkanie jako ,, strate czasu”.
Mitodziez ceni sobie spotkania z doradcg zawodowym, zyskuje dzieki nim

wiadomosci zawodoznawcze i wiedze na temat rynku pracy.
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IV. WNIOSKI :

* Prawie 90% ankietowanych ucznidw zamierza kontynuowac¢ nauke po
ukonczeniu szkoty

* Najwiekszg popularnoscig cieszyty sie wsrdéd ankietowanych nastepujgce
kierunki i zawody: ekonomia, pedagogika i psychologia, studia wojskowe,
ochrona s$rodowiska, filologia angielska, informatyka, logistyka,
budownictwo, architektura

* Prawie wszyscy ankietowani chcieliby studiowa¢ na uczelniach Polski
potudniowej ( Katowice, Krakéw, Wroctaw, Opole)

* 64 % miodziezy zamierza kontynuowac nauke w ,, trybie dziennym”

* Uczniowie, ktorzy chcg studiowaé w trybie dziennym, najczesciej wskazywali
informatyke, architekture, budownictwo, logistyke, geodezje i kartografie,
prawo i polonistyke

e 70 % ankietowanych posiada czeSciowg wiedze na temat szkét wyzszych,
policealnych i pomaturalnych znajdujgcych sie w powiecie wodzistawskim

* Wiedza na temat szkoét wyzszych jest pozyskiwana z rozmow z réwiesnikami,
Internetu, informatoréow i rozmdéw z rodzicami. Nalezy zwiekszy¢ role
Internetu w przekazywaniu informacji uczniom

e 74 % mtodziezy samodzielnie podejmuje decyzje o dalszym ksztatceniu

* Wybierajgc przyszty zawdd uczniowie biorg pod uwage posiadane
zainteresowania i zdolnosci oraz perspektywe otrzymania pracy, najmniejsze
znaczenie majg tradycje rodzinne

e Woybierajgc przysztg prace uczniowie beda brali pod uwage nastepujace
czynniki: ptace, ciekawg prace, rozwdj osobisty

* Prawie potowa ucznidw nie posiada wiedzy na temat ,zawoddéw
przysztosci”, dlatego istotnym jest intensyfikacja dziatan doradczych wobec

mtodziezy w celu dostarczenia im wiedzy na temat rynku pracy
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2/3 uczniéw korzystata z ustug doradcy zawodowego

Opinie badanej mtodziezy na temat spotkan z doradcg zawodowym s3
prawie w 100% pozytywne

Prawie pofowa badanych zadeklarowata swojg mobilnos¢ w celach
zarobkowych

Ponad 1/4 ucznidw rozwaza mozliwos¢ otwarcia witasnej dziatalnosci

gospodarcze;.
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V. PODSUMOWANIE

Wybdr kierunku ksztatcenia jest jednym z wazniejszych wyborow
podejmowanych przez mtodego cztowieka. Istotnym jest, by wybierat on zawdd
najlepszy dla  siebie, zgodny z  predyspozycjami = zawodowymi
i zainteresowaniami. Niestety, czesto wybory edukacyjno-zawodowe
podejmowane wprawdzie samodzielnie przez wiekszo$¢ badanych,

sg oderwane od sytuacji na rynku pracy.

Podejmowane przez urzad inicjatywy w ramach projektu ,, Od edukac;ji
do pracy” majg charakter informacyjno-promocyjny. Wykonywane dziatania
majg pomaoc uczniom w podjeciu tej trudnej decyzji zawodowej, ktéra ma
istotny wptyw na ich dalsze zycie. Jednak prowadzone dziatania sg nikte

w stosunku do istniejgcych potrzeb.

Optymalnym rozwigzaniem bytoby zsynchronizowanie dziatan instytucji
w zakresie poradnictwa  zawodowego. Pierwszym waznym czynnikiem
omawianej synchronizacji dziatan powinno byé trwate wprowadzenie
problematyki zawodoznawczej do programu lekcji.*> Nie chodzi
o przekazywanie tylko wiedzy z zakresu pisania dokumentéw aplikacyjnych, ale
o przeprowadzenie diagnozy zawodowej mtodego cztowieka w potgczeniu
z tendencjami i zmianami, jakie zachodzg na rynku pracy. Uczen wybierajac
przyszty zawdd powinien posiada¢ wiedze na temat wtasnych predyspozycji do

jego wykonywania oraz potencjalnych szans zatrudnienia na rynku pracy.

Spoteczenstwo informacyjne tworzy ogdét uwarunkowan, w ktérych sitg

napedowg jest coraz bardziej pozgdany kapitat intelektualny. Stopniowo

127, Soldra- Gwidz, O. Gwizdz, Aspiracje zawodowe i edukacyjne, planyakzehiazyciowe miodzigy szkot
ponadgimnazjalnych wojewddztwa opolskiego, PINyhstSIgski w Opolu, Opole 2007, s. 148-149.
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zanikajg tradycyjne zawody, na ich miejsce pojawiajg sie nowe, a w istniejgcych
na rynku pojawiajg sie nowe tresci. W tak dynamicznie zmieniajgcych sie
warunkach szybko dezaktualizujg sie zaréwno kwalifikacje, jak i kompetencje
zawodowe. Dlatego planowanie wtasnej kariery zawodowej jest rzeczg bardzo
wazng i odpowiedzialng. Nalezy jak najszybciej sie zastanowi¢, czy ogot
instytucji odpowiedzialnych za wsparcie mtodziezy w podejmowaniu tej jedne;j
z najwazniejszych decyzji zyciowych wywigzuje sie z powierzonego im zadania

w nalezyty sposéb.®
, Inwestycja w wiedze jest najbardziej optacalna”.

Benjamin Franklin

13 Co dalej po gimnazjum, rozmowa P. KruczkowskieEz Czarnul, ekspertem i kierownikiem Centrum
Informacji i Planowania Kariery, ,, Gazeta Wyborczatin. 24 kwietnia 2009r).
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