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Streszczenie

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

)

2)
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Liczba mieszkancdw powiatu wodzistawskiego wyniosta na koniec 2013 roku 157 787
0s6b, w tym nieco ponad potowe (51,3%) stanowity kobiety. Srednia gestos¢ zalud-
nienia w powiecie jest znacznie wyzsza od sredniej w wojewddztwie — wynosi 550 osdb

na 1 km2, podczas gdy Srednia dla wojewddztwa $lgskiego wynosi 373 osoby.

Okoto 63,3% mieszkancdw powiatu wodzistawskiego stanowig osoby w wieku produk-
cyjnym. Na przestrzeni lat 2008 - 2013 udziat tej grupy w ogdlnej liczbie mieszkancodw

powiatu stopniowo spadat.

W powiecie wodzistawskim na przestrzeni ostatnich lat (od 2008 do 2013 r. za wyjgt-
kiem dwéch ostatnich latf) saldo migracji byto dodatnie. Oznacza to, ze wiecej oséb

naptywato na teren powiatu niz z niego odptywato.

Pod koniec 2013 roku w rejestrze REGON powiatu wodzistawskiego zarejestrowane by-
ty 10 952 podmioty gospodarcze, z czego 96.,6% podmiotdw nalezato do sektora pry-

watnego.

Powiat wodzistawski charakteryzuje sie koncentracjqg podmiotéw gospodarczych wy-
noszgcg 38 podmiotdéw na km2 powierzchni. W catym wojewddztwie slgskim wskaznik

ten wynosit na koniec 2013 roku 37 podmiotéw na km?2 powierzchni.

Gtéwnym obszarem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie wodzistaw-
skim jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazddw samochodowych (sek-
cja G). Ten rodzaj dziatalnosci prowadzi 30,3% podmiotdéw w powiecie. Okoto 12,1%
firm prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z budownictwem (sekcja F), natomiast 9,0% wo-

dzistawskich przedsiebiorstw dziata w sekcji przetwérstwa przemystowego (sekcja C).

W powiecie wodzistawskim przewazajg mikro (do 9 pracownikdw) i mate przedsiebior-
stwa (10-49 pracownikéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50 i wiecej pracownikdw

stanowiqg 0,9% ogdtu zarejestrowanych podmiotéw w powiecie.

Pod koniec 2013 roku w powiecie wodzistawskim zarejestrowanych byto 5658 oséb

bezrobotnych, z czego 62,7% stanowity kobiety. Powiat wodzistawski ma jeden z naj-

I
Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu wodzistawskiego — badanie potrzeb przedsie biorcéw pod kqtem kwalifikacji

i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikéw

4



wyzszych w wojewddztwie $lgskim odsetek bezrobotnych kobiet wérdéd ogdtu zareje-

strowanych bezrobotnych.

9) Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wodzistawskim, wyniosta w [V kwartale
2013 roku 11,6 pkt. proc., podczas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wo-

jewddztwie i kraju wynosit odpowiednio 11,2 pkt. proc. i 13,4 pkt. proc.

10) W ogdlnej liczbie zarejestrowanych na terenie powiatu wodzistawskiego bezrobot-
nych najliczniejszy udziat majg osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym —

31,7% ogobtu (odsetek w przypadku wojewddztwa wynosi 28,3%).

11) W powiecie wodzistawskim bezrobotni posiadajgcy krétki staz pracy (do 1 roku) lub
nieposiadajgcy go w ogdle stanowiq 41,2%% ogodtu zarejestrowanych. Odsetek ten

jest wyzszy niz w przypadku catego wojewddztwa Slgskiego, gdzie wynosi on 33,9%.

Fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach
12) Przecietne badane przedsiebiorstwo w chwili realizacji badania zatrudniato 8,3 pra-
cownikéw. Na podstawie wynikdw pomiaru zauwazy¢ nalezy, ze zdecydowana wiek-

sz0$¢ zatrudnionych to osoby w wieku 30-50 lat (okoto 53%).

13) W ciggu ostatnich 12 miesiecy na zatrudnienie nowych pracownikéw zdecydowato
sie 28,6% ogdétu pracodawcodw (229 firm). Zatrudniono 581 nowych pracownikow.
Zwraca uwage niewielka liczba zawoddw, w ktérych pracodawcy gotowi byli zatrud-

nia¢ osoby powyzej 50 roku zycia i/lub osoby niepetnosprawne.

14) W ciggu najblizszych 12 miesiecy 26,1% badanych pracodawcdw zamierza poszuki-
wacé pracownikéw. Takg mozliwosé zdecydowanie wyklucza 42,0% ankietowanych.
Mozna zatem spodziewac sie, ze w nastepnym roku poziom zatrudnienia w powiecie

utrzyma sie na podobnym poziomie jak w roku minionym.

15) Plany zatrudnieniowe najczesciej zwigzane sq ze wzrostem sprzedazy produktdw/ustug
(44,0% ogdtu posiadajgcych plany zatrudnieniowe). Spore znaczenie (za wyjatkiem

srednich/duzych firm) ma réwniez rozbudowa firmy (32,5%).

16) Podczas wyboru kandydata do pracy decydujg najczesciej: doswiadczenie zawo-

dowe (63,5%), posiadane kwalifikacje (50,8%) oraz cechy osobowosci (38,9%). Zdecy-
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dowanie mniegjsze znaczenie ma formalne wyksztatcenie, cho¢ wymagajg go przede

wszystkim najwieksze firmy.

17) Badanie pozwolito réwniez zidentyfikowa¢ najwazniejsze miekkie umiejetnosci (cechy
osobowosci), ktére posiadac powinni potencjalni kandydaci do pracy. Najwieksza
grupa respondentdw wskazywata komunikatywnos$¢ (64,1%) i motywacje do pracy
(63,1%). Wyniki badania wskazujq, ze lokalni pracodawcy przywigzujg do umiejetnosci
miekkich duze znaczenie. Najwazniejsze z nich odgrywajg nie mniejszg role niz do-

Swiadczenie oraz kwalifikacje zawodowe.

18) Brak kwallifikacji i do$wiadczenia zawodowego to dwie najwazniejsze przyczyny od-
rzucania kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji. Warto zauwazyé, ze przedsta-
wiciele najwiekszych firm w tym kontekicie zwrdcili rbwniez uwage na brak odpo-
wiedniego wyksztatcenia. Po raz kolejny potwierdza sie zatem, ze $rednie/duze przed-
siebiorstwa zwracajg na wyksztatcenie potencjalnych pracownikéw wiekszg uwage

niz mniejsze podmioty.

19) Wyniki badania wskazujg na wzglednie wysoki poziom zrealizowanego popytu na
prace w powiecie. Swiadczy o tym fakt, ze wytqcznie 27,6% ogétu pracodawcdw

odczuwa problemy zwigzane z obsadzeniem wolnych miejsc pracy.

20) Ankietowani pracodawcy najczesciej rekrutujq pracownikéw korzystajgc z polecenia
znagjomych, rodziny lub oséb wczesniej zatrudnionych (40,7% ogdtu). Ponadto, 33.6%
badanych podczas rekrutacji pracownikdw wspdtpracuje z Powiatowym Urzedem

Pracy, a 29,7% - korzysta z samodzielnych zgtoszen osdb poszukujgcych pracy.

21) Blisko 90% badanych pracodawcéw dostrzega bariery w zatrudnianiu absolwentdw.
Do najczesciej wymienianych przeszkdd nalezq: brak doswiadczenia zawodowego

(34,4%) i nieche¢ absolwentéw do podjecia zatrudnienia (30,2%).

22) Pracodawcy uczestniczgcy w badaniu przecigtnie oceniajg przygotowanie zawodo-
we absolwentéw poszczegdlnych typdw szkdt ulokowanych w powiecie. 53,5% ogdtu
pracodawcdw odczuwa takze braki w zakresie wiedzy zawodowej absolwentdw

(umiejetnosci, uprawnienia).
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23) W ciggu najblizszych 12 miesiecy wytqcznie 3,0% badanych pracodawcdw zamierza
zwalnia¢ pracownikdw, co dobrze rokuje w kontekscie przysztej sytuacji na rynku pra-
cy.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw

24) Szkoleniami pracownikdw zainteresowanych jest 40,5% ogdtu pracodawcow.

25) 60,2% badanych gotowych jest sfinansowac szkolenia ze srodkdw wtasnych, a 37,7%
respondentdw zaktada pozyskanie w tym celu srodkdw z Unii Europejskiej. Uzyskaniem
dofinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zainteresowanych jest 19.8%

ankietowanych pracodawcdow.

26) Tylko 20,1% pracodawcéw zamierza samodzielnie zrealizowad szkolenie pracownikéw.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw zaktada jego realizacje we wspotpracy z in-

stytucjami szkoleniowymi.

27) Pracodawcy wskazali szczegétowq tematyke szkoleh planowanych do realizacji. Naj-
wieksza grupa pracodawcdw zainteresowana jest szkoleniami w zakresie ustug (8.3%

ogotu) oraz w zakresie handlu (6,4% ogdtu).
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Wstep

Celem niniejszego badania byta identyfikacja biezgcej sytuacji w obszarze zatrudnienia
i edukaciji, w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy oraz 12 miesiecy poprzedzajgcych okres
badawczy, z uwzglednieniem oséb w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy fj. oséb do 30 roku
zycia, osdéb powyzej 50 roku zycia oraz oséb niepetnosprawnych. Badanie zrealizowano
w pazdzierniku i listopadzie 2014 r. Nad prawidtowoscig wykonania projektu czuwat jego Zle-
ceniodawca - Powiatowy Urzgd Pracy w Wodzistawiu Slgskim. Badanie wykonane zostato
przez firme BIOSTAT.

Informacje na temat zapotrzebowania w obszarze zatrudnienia i edukacji bedg pomocne
w rozpoznaniu kierunkéw zmian popytu na prace, co jest istotne dla frafnego zaplanowania
szkolen, jak réwniez okredlenia, na jakie zawody, kwalifikacje i ustugi szkoleniowe istnieje oraz

bedzie istniato zapotrzebowanie w ciggu najblizszych lat.

Projekt badawczy umozliwit ponadto uzyskanie informacji w ramach nastepujgcych celéw

szczegdtowych wskazanych przez Zomawiajgcego:

1. Charakterystyki badanych przedsiebiorstw (m.in. forma wtasnosci badanych przedsie-
biorstw, ich lokalizacja, wielkos¢ zatrudnienia, dtugos¢ funkcjonowania, profil dziatalnosci,
branza, w ktérej dziatajg przedsiebiorstwa, ich zakres terytorialny).

2. Fluktuaciji zatrudnienia (obecnej sytuacji kadrowej w poréwnaniu do roku ubiegtego, pla-
nowane decyzje kadrowe na rok 2015), w tym m.in.:
2.1. Zbadanie planéw zatrudnieniowych przedsiebiorstw: planowane zatrudnienie ze
wskazaniem preferencji zatrudnieniowych 1j. w jakich zawodach, w jakich grupach
wiekowych, o jakich umiejetnosciach i kwalifikacjach, liczba pracownikdw, powody
zatrudnienia nowych pracownikéw, frudnosci/bariery w zatrudnianiu pracownikéw ze
wskazaniem przyczyn i w jakich zawodach, metody poszukiwania pracownikdw,
oczekiwania i wymagania pracodawcéw wobec przysztych pracownikdéw, ocena ich
kwallifikacji nabytych w trakcie nauki (szkoty, studidéw) pod kagtem pozgdanego profilu
zawodowego kandydata do pracy.
2.2. Zbadanie plandw redukcji zatrudnienia w przedsiebiorstwach: planowane zwol-

nienia ze wskazaniem zawoddw, liczby pracownikdw oraz przyczyny zwolnien.
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2.3. Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach z uwzglednieniem wieku, wyksztatce-

nia pracownikdw i rodzaju umdw zawieranych z pracownikami.

3. Zbadanie problematyki podnoszenia kwalifikacji zatrudnionych pracownikdw i wspdtpraca
pracodawcoéw z instytucjami szkoleniowymi: m.in. zbadanie potrzeb szkoleniowych zatrud-
nionych pracownikdéw ze wskazaniem preferenciji szkoleniowych tj. w jakich zawodach,

o jakich umiejetnosciach, ilu pracownikdw, wskazanie Zzrédet finansowania szkolen.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikdw
uzyskanych w toku badania i dokonanych analiz. Wszystkie jego elementy okredlajg system
funkcjonowania podmiotéw rynku pracy. Sprawnos¢ tego systemu to szansa dla
przedsiebiorcéw, ktdérzy mogqg w efektywny sposdb zaplanowacé rozwdj inwestycyjny,
a dziatalno$¢ firmy oprze¢ na bazie wykwalifikowanych pracownikdéw. Dobra wspdtpraca
z instytucjami rynku pracy owocuje réwniez wymiernymi korzysciami dla lokalnej spotecznosci.
Lepsza sytuacja przedsiebiorstw przektada sie na wzrost liczby miejsc pracy, poprawe stopy

zyciowej mieszkancoéw oraz podnosi atrakcyjnosé badanego terenu.
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Opis metodologii

Na proces badawczy sktadaty sie nastepujgce etapy realizacji projektu:
e Opracowanie metodologii badawczej, narzedzia badawczego;
e Andliza danych zastanych;
o Dobér préby, realizacja terenowej fazy badania;
e Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego;
e Opracowanie raportu statystycznego;

o Opracowanie raportu kohcowego.

Informacje na temat zatozonego zakresu badowczego uzyskano dzieki zastosowaniu
narzedzia - kwestionariusza badawczego (badanie ilociowe z pracodawcami). Narzedzie
zostato opracowane przez Wykonawce badania. Zagadnienia stanowigce jego tres¢ zostaty
skonstruowane w oparciu o wytyczne okreslone przez Zamawiajgcego, sktadajgc sie tgcznie
z 25 pytan. Zawierajg one przede wszystkim informacje odnoszgce sie do tematu badania,
jak i pytania metryczne. Narzedzie zostato zatwierdzone przez Zamawiajgcego na etapie
konsultacji projektowych. Ponadtfo, dla celdw diagnozy sytuacji obecnej powiatu wodzistaw-
skiego, w kontekscie obszardw przedsiebiorczosci i bezrobocia zastosowano metode analizy

danych zastanych. Analizie tej poddano nastepujgce dane:

e Dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuaciji lokalnego rynku pracy;

e Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego;

e Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z zatgcznikiem nr 1;

e Dane dostepne na stronach intfernetowych instytucji publicznych (web research)
oraz w publikacjach, raportach, biuletynach, bazach danych, katalogach,

sprawozdaniach o rynku pracy.

Préba badawcza liczyta 800 pracodawcdw dobranych do badania w sposéb warstwowo-

losowy z uwzglednieniem lokalizacji i wielkosci zatrudnienia.

Podczas realizacji wywiadéw dgzono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter,

a kazdy z uczestnikdw badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania wtasnych
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poglgddw, bez poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowaosci. Kontakt
z przedstawicielami przedsiebiorstw zrealizowany zostat za posrednictwem tgczy telefonicz-

nych przez specjalnie przeszkolonych ankieteréw firmy Biostat.
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Andliza danych zastanych

Sytuacja na lokalnym rynku pracy - ogéina charakterystyka powiatu wodzistawskiego

Powiat Wodzistawski znalazt sie wsrdéd ponad trzystu powiatdw ziemskich obejmujgc piec
gmin wiejskich: Marklowice, Mszana, Gorzyce, Goddw i Lubomia i cztery miasta: Wodzistaw
Slgski, Ryduttowy, Radlin, Pszéw. Potozony jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa
Slgskiego. Od zachodu graniczy z powiatem raciborskim, od pdtnocnego wschodu z powia-
tem rybnickim oraz miastem Jastrzebie Zdrdj. Potudniowa granica powiatu stanowi réwniez
granice panstwa Polskiego z Republikg Czeskg. tgczna powierzchnia powiatu wynosi okoto
286.,9 km2, co stanowi okoto 5% powierzchni wojewddztwa slgskiego. Obszar zamieszkiwany
jest przez 157 787 mieszkancoéw (stan na 31.12.2013 r.), co plasuje go w $cistej czotdwce naj-
bardziej zaludnionych powiatéw ziemskich w Polsce. Rozwojowi gospodarki w powiecie wo-
dzistawskim sprzyjajq: potozenie przygraniczne i dostepnos¢ komunikacyjna, zasoby natural-
ne, walory przyrodnicze oraz duza ilos¢ terendw przystosowanych do rozwijania réznych ty-
pdw dziatalnosci: handlowej, przemystowej i transportu. Stolicg powiatu, petnigcg funkcje
ustugowo-przemystowq jest Wodzistaw Slgski, bedgcy waznym weztem komunikacyjnym,
w ktérym krzyzujg sie szlaki drogowe. Dostepnosé komunikacyjna jest dla wielu rodzajéw dzia-
talnosci gospodarczej waznym czynnikiem, stanowigcym o lokalnej atrakcyjnosci gospodar-
czej danego terenu. Korzystne potozenie komunikacyjne przy przebiegu autostrady Al, wy-
réznia powiat wodzistawski jako miejsce atrakcyjne dla inwestycji. Teren powiatu wodzistaw-
skiego charakteryzuje sie matymi gospodarstwami rolnymi, w duzej mierze sq to dziatki nie
przekraczajgce 1 ha. Uzytki rolne stanowiq 64% powierzchni powiatu, gdzie 29% to odtogi
i ugory. Gtdwne uprawy na terenie powiatu wodzistawskiego to: pszenica, jeczmien, zyto,
owies, ziemniaki i coraz czesciej rzepak. W hodowli dominuje bydto i frzoda chlewna. Na te-
renie powiatu wodzistawskiego funkcjonujg dwie kopalnie: ,Marcel” w Radlinie i ,Ryduttowy —
Anna” w Ryduttowach. Przemyst weglowy przeszedt proces restrukturyzacii, kopalnie prowa-
dzg dziatalnos¢ w sposdb nowoczesny, wykazujgc nalezytg dbatos¢ o ochrone srodowiska.
Duze znaczenie majg w ostatnich latach kwestie zwigzane z rekultywacjg zwatowisk pogdrni-

czych. Obecnie planowane jest wyréwnanie i zazielenienie osadnikdw mutowych, a nastep-
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nie zagospodarowanie ich poprzez budowe m.in. boisk sporfowych, kortéw tenisowych czy

$ciezek rowerowych!,

Sytuacja na lokalnym rynku pracy - ludnosé

Liczba mieszkancéw powiatu wodzistawskiego wyniosta na koniec 2013 roku 157 787 oséb,
w tym nieco ponad potowe (51,3%) stanowity kobiety. Srednia gestos¢ zaludnienia
w powiecie jest znacznie wyzsza od $redniej w wojewoddztwie — wynosi 550 oséb na 1 kmz2,
podczas gdy Srednia dla wojewddztwa slgskiego wynosi 373 osoby. Liczba mieszkancéw po-
wiatu wodzistawskiego spadta o 613 oséb (0,4%) w poréwnaniu z rokiem poprzednim (w ca-
tym wojewddztwie Slgskim w tym okresie liczba ludnosci rowniez spadta o 0,4%). Najwieksza
gestos¢ zaludnienia wystepuje w gminie Ryduttowy (1456 oséb na km2) oraz w gminie Radlin,
ktérg zamieszkujg 1383 osoby na km?2 (11,4% ogdtu mieszkancéw powiatu). W Wodzistawiu
$Slgskim gesto$é zaludnienia wynosi 975 oséb na km2 powierzchni, przy czym gmine te za-
mieszkuje 30,9% ogoétu ludnosci powiatu. W pozostatych gminach gestos¢ zaludnienia nie
przekracza 713 o0séb na km2 (gmina Pszéw). W gminie Marklowice i Goddw zageszczenie
Rysunek 1. Rozktad ludnosci w poszczegdinych gminach po- mieszkancow wynosi odpowied-
wiatu wodzistawskiego nio 389 oraz 353 osoby na km2,

- liczba mieszkaricdw na km?
Ryduitowy, powierzchni N

Najnizsze zageszczenie miesz-
kancéw wystepuje w gminach:
Gorzyce (323 osoby na km?2),
Mszana (240 oséb na km2) oraz
Lubomia (190 oséb na km2).
Udziat mieszkahcdw gmin  w
ogodingj liczbie ludnosci powiatu

Procent ludnodd \ ksztattuje sie na poziomie nizszym

°°*;'gt;% niz 13,8% (gmina Ryduttowy). Do
U 11,4% - 13,8% gmin zamieszkatych przez wiecej
W 8,5% -9,0%

3.5% - 5.0% niz 90% mieszkancéw nalezq

Weditug stanu z 31.X11.2013r. gminy: Gorzyce (13,1%) oraz Ra-

Irédto danych: htto.//www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne

mieszka 9,0% mieszkancdw powiatu, natomiast gmine Goddw zamieszkuje 8,5% ogdtu miesz-

diin (11,4%). W gminie Pszdw

kancéw powiatu wodzistawskiego. Najnizszy procent mieszkancdw powiatu wodzistawskiego

! http://www.powiatwodzislawski.pl
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odnotowany zostat w takich gminach jak: Lubomia (6,0%), Mszana (4,7%) oraz Marklowice

(3.5%). Szczegdtowe dane przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.

Okoto 63,3% mieszkancéw powiatu wodzistawskiego stanowig osoby w wieku produkcyj-
nym. Na przestrzeni lat 2008 - 2013 udziat tej grupy w ogdinej liczbie mieszkancdw powiatu
stopniowo spadat. Niewielki wzrost (0 0,1 pkt. proc.) odnotowano tylko w 2010 roku. W prze-
ciggu 6 lat nieustannie wzrastat odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym (wzrost o 2,0 pkt.
procenftowe), podczas gdy w tym samym okresie liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym
stopniowo malata (spadek o 1,1 pkt. procentowy). Obserwowane zjawisko starzenia sie spo-
teczenstwa stanowi odzwierciedlenie trendu ogdlnokrajowego. Strukture wieku mieszkancow
powiatu wodzistawskiego ilustruje rysunek nr 2.

Rysunek 2. Struktura mieszkancéw powiatu wodzistawskiego pod wzgledem wieku

2013 63,3% : 18,7% !
2012 63,6% i 181% !
2011 63,9% ; 17,7%
2010 64,2% i 17,8% |
2009 64,1% Lo171%
2008 64,2% Lo167% |

T T T T T T T T "

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= |iczba mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej)
liczba mieszkancéw w wieku produkcyjnym
Zliczba mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym

*Wedltug stanu z ostatniego dnia miesiqca, koriczqgcego wskazany okres. Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Sytuacja na lokalnym rynku pracy - migracje

Czynnikami wptywajgcymi na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje na pobyt staty, za-
robwno wewnetrzne - rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa i miast, jak i zewnetrzne.
W powiecie wodzistawskim na przestrzeni ostatnich lat (od 2008 do 2013 r. za wyjgtkiem
dwéch ostatnich lat) saldo migracji byto dodatnie. Oznacza to, ze wiecej osdb naptywato na
teren powiatu niz z niego odptywato. Dominujgcg formg migracii byty zameldowania z miast.
tgcznie w analizowanym okresie w wyniku migracji w powiecie wodzistawskim przybyto 129

oséb. Najwiekszy ujemny bilans migracji odnotowano w Wodzistawiu Sigskim (619 osdb)
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w Ryduttowach (321 oséb) oraz w Pszowie (229 oséb). Do pozostatych gmin z ujemnym bilan-
sem migracji nalezg: Radlin (174 osoby) oraz Lubomia (131 oséb). Najwyzszy dodatni bilans
migracji wystgpit w Gorzycach (767 osdb) i w Godowie (515 0s6b). W gminach Mszana i Mar-
klowice saldo migraciji byto réwniez dodatnie i wynosito odpowiednio 187 i 134 osoby. Saldo
migracji na przestrzeni lat 2008 — 2013 w powiecie wodzistawskim przedstawia ponizsza tabe-
la.

Tabela 1. Saldo migraciji dla powiatu wodzistawskiego w latach 2008-2013*

Jednostka terytorialna 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Ogobtem
Powiat wodzistawski 107 98 155 55 -30 -256 129
Pszéw -31 -1 -17 -87 -57 -26 -229
Radlin -8 -36 -29 -58 13 -56 -174
Ryduttowy -35 -4 -22 -44 -93 -123 -321
Wodzistaw $lqgski -121 -63 -101 92 -142 -100 -619
Godéw 127 22 109 156 32 69 515
Gorzyce 142 121 97 203 174 30 767
Lubomia -22 23 -7 -45 -40 -40 -131
Marklowice 24 -12 84 18 31 -1 134
Mszana 31 58 41 4 52 1 187

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, korczqcego wskazany okres. Zrédto danych: http://www.stat. gov.pl

Nalezy zauwazy¢, ze najwiekszy ruch oséb w powiecie wystgpit w latach 2011 i 2013 - tgcznie
zameldowato sie i wymeldowato odpowiednio 3997 i 4338 oséb.

Tabela 2. Ruch migracyjny w gminach powiatu wodzistawskiego w latach 2008 - 2013*

zameldowania ogétem wymeldowania ogétem

Jednostka terytorialna

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Powiat wodzistawski 1905 1965 1954 2026 1881 2041 1798 1867 1799 1971 1911 2297
Pszéw 148 160 139 139 139 180 179 171 156 226 196 206
Radlin 213 240 215 211 278 259 221 276 244 269 265 315
Ryduttowy 265 301 281 251 249 313 300 305 303 295 342 436
Wodzistaw $lgski 510 575 532 570 495 553 631 638 633 662 637 653
Godéw 227 158 195 262 135 195 100 136 86 106 103 126
Gorzyce 278 263 267 375 309 295 136 142 170 172 135 265
Lubomia 70 102 79 49 73 83 92 79 86 94 113 123
Marklowice 66 48 139 76 87 70 42 60 55 58 56 81
Mszana 128 118 107 93 116 93 97 60 66 89 64 92
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy - przedsie biorczosé

Pod koniec 2013 roku w rejestrze REGON powiatu wodzistawskiego zarejestrowane byty
10 952 podmioty gospodarcze, z czego 96.6% podmiotéw nalezato do sektora prywatnego.
W roku 2008 w powiecie wodzistawskim zarejestrowanych byto 10187 podmiotdéw gospodar-
czych. W nastepnym roku (2009) liczba podmiotéw gospodarczych zmniejszyta sie o 0,7%, po
czym doszto do 5,6% wzrostu liczby zarejestrowanych podmiotdw. W 2011 roku liczba jedno-
stek gospodarczych ponownie spadta (-0,9%). Od roku 2012 do kohca rozpatrywanego okre-
su ufrzymywata sie tendencja wzrostowa. Szczegdtowe dane ilustruje rysunek nr 3.

Rysunek 3. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie wodzistawskim na przestrzeni ostatnich 6

lat
11200 -
10952
10818
] 10688
10800 10597
o400 |
10187 10120
10000 -
9600 -
9200 -
8800 -
8400 - 7%
8000 - : . :
2008 2009 2010 2011 2012 2013

*Wedftug stanu z ostatniego dnia roku, koriczqcego wskazany okres. Zrédto danych: http://www.stat. gov.pl

Powiat wodzistawski charakteryzuje sie koncentracjg podmiotéw gospodarczych wynoszgcq
38 podmiotéw na km?2 powierzchni. W catym wojewddztwie $lgskim wskaznik ten wynosit na
koniec 2013 roku 37 podmiotéw na km2 powierzchni. Rozktad liczby podmiotdw zarejestrowa-
nych w powiecie wodzistawskim jest zréznicowany w obrebie poszczegdlnych gmin. Gmina
Wodzistaw $lgski wyréznia sie najwiekszq liczbg podmiotéw gospodarczych - znajdujqg sie
tam 4034 j. gospodarcze co przektada sie na skoncentrowanie jednostek gospodarczych na
poziomie 81 jednostek gospodarczych na km2 powierzchni powiatu. Duzqg liczbg jednostek
gospodarczych charakteryzujg sie rdwniez gminy: Gorzyce (1415 j. gospodarczych; 22 j.
gosp./km2), Ryduttowy (1363 j. gospodarczych; 91 j. gosp./km2) oraz Radlin (1197 j. gospodar-
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czych; 92 j. gosp./km2) . W gminie Goddw, funkcjonuje 850 j. gospodarczych (22 j. gosp./km?2),
w gminie Pszéw 808 podmiotdw gospodarczych (40 j. gosp./km2), a w gminie Mszana dziata
478 podmiotéw (15 j. gosp./km?2). Najmniejsza liczba zarejestrowanych podmiotéw gospo-
darczych wystepuje w gminie Lubomia (454 j. gospodarczych; 11 j. gosp./km?2) oraz w gminie
Marklowice (353 j. gospodarczych; 25 j. gosp./km?). Omawiane dane przedstawione zostaty
Na ponizszym rysunku.

Rysunek 4. Rozktad podmiotéw gospodarczych w poszczegdinych gminach powiatu wodzistawskiego

Liczha podmiotdw
na km® N

Udziat podmiotdw z gminy w
ogadlngj liczhie podmiotow w
powiecie N%

Gtéwnym obszarem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie wodzistawskim jest
handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj
dziatalnosci prowadzi 30,3% podmiotéw w powiecie. Okoto 12,1% firm prowadzi dziatalnosé
zwigzang z budownictwem (sekcja F), natomiast 9,0% wodzistawskich przedsiebiorstw dziata
w sekcji przetworstwa przemystowego (sekcja C). Spoérdd podmiotdw gospodarczych w po-
wiecie wodzistawskim 7.,4% przedsiebiorstw funkcjonuje w sekcjach: M (dziatalnos¢ profesjo-
nalna, naukowa i techniczna) oraz S i T (pozostata dziatainos¢ ustugowa). Transportem i go-
spodarkg magazynowq (sekcja H) zajmuje sie okoto 6,5% firm, w sekcji Q (opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna) dziata 5,5% przedsiebiorstw z powiatu wodzistawskiego, natomiast w ob-
szarze zwigzanym z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja ) dziata 4,0%
jednostek gospodarczych. W pozostatych sekcjach funkcjonuje mniej niz 4,0% podmiotdw.
W powiecie wodzistawskim liczba przedsiebiorstw wzrosta w ciggu ostatniego roku w 11
gtéwnych obszarach dziatalnosci. Najwiecej podmiotdw - liczac w liczbach bezwzglednych
- przybyto w sekcji M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i fechniczna (60 podmiotow).
Z kolei najwiekszy procentowy wzrost odnotowano w sekcji D — wytwarzanie i zaopatrywanie
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w energie elekiryczng, gaz, pare wodng i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (o 16,7%,
1. 1 podmiot). Spadek liczby przedsiebiorstw nastgpit w 5 gtéwnych obszarach dziatalnosci.
Najwiekszy — liczony w liczbach bezwzglednych — dotyczyt sekcji H (fransport i gospodarka
magazynowa; spadek o 17 podmiotdw). Procentowo najwiekszy spadek liczby przedsie-
biorstw zanotowano w sekcji | (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastro-

nomicznymi; 3,5%). Szczegétowe dane zawiera tabela nr 2.

Tabela 3. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wodzistawskim wedtug sekcji PKD

Struktura Przyrost
podmiotéw w powiecie w skali roku w powiecie

Sekcja / Obszar dziatalnosci

%

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 124 1.1% 10 8.8%

B Gornictwo i wydobywanie 21 0.2% 0 0.0%

C Przetwérstwo przemystowe 990 9.0% -3 -0.3%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekirycz-

D ng. gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze 7 0,1% 1 16,7%
do uktaddw klimatyzacyjnych

E DosTawg wody;'gospoglaroyvclme Sciekami i od—. 20 0.4% 2 53%
padami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

F Budownictwo 1329 12,1% 17 1.3%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw o R 019

G samochodowych, wigczajgc motocykle 3320 30.3% 3 0.1%

H Transport i gospodarka magazynowa 714 6,5% -17 -2,3%

| Dzimglnosc zwiq;qno z _zokwoterowoniem i ustu- 437 4.0% 16 3.5%
gami gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja 222 2.0% 1 52%

K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 369 3.4% 19 5,4%

L Dzugiglnosc zwigzana z obstugqg rynku nierucho- 233 21% 18 8.4%
mosci

M Dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 809 7.4% 60 8.0%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i o

N dziatalnos¢ wspierajgca 194 18% 0 0.0%

o Adm|p|sfrac10 publ|czpc1 i oblrono narodowa; 66 0,6% 0 0.0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja 425 3.9% -4 -0.9%

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 600 5,5% 14 2,4%

R E)](z:ijc(l;olnosc zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekre- 239 29% 8 3.5%
Pozostata dziatalnosé ustugowa i gospodarstwa

SiT domowe zofrudmOchel pracowmkoyv,; gospodcr— 813 7.4% 17 2.1%
stwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce
ustugi na wiasne potrzeby

u Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0.0% 0 0.0%
Ogodtem 10952 100.0% 134 1.2%

Wedtug stanu z 31.X1L.2013 r. Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl. Opracowanie wtasne.
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W powiecie wodzistawskim przewazajg mikro (do 9 pracownikéw) i mate przedsiebiorstwa
(10-49 pracownikéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50 i wiecej pracownikéw stanowig 0,9%
ogdtu zarejestrowanych podmiotéw w powiecie. W poréwnaniu do stanu z kohca 2012 roku
w powiecie wzrosta liczba mikro przedsiebiorstw (wzrost o 159 podmiotéw), spadta natomiast
liczba przedsiebiorstw matych (spadek o 25 podmiotéw gospodarczych). W klasie srednich
i duzych przedsiebiorstw liczba podmiotédw gospodarczych nie zmienita sie. Dane dotyczqce
liczby zarejestrowanych podmiotdéw wedtug klas wielkosci ilustruje tabela nr 3.

Tabela 4. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wodzistawskim wedtug klas wielkosci
Struktura Przyrost

podmiotéw w mie- w skali roku w mie-

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa

scie scie

%

Mikro przedsiebiorstwa 0-9 pracownikéw 10391 94,6% 159 1.6%
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikéw 460 4,5% -25 -5.2%
$rednie przedsiebiorstwa 50-249 pracownikdw 97 0.9% 0 0.0%
250-999 pracownikéw 4 0.0% 0 0.0%
Duze przedsigbiorstiwa
1000 i wiecej pracownikow 0 0.0% 0 0.0%
Ogétem 10 952

Wedtug stanu z 31.X1L.2013 r. Zrédto danych: htto://www.stat. gov.pl. Opracowanie wtasne.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy - bezrobocie

Pod koniec 2013 roku w powiecie wodzistawskim zarejestrowanych byto 5658 oséb bezro-
botnych, z czego 62,7% stanowity kobiety. Powiat wodzistawski ma jeden z najwyiszych
w wojewddztwie slgskim odsetek bezrobotnych kobiet wsréd ogétu zarejestrowanych bezro-
botnych2. Od kohnca 2008 roku do kohca 2013 roku zauwazalny jest wyrazny trend wzrostowy
liczby bezrobotnych (rysunek nr 5). Wyjatek stanowit rok 2010, kiedy to liczba bezrobotnych
spadta o 1,8%. Najwiekszy wzrost w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych nastgpit w 2009
roku, kiedy to liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 42,7% w relacji do roku poprzedniego.

Omawiane dane prezentuje ponizszy rysunek.

2 Gtéwne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewddztwie $lgskim w latach 2012-2013
http://www.wup-katowice.pl/upload/statystyka/Filia%20Bielsko/Rynek%20lokalny%20za%202013%20r.pdf
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Rysunek 5. Bezrobocie w powiecie wodzistawskim
6300
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4800 / 1.8%
4300 /
3800 34?’ 42,7%
3300
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% przyrostw poréwnaniu do stanu z konca poprzedniego okresu

== liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie

Irédto danych: http://www.stat.gov.pll. Wedtug stanu z 31.X1L.2013 r.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wodzistawskim, wyniosta w IV kwartale 2013

roku 11,6 pkt. proc., podczas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewddziwie
i kraju wynosit odpowiednio 11,2 pkt. proc. i 13.4 pkt. proc. Na przestrzeni lat 2008 — 2013 stopa
bezrobocia sukcesywnie wzrastata. Wyjatek stanowit 2010 rok, kiedy to stopa bezrobocia
spadta o 0,2 pkt. proc. w stosunku do roku poprzedniego. Stopa bezrobocia w latach 2008 -
2013 w powiecie wodzistawskim wzrosta tgcznie 4,1 pkt. proc., w fym samym okresie w woje-
wodztwie Slgskim wzrost stopy bezrobocia wynidst 4,3 pkt. proc., a w kraju 3,9 pkt. proc. Po-

ziom stopy bezrobocia rejestrowanego ilustruje rysunek nr 6.
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Rysunek 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wodzistawskim na tle wojewédztwa i kraju
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl/

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie wodzistawskim wzrosta pomiedzy Il kwar-
tatem 2012 roku a | kwartatem 2013 roku o 902 osoby. Nastepnie, w Il kwartale 2013 nastgpit
spadek liczby bezrobotnych o 423 osoby. Po tym okresie odnotowano kolejny wzrost trwajgcy
do konca | kwartatu 2014 roku., kiedy to liczba bezrobotnych osiggneta putap 5681 osdb, po
czym doszto do kolejnego spadku o 568 oséb. Pomiedzy Il kwartatem 2012 roku a | kwartatem
2013 roku liczba bezrobotnych kobiet stopniowo wzrastata, po czym w Il kwartale 2013 roku
doszto do spadku liczby bezrobotnych kobiet. W Il kwartale 2013 roku liczba bezrobotnych
kobiet ponownie wzrosta, a po tym okresie nastgpita tendencja spadkowa utrzymujgca sie
do kohnca omawianego okresu. Najmniej kobiet zarejestrowanych byto na koniec Il kwartatu
2014 r. - 3189 (co stanowito wtedy 62,4% ogdlnej liczby bezrobotnych), najwiecej zas na ko-
niec | kwartatu 2013 r. — 3634 (61,7% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych). W Il kwartale
2012 roku 688 oséb byto uprawnionych do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych (13.8%
ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych), nastepnie liczba uprawnionych do zasitku spadta do
584 oséb, po czym w nastepnym kwartale nastgpita tendencja wzrostowa tfrwajgca do kon-
ca | kwartatu 2013 roku, kiedy to 791 osdb pobierato zasitek (1j. 13.4% ogdtu bezrobotnych).

Nastepnie nastgpit spadek liczby uprawnionych do zasitku utrzymujgcy sie do konca Il kwar-
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tatu 2014, kiedy to zasitek pobierato 526 oséb (10,3% ogdtu bezrobotnych). Powyzsze dane
przedstawiono na rysunku nr 7.

Rysunek 7. Liczba bezrobotnych ogétem, bezrobotnych kobiet i uprawnionych do zasitku zarejestrowa-
nych w PUP z terenu powiatu wodzistawskiego
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy - charakterystyka oséb bezrobotnych

Powiat wodzistawski w poréwnaniu z catym wojewddztwem charakteryzuje sie duzo wyzszym
udziatem wéréd bezrobotnych, oséb mtodych w wieku 18 - 24 lata. Podczas gdy w powiecie
24,5% bezrobotnych ma 18 - 24 lata, a w wojewddztwie odsetek oséb z tej grupy wiekowej
wynosi 16,1%. Wsréd pozostatych powiatéw wojewddziwa slaskiego wyiszy odsetek ludzi
mtodych wsréd zarejestrowanych bezrobotnych wystepuje tylko w powiecie pszczynskim
(24,8%)3. Odsetek bezrobotnych oséb w wieku 25 — 34 lata wynosi 29,3% dla powiatu podczas
gdy w wojewoddztwie ksztattuje sie na poziomie 28,2%. Odsetek oséb w wieku 35 - 54 lata jest
natomiast mniejszy w powiecie (36,7% ogdtu) niz w wojewddztwie (40,8%). Odsetek osdb
z najstarszej grupy wiekowej — 55 lat i wiecej, jest réwniez mniejszy w powiecie wodzistawskim
i wynosi 9,5%, podczas gdy w wojewddztwie $lgskim wynosi on 14,9%. Rozktad wieku bezro-

botnych w miescie oraz w wojewddztwie Slgskim przedstawiono na rysunku nr 8.

3Giéwne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewddztwie $laskim w latach 2012-2013
http://www.wup-katowice.pl/upload/statystyka/Filia%20Bielsko/Rynek%20lokalny%20za%202013%20r.pdf
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Rysunek 8. Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie wodzistawskim i wojewddztwie
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Zrédto danych: http.//www.stat.gov.pl. Wedtug stanu z 31.X11.2013 r.

W ogédlnej liczbie zarejestrowanych na terenie powiatu wodzistawskiego bezrobotnych naj-
liczniejszy udziat majg osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym - 31,7% ogétu (od-
setek w przypadku wojewddztwa wynosi 28,3%). Nizszy udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowa-
nych majg osoby z wyksztatceniem gimnazjainym lub nizszym — 25,5% (w przypadku woje-
wodztwa jest to 27,7%). Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym oraz $rednim zawodowym
stanowiq 23.4% ogdétu w powiecie (odsetek w wojewddztwie jest mniejszy i wynosi 22,5%).
Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowiq z kolei 11,2% zarejestrowanych bezrobotnych
z terenu powiatu (w wojewddztwie stanowig oni 12,3%), natomiast z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcqgcym zarejestrowanych jest w powiecie okoto 8,2% oséb, a w wojewddztwie
9.2%. Nalezy zauwazy¢, ze odsetek 0séb powyzej 50 roku zycia w ogdinej liczbie zarejestro-
wanych bezrobotnych wynosi 18,2%, co poza powiatem jastrzebskim stanowi najnizszg war-
tos¢ w wojewddztwie Slgskim.4 Dane obrazujgce strukture bezrobotnych w powiecie wodzi-

stawskim oraz w wojewoddztwie w podziale ze wzgledu na wyksztatcenie ilustruje rysunek nr 9.

4 Raport ,Bezrobotni ponizej 25 roku zycia i powyzej 50 lat w wojewodztwie Slaskim”
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Rysunek 9. Struktura bezrobotnych w powiecie wodzistawskim i wojewddztwie ze wzgledu na wyksztat-
cenie
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Irédto danych: htto.//www.stat.gov.pl. Wedtug stanu z 31.XI1.2013 .
W powiecie wodzistawskim bezrobotni posiadajgcy krétki staz pracy (do 1 roku) lub niepo-
siadajgcy go w ogdle stanowiq 41,2%% ogétu zarejestrowanych. Odsetek ten jest wyzszy niz
w przypadku catego wojewoddztwa slgskiego, gdzie wynosi on 33,9%. Okoto 23,7% bezrobot-
nych w powiecie posiada staz pracy od 1 do 5 lat (w wojewddztwie odsetek ten wynosi
20,5%). Osoby posiadajgce staz pracy wynoszgcy 5 - 20 lat stanowiqg 24,4% zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie (w wojewddztwie — 28,8%). Natomiast staz pracy przekraczajacy 20
lat dotyczy 10,7% bezrobotnych w powiecie wodzistawskim oraz 16,8% zarejestrowanych bez-
robotnych w wojewddztwie. Dane szczegdtowe ilustruje rysunek nr 10.

Rysunek 10. Staz pracy bezrobotnych w powiecie wodzistawskim i wojewddztwie

i  — —
wodzistawski 21,5% | 23,7% Ei2% = 132% 7,7% 3,0%
B | —— .|
i —— —
$laskie 174% & 205%  =—13;8% = 150% © 12,0% 4,8%
1 Eu | — i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H bez stazu ldo1roku =1-5lat =5-10lat 1110-20lat =20-30lat = powyzej30 lat

Zrédto danych: htto://www.stat. gov.pl. Wedtug stanu z 31.X11.2013 r.

Istotnym czynnikiem charakteryzujgcym kondycje lokalnego rynku pracy jest réwniez czas

pozostawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Ponad potowa (51,4%) bezrobot-
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nych w powiecie wodzistawskim pozostaje bez zatrudnienia przez okres nieprzekraczajgcy
szesciu miesiecy. Dla wojewddztwa §lgskiego odsetek ten jest nizszy i ksztattuje sie na pozio-
mie 45,3%. Odsetek pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy nizszy jest natomiast
w powiecie - stanowi 18,8%, przy 19.5% w wojewddztwie. Podobnie jest w przypadku oséb
pozostajgcych bez pracy przez 12-24 miesigce (16,4% w powiecie i 18,0% w wojewddztwie).
W powiecie wodzistawskim odsetek bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 24 mie-
sigce jest nizszy niz w przypadku wojewddztwa i wynosi 13,4% dla powiatu i 17,2% dla woje-
wddztwa. Rozktad danych dotyczgcych czasu pozostawania bez pracy przez bezrobotnych
z terenu powiatu wodzistawskiego oraz wojewddztwa $lgskiego ilustruje rysunek nr 11,

Rysunek 11. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie wodzistawskim i wojewédztwie
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Irédto danych: http.//www.stat.gov.pl. Wedtug stanu z 31.XI1.2013 .

Bezrobotni bedqgcy w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy to grupa osdb, ktéra ze wzgledu na
szczegdlne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia. 91,5%
sposréd ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy kwalifikuje sie
do grupy znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy. W powiecie wodzistawskim
0soby bez wyksztatcenia Sredniego stanowiq 62,5% osdb bezrobotnych w szczegdinej sytu-
acji, a 48,2% bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji fo osoby dtugotrwale bezrobotne. Nieco
mniej, bo 29,4% nalezy do grupy oséb bez doswiadczenia zawodowego. Wirdd osdb bedg-
cych w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy 26,8% nalezy do grupy oséb do 25 roku zycia,
z kolei 25,6% do grona osdb bez kwalifikacji zawodowych. Bezrobotni z pozostatych grup nie
stanowiq wiecej niz 19,9% bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (bezrobotni powyzej 50 roku zycia). W skali roku odnotowano wzrost liczby bezrobot-
nych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, w 8 z 11 wyszczegdlnionych grup. Najwiekszy

wzrost odnotowano wérdd kobiet, ktdre nie podjety pracy po urodzeniu dziecka (19,6%). Ko-
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biety z wojewddztwa $lgskiego powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka i urlopie
macierzynskim sq grupg szczegdlnie narazong na bezrobocie, co zostato potwierdzone we
wczesniejszych badaniach®. Nieco mniejszy wzrost odnotowano w gronie oséb, ktére po od-
byciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (17,4%). Przyrost nastgpit takze
w grupie 0séb samotnie wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia (13,6%) oraz wéréd oséb
dtugotrwale bezrobotnych (11,4%). Zauwazy¢é nalezy ponadto okoto 8,4% przyrost bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia. W pozostatych grupach zaobserwowano przyrost nie wiekszy niz
6,6%. Do spadku liczby bezrobotnych w ciggu ostatniego roku doszto w grupie 0séb bez kwa-
lifikacji zawodowych (19,7%). W grupie oséb do 25 roku zycia rdwniez doszto do spadku
(0 0.8%. 1j. 11 0s6b), a tendencja spadkowa w tej grupie badanych w wojewddztwie slgskim
utrzymuje sie od kilku lat.6 Zestawienie danych dotyczqcych poszczegdinych grup bezrobot-

nych na rynku pracy prezentuje tabela nr 4.

Tabela 5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy w powiecie wodzistawskim

Bezrobotni Przyrost
Kategoria bezrobotnych zarejestrowani w skali roku*
%
Do 25 roku zycia 1387 26,8% -11 -0,8%
Dtugotrwale bezrobotne 2 496 48.2% 256 11.4%
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka 787 15,2% 129 19.6%
Powyzej 50 roku zycia 1032 19,9% 80 8,4%
Bez kwalifikacji zawodowych 1328 25,6% -325 -19.7%
Bez doswiadczenia zawodowego 1521 29,4% 4 0,3%
Bez wyksztatcenia $redniego 3235 62,5% 199 6,6%
Samotnie wychowujgcy dziecko do 18 roku zycia 577 11,1% 69 13.6%
Ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia 175 3,4% 26 17,4%
Niepetnosprawni 314 6.1% 19 6,4%
Po zakonczeniu realizacii kontraktu socjalinego 0 0,0% 0 0%

*W poréwnaniu do stanu z 31.12.2012 r. Zrédto danych: Powiatowy Urzgd Pracy w Wodzistawiu Siqskim zatgcznik
MPIPS 01 za grudzieri 20122013

5Rapor'c z badania ,Sytuacja kobiet na $laskim rynku pracy”
http://www.efs.gov.pl/AnalizyRaportyPodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/Strony/Sytuacja_kobiet_na__slas
kim_rynku_pracy_2010.aspx

6 Raport ,Bezrobotni ponizej 25 roku zycia i powyzej 50 lat w wojewddztwie Slaskim”
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy - oferta edukacyjna publicznych szkét technicznych

i zawodowych z terenu powiatu wodzistawskiego’

W powiecie wodzistawskim funkcjonuje 6 zespotdw publicznych szkdt ponadgimnazjalnych
zrzeszajgcych szkoty zawodowe i/lub techniczne. Szczegdétowa charakterystyka oferty edu-

kacyjnej znajduje sie ponizej.

e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Pszowie, zrzeszajgcy Technikum nr 17 i Zasadni-
czq Szkote Zawodowq ksztatcqgce w zawodach: technik cyfrowych procesdw graficz-
nych, technik pojazdéw samochodowych, tfechnik ustug fryzjerskich, fryzjer, mechanik

pojazddw samochodowych;

e Zespot Szkdl Ponadgimnazjalnych w Ryduttowach, zrzeszajgcy Technikum, Zasadniczg
Szkote Zawodowq oraz Szkote Policealng uczgcy w zawodach: technik zywienia

i ustug gastronomicznych, technik handlowiec, technik ekonomista i fototechnik;

e Zespét Szk6t Ponadgimnazjalnych w Radlinie, zrzeszajgcy Zasadniczg Szkote Zawo-
dowq, ksztatcgcy w zawodach: gérnik eksploataciji podziemnej, mechanik monter

maszyn i urzqgdzen, elektryk;

o Zespot Szkot Ekonomicznych im. Oskara Langego w Wodzistawiu §Iqski , Zrzeszajqcy
Technikum nr 2, Technikum Uzupetnigjgce oraz Zasadniczg Szkote Zawodowq nr
1, prowadzgcy nauke w zawodach: technik ekonomista, fechnik handlowiec, technik
informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik obstugi turystycznej,

technik hotelarstwa, sprzedawca, kucharz, kelner;

o Zesp6t Szk6t Zawodowych w Wodzistawiu $igskim, zrzeszajgey Technikum nr 1 i Zasad-
niczg Szkote Zawodowq nr 3, ksztatcqgcy w zawodach: technik mechanik, technik
mechatronik, technik gérnik, technik elektryk, technik ochrony $rodowiska, technik
analityk, Slusarz, elekiryk, elekiromechanik, operator obrabiarek skrawajgcych;

7 Zrédto informacji: wykaz szkét i placéwek dostepny na stronie Kuratorium Oéwiaty w Katowicach:
http://app.kuratorium.katowice.pl.
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o Zespdt Szkét Technicznych w Wodzistawiu Slgskim, zrzeszajgcy Technikum nr 3, Techni-
kum Uzupetniajgce dla dorostych oraz Zasadniczqg Szkole Zawodowq, prowadzgc na-
uke w zawodach: technik budownictwa, technik elektronik, technik informatyk, tech-

nik teleinformatyk, technik energetyki odnawialnej;
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Charakterystyka badanych

W badaniu iloSciowym uczestniczyli pracodawcy z terenu powiatu wodzistawskiego. Przeba-
dano 800 podmiotéw gospodarczych, wérdd ktdrych firmy prywatne stanowity 91,1% ogdtu.

Tabela 6. Sektor wiasno$ci badanych przedsiebiorstw

Mikroprzedsiebior-  Mate przedsiebior- $rednie/duze

Sektor wiasnosci stwa stwa przedsiebiorstwa Ogotem

Najwazniejsze wyniki niniejszego badania przedstawiono w podziale uwzgledniajgcym wiel-
kos¢ podmiotdw gospodarczych. Ogdtem 87,1% firm (697 respondentédw) nalezato do kate-
gorii mikroprzedsiebiorstw, a 10,6% ankietowanych podmiotéw (85 respondentéw) zaliczato
sie do grona matych firm. Pozostate 2,3% to Srednie/duze przedsiebiorstwa (18 responden-

tow).

Badanie przeprowadzono wsrdd podmiotdw zaklasyfikowanych do réznych sekcji PKD. Naj-
wiekszg grupe badanych stanowili pracodawcy stojgcy na czele przedsiebiorstw z sekciji
G (27.2%). Co najmniej 5,0% ogdtu ankietowanych stanowili rGwniez przedstawiciele podmio-
tow z sekcji: ST (25,0%). F (12,6%). P (6.7%) oraz C (6.0%). Szczegdétowe dane znajdujq sie
w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Sekcja PKD 2007 badanych przedsiebiorstw

sekcja PKD 2007 Mikroprzedsigebior-  Mate przedsiebior- Sredr.ue/.duze Ogétem
stwa stwa przedsiebiorstwa

Rolnictwo, lesnictwo, to-
1 o L i
<o ycoBywanie 03% 00% 0.0% 0.2%

(ng“”orsmo [PEEmEEND 23% 59% 27.8% 50%
Wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcq 0.3% 1.2% 0.0% 0.4%
wode i powietrze do ukta-

Dostawa wody: gospoda-
rowanie sciekami i odpa-
dami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacjq (E)

Budownictwo (F) 12.6% 14,1% 5.6% 12,6%

Handel hurtowy ‘i de’r_olicz— 29.1% 17.6% 0,0% 27.2%
ny, naprawa pojazddéw (&)

Transport i gospodarka 50% 4.7% 0.0% 4.9%
magazynowa (H)

Dziatalno$¢ zwigzana z 2.7% 1.2% 0.0% 2.5%

0.3% 24% 5.6% 0.6%
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. Mikroprzedsigbior-  Mate przedsiebior- $rednie/duze <
Sekcja PKD 2007 stwa stwa przedsiebiorstwa Ogdlem

gami gastronomicznymi (1)

Informacja i komunikacja 1.7% 0.0% 0.0% 15%
(@) ! i ‘ ’
Dmcﬂc!nosc f[nonsowo i 3% 00% 00% 2.8%
ubezpieczeniowa (K)

Dziatalnos¢ zwigzana z

obstugg rynku nieruchomo- 0.7% 0.0% 0.0% 0,6%
sci (L

Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (M)
Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i 0,7% 0.0% 5.,6% 0.7%
dziatalnos¢ wspierajgca (N)

Administracja publiczna i

oprona norodowo, obq— 0.9% 4.7% 0.0% 1.3%
wigzkowe ubezpieczenia

spoteczne (O)

Edukacja (P) 2,0% 29.4% 38,9% 5.7%

Opieka zdrowotna i pomoc

) 3.7% 4,7% 11.1% 4,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z

kulturg, rozrywkgq i rekreacjq 1.6% 2.4% 0.0% 1.6%
()

Pozostata dziatalno$¢ ustu-

gowa; Gospodarstwa do-

mowe zatrudnigjgce pra-

cownikéw; gospodarstwa 27,1% 11.8% 5.6% 25,0%
domowe produkujgce

wyroby i $wiadczqgce ustugi

na wtasne potrzeby (SiT)

2,7% 0.0% 0.0% 2.4%

W gronie badanych podmiotéw najwiekszg grupe stanowity przedsiebiorstwa zlokalizowane
w Wodzistawiu Slaskim (36,5%). Podmioty z pozostatych gmin stanowity odpowiednio: 13,2% -
Gorzyce, 12,4% - Ryduttowy, 10,7% - Radlin, 7,7% - Godéw, 7,5% - Pszéw, 4,4% - Lubomia, 4,.2%
- Mszana oraz 3,2% - Marklowice. Petna charakterystyka znajduje sie w kolejnej tabeli.

Tabela 8. Lokalizacja badanych przedsiebiorstw

Lokalizacja Mikroprsz:vzisiebior- Mate pg:lc;siebior- prézreeci?;zg:iia o Ogétem
Pszéw 7.5% 8.2% 5,6% 7.5%
Nelelllg] 10.3% 12,9% 16,7% 10,7%
Ryduttowy 13,1% 8.2% 5,6% 12,4%
i 36.4% 35,3% 44,4% 36.5%
Godow 7.5% 10.6% 5.6% 7.7%
Gorzyce 13.5% 12.9% 5.6% 13.2%
Lubomia 4,0% 7.1% 5.6% 4,4%
Marklowice 3.3% 3.5% 0.0% 3.2%
Mszana 4,4% 1.2% 11,1% 42%
E—
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W ramach charakterystyki pracodawcy wskazali réwniez rynki na jakich oferujq swoje produk-
ty/ustugi. Na rynku lokalnym dziata 81,8% przedsiebiorstw, z kolei na obszarze wojewddztwa
Slgskiego swoje produkty/ustugi oferuje 22,4% firm. Niewiele mniej przedsiebiorstw dziata na
terenie catego kraju (21,3%). Z kolei rynek miedzynarodowy jest obszarem dziatania okoto
10,9% wodzistawskich pracodawcdéw. Szczegdtowe dane zobrazowano w kolejnej tabeli.

Tabela 9. Rynki obstugiwane przez badanych pracodawcéw

Rynki Mikroprzedsigbior-  Mate przedsiebior- $rednie/duze Ogétem
Y! stwa stwa przedsiebiorstwa 9
Ll (ol Cleree e 82.9% 718% 83.3% 818%

Wojewddzki 22,7% 20,0% 22,2% 22,4%

21,1% 23.5% 16.7% 21,3%

Warto réwniez zauwazye, ze wsrdd respondentéw znaleZli sie przedstawiciele przedsiebiorstw
o relatywnie dtugiej historii funkcjonowania. Przecietny badany podmiot na rynku dziata od
17.4 lat (podmiot prywatny: 15,3 laf). Dla mikroprzedsiebiorcéw Srednia wyniosta 15,2 lat
(prywatnych: 14,9 lat), dia matych pracodawcédw - 31,1 lat (prywatnych: 19,5 lat), natomiast
dla $rednich/duzych firm - 38,3 lata (prywatnych: 23,9 lat). Wyniki badania wskazujq, ze sytu-
acja na rynku przedsiebiorstw jest stabilna — niewiele podmiotéw powstaje, niewiele tez upa-
da.
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Fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach

Przecietne badane przedsiebiorstwo w chwili realizacji badania zatrudniato 8,3 pracownikow.
Na podstawie wynikdw pomiaru zauwazy< nalezy, ze zdecydowana wiekszos$¢ zatrudnionych
to osoby w wieku 30-50 lat (okoto 53%). Jedng czwartqg (25%) zatrudnionych na lokalnym ryn-
ku pracy stanowig osoby do 30 roku zycia, a nieco ponad jednq pigtq (22%) — osoby powyzej
50 roku zycia. Niewielki odsetek ogétu zatrudnionych stanowig osoby niepetnosprawne (nie-
co ponad 2%). Na podstawie odpowiedzi pracodawcdéw udato sie réowniez ustali¢, ze okoto
93% zatrudnionych pracuje na podstawie umowy o prace, a jedynie nieco ponad 6,0% za-
trudnionych jest na podstawie umowy cywilnoprawnej (o dzieto, zlecenie). W przeciggu mi-
nionego roku struktura zatrudnienia nie ulegta wiekszym zmianom. W poréwnaniu do sytuacii
sprzed roku nieco wzrosty jedynie odsetki zatrudnionych niepetnosprawnych oraz oséb prao-
cujgcych na podstawie umowy o prace, wzrost ten jednak ksztattowat sie w granicach bte-
du statystycznego, stgd méwié nalezy raczej o stabilnej strukturze zatrudnienia na lokalnym

rynku pracy.

Pracodawcy omowili nastepnie przyjecia do pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy. W tym
okresie na zatrudnienie nowych pracownikéw zdecydowato sie 28,6% ogétu pracodawcdow
(229 firm). Zatrudniono 581 nowych pracownikdw, w tym m.in. 90 gérnikdw eksploatacji pod-
ziemnej, 37 nauczycieli (bez podania specjalizacji), 34 robotnikdw budowlanych, 32 sprze-
dawcoéw i 20 pakowaczy. Na podstawie odpowiedzi pracodawcdw dla kazdego zawodu
obliczono szanse uzyskania w nim zatrudnienia w ciggu minionego roku przez osoby do 30
roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne. Zwraca uwage niewielka
liczba zawodéw, w ktérych pracodawcy gotowi byli zatrudniaé osoby powyzej 50 roku zycia
i/lub osoby niepetnosprawne. Szczegdtowe dane znajdujq sie w ponizszej tabeli.

Tabela 10. Pracownicy zatrudnieni przez badanych pracodawcdéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy*
Szansa na

Szansa na L Szansa na
L zatrudnienie L
Zawdd/stanowisko Liczba oséb Zatudnienie osoby powy- zatrudnienie
osoby do 30 76j 50 roku osoby niepet-
roku zycia sycia nosprawne
Gornik eksploatacji podziemnej 90 100% 100% 0%
Nauczyciel 37 76% 27% 0%
Robotnik budowlany 34 50% 32% 0%
Sprzedawca 32 72% 6% 16%
Pakowacz 20 100% 100% 0%
Fryzjer 15 67% 0% 0%
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Szansa na

Szansa na L Szansa na
Zawéd/stanowisko Liczba oséb f:ggg'gzn;: ;;;g: r:svr;;e_ :g;;d:iizsi;_
roku zycia zeli.’;(lir:ku nosprawne
Malarz budowlany 14 100% 86% 0%
Kierowca samochodu ciezarowego 13 0% 46% 31%
Pracownik produkcyjny 12 - 0% 0%
Spawacz 12 17% 83% 0%
k administrac owy 11 73% 0% 9%
Kierowca 10 40% 20% 0%
Ksiegowy 10 50% 0% 0%
Mechanik 10 100% 0% 0%
Pracownik fizyczny 10 100% 0% 0%
Elekiryk 9 89% 0% 0%
Magazynier 9 78% 0% 22%
Slusarz 9 56% 44% 0%
Elektromonter instalaciji elekirycznych 8 88% 12% 0%
Architekt 6 50% 33% 0%
Florysta 6 100% 0% 0%
Mechanik pojazdéw samochodowych 6 67% 17% 0%
Robotnik wykwalifikowany [} 100% 100% 0%
Sprzgtaczka 6 0% 17% 0%
Informartyk 5 80% 40% 0%
Barman 4 75% 0% 0%
Kelner 4 25% 25% 0%
chodu dostawczego 4 100% 0% 0%
Kosmetyczka 4 75% 0% 0%
Mechanik samochoddw osobowych 4 100% 0% 0%
Specijalista przygotowania produkciji 4 100% 0% 0%
Brukarz 3 0% 0% 0%
Inkasent 3 100% 0% 0%
Inspektor nadzoru budowlanego 3 100% 0% 0%
Kucharz 3 100% 0% 0%
Maglarz S 0% 0% 100%
Nauczyciel akademicki - nauki biologiczne 3 0% 0% 0%
Asystent nauczyciela S 67% 0% 0%
Praczka 3 0% 0% 100%
Prasowaczka reczna 3 0% 0% 100%
Przedstawiciel handlowy 3 67% 0% 0%

*Zawody, w ktérych zatrudniono minimum 3 osoby
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W ciqgu najblizszych 12 miesiecy 26,1% badanych pracodawcéw zamierza poszukiwaé pra-
cownikéw. Takg mozliwos¢ zdecydowanie wyklucza 42,0% ankietowanych. Mozna zatem
spodziewac sie, ze w nastepnym roku poziom zatrudnienia w powiecie utrzyma sie na po-
dobnym poziomie jak w roku minionym. Nalezy zauwazyé, ze najbardziej niesprecyzowane
plany w zakresie pozyskania nowych pracownikdw majg srednie/duze przedsiebiorstwa.

Rysunek 12. Obecno$é planéw zatrudnieniowych na najblizsze 12 miesiecy wsréd badanych praco-

dawcéw
Ogétem |7,6% 18,5% 31,9% 42,0%
Srednie/duze przedsiebiorstwa 11,1% 5,6% 61,1% 22,2%
Mate przedsiebiorstwa |8,2% 22,4% 37,6% 31,8%
Mikroprzedsigbiorstwa |7,5%  18,4% 30,4% 43,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zdecydowanie tak Raczejtak Raczejnie Zdecydowanie nie

Pracodawcdw deklarujgcych chec przyjecia nowych oséb zapytano nastepnie o przyczyny
poszukiwania dodatkowych pracownikdw. Plany zatrudnieniowe najczesciej zwigzane sq ze
wzrostem sprzedazy produktéw/ustug (44,0% ogdtu posiadajgcych plany zatrudnieniowe).
Spore znaczenie (za wyjgtkiem srednich/duzych firm) ma réwniez rozbudowa firmy (32,5%).
Kolejne wskazane przyczyny to brak pracownikdéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejet-
nosciach (18,7%) oraz konieczno$¢ uzupetnienia liczby pracownikéw wynikajgca z ptynnosci
zatrudnienia — renty/emerytury, zwolnienia (18,2%). W gronie firm prywatnych najwazniejszymi
przyczynami poszukiwania pracownikdw sq: wzrost sprzedazy produktéw/ustug (45,5%), Roz-
budowa firmy (34,6%), brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach
(17.8%) oraz koniecznos¢ uzupetnienia liczby pracownikdw wynikajgca z ptynnosci zatrudnie-
nia (16,2%). Odmiennie rozktad odpowiedzi wyglgda w przypadku przedsiebiorstw publicz-
nych. Najwazniejszg przyczyng poszukiwania pracownikéw jest w ich przypadku ptynnosé
zatrudnienia (38,9%). Rzadziej wskazywano natomiast: brak pracownikédw o odpowiednich
kwallifikacjach i umiejetnosciach (27,8%), wzrost sprzedazy produktéw/ustug (27,8%) oraz roz-
budowe firmy (11,1%). Zestawienie najczeiciej wskazanych odpowiedzi w podziale ze wzgle-

du na wielko$¢ zatrudnienia przedstawiono ponizej.
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Rysunek 13. Przyczyny poszukiwania nowych pracownikéw wg badanych pracodawcéw

., 44,0%

Wzrosta/wzroénie sprzedaz produkowanych przez nas 66,7%
produktéw/éwiadczonych ustug I 42,3%
43,9%
I 32,5%
» . . 0,0%
Rozbudowali$my/rozbudujemy firme _ 26.9%
7 33,9%
I 18,7%
Brakuje nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i 33,3%
umiejetnosciach I 23,1%
17,8%
Wynika to z koniecznosci uzupetnienia lizby pracownikéw 18,2% 333%
wynikajgcej z ptynnosci, np. zwolnienia, przechodzenie na 30 8"’/0 °
renty/emerytury 16,1% 4
I 36%
- . . | 0,0%
Zakupilismy/zakupimy nowe maszynyi urzadzenia _ 11,5%
8,3%
M 29%
0/
Zaczelismy/bedziemy stosowac nowe technologie 0,0% 77%
2,2%
Il 62%
0,0%
Inne 0,0%
7,2%

00% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

=Ogbtem Srednie/duze przedsiebiorstwa % Mate przedsiebiorstwa Mikroprzedsiebiorstwa

Badanie - na podstawie deklaracji pracodawcdw - pozwolito zidentyfikowaé zapotrzebo-
wanie na konkretnych pracownikdw w ciggu nadchodzgcych 12 miesiecy. Pracodawcy
zgtosili che¢ zatrudnienia przede wszystkim: 68 robotnikéw budowlanych, 23 sprzedawcow,
156 pracownikdw fizycznych, 14 stolarzy, 10 fryzierdw, 10 monterdw aparatury pomiarowej oraz
10 elekromechanikéw i elektromonteréw bez konkretnej specjalizacji. Szczegdtowe informa-
cje przedstawiono w ponizszej tabeli. Dla kazdego zawodu oszacowano szanse na zatrudnie-
nie w nim osdb do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz oséb niepetnosprawnych. Wy-
mieniono réwniez najwazniejsze — wskazywane przez pracodawcoéw - kwalifikacje i umiejet-
nosci. Po raz kolejny potwierdza sie, ze relatywnie najmniejsze szanse uzyskania pracy majg

osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne.
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Tabela 11. Zapotrzebowanie badanych pracodawcéw na pracownikédw w ciggu najblizszych 12 mie-

siecy*

Szansa na Szansa na
Szansa na zatrudnienie  zatrudnienie
Zawéd Liczba oséb zatrudnienie osoby po- osoby nie- Niezt..).edne. kwa- Ni.ez.bedn’e .
osoby do 30 sei 50 etno- lifikacje umiejetnosci
roku zycia wyze) 5. P
roku zycia sprawne
Malowanie,
tynkowanie,
ﬁ'aﬂfg&i&gﬁﬁ Sprawnos¢ fi-
Robotnik 6 nlowoczesnych AR, el
budowiany Prywatne: 68 65% 82% 4% elewaci budyn- dzielno$¢, precy-
Publiczne: 0 K&W, prawo zyjnos¢, moty-
jazdy, uprawnie- CEEE D BEey
nia do pracy na
wysokosciach
Motywacja do
pracy, komuni-
katywnosce,
23 Obstugakasy ~ 199/2ne mysle-
Sprzedawca Prywatne: 23 100% 35% 13% fiskalnej, obstu- noé'(: hawlqzo:
Publiczne: 0 ga komputera ey
nie kontaktu z
klientem, umie-
jetnos¢ szybkie-
Qo uczenia sie
- Motywacja do
) 15 Uprawnienia do )
Eracownuk Prywatne: 14 67% 20% 0% pracy na wyso- pracy. sumien-
fiEyEy Publiczne: 1 kosciach e, punkTuc’ll:
nos¢, zrecznosc
Umiejetnoéc
Obstuga maszyn
14 stolarskich, e~ PiocY W 28800.
Rife]le]r4 Prywatne: 14 86% 64% 0% karstwo, stolar- . !
Publiczne: 0 stwo meblowe, mo’rywcqcldo
: pracy, znajo-
PRUD|RrEY mos¢ branzy
19 Stylizacja, ukon-
Fryzjer Prywatne: 10 30% 50% 0% ’ Kreatywnos¢
Publiczne: 0 e LUy
10
Prywatne: 10 100% 100% 0% - -
Publiczne: 0
Pozostali
elektrome- 10
chanicy i Prywatne: 10 100% 100% 0% Uprawnienia SEP -
elekfromon- Publiczne: 0
terzy
9 . Umiejetnosci
Prywatne: 9 67% 0% 0% mg’g’:z ogdinobudow-
Publiczne: 0 lane
8 ) ) >
Uktadanie kostki Zdolnos¢ do
Emgl?mz g ESE 5 U brukowej pracy fizycznej
Uprawnienia do
8 pracy na wyso-
Dekarz Prywaine: 8 13% 0% 0% kosclachiprawol| IMotywdclaldo
Publiczne: 0 lferzzy kgT. B, pracy
uktadanie da-
chowki
7 14% 14% 14% Uprawnienia do  Znajomos¢ bran-
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Zawéd

Kierowca

Mechanik
pojazdéw
samocho-
dowych

Informatyk

Mechanik
Kelpgleleplel
déw osobo-
wych

Murarz -
tynkarz

Pracown
produke

Pracownik
administra-
cyjno-
biurowy

Blacharz

Elektryk

o
Z
19)
[e]

xII

Kelpglelelplele (V]

=
o
38| 8
2| g

el
N
[0}
Q
L
Q

Q
[0}
>
Q
5
Q
o

Szansa na Szansq na Szansq na
liezbaossp  Zudniente 20 by e Niezbednekwa:  Niezbedne
osoby do 30 wyiej 50 otno- lifikacje umiejetnosci
roku zycia yzel : P
roku zycia sprawne
Prywatne: 7 pracy na wyso- zy
Publiczne: 0 kosciach, prawo
jazdy kat. B
Odbyte badania ) a2
7 lekarskie kierow- ARElmets b’c'f"
5 ; zy motoryzacyj-
Prywatne: 6 86% 13% 13% ;g"go “Sr’fe"\“N”gz nej, komunika-
Publiczne: 1 1Z6C2y, PIawo Tywr?oscr,'
femely beth. B uprzejmosé
7 Zdolnoéci ma-
. nualne, umiejet-
Emg;zz: S ok (222 45% . nos¢ logicznego
: myslenia
Znajomosc jezy-
ka angielskiego i
niemieckiego,
6 prawo jazdy, Znajomos¢ sieci
. o o o konfiguracja komputerowych,
Em’;@;ﬁ: g 63% W7/ 35% routerdw, wie- znajomos¢ bran-
: dza o budowie zy
komputera,
obstuga swia-
ttowodow
Samodzielnosé,
6 Komunikatyw-
5 nos¢, umiejetno-
Emg;:ij 8 vt gz gt : §ci w zakresie
. mechaniki sa-
mochodowej
6 Umiejetnosci
Prywaine: 6 50% 50% % M“f"“wo,' Y- ogéinobudow-
Publiczne: 0 owanie lane
6 Uprawnienia
Prywatne: 6 0% 0% 0% obstugi wozkéw -
Publiczne: 0 widtowych
Kwallifikacje w
6 zakresie admini- Umiejetnosé¢
Prywatne: 4 83% 33% 33% stracji i prawa, redagowania
Publiczne: 2 obstuga kompu- pism
tera
5 Motywacja do
Prywatne: 5 100% 0% 20% ngfgfx:’ pracy, logiczne
Publiczne: 0 myslenie
5] —
Prywatne: 5 60% 40% 40% Up"’ém'ﬂ(‘{‘;’ S ;
Publiczne: 0 °©
Pryw é’m o 4 80% 80% 0% Prcvg/oéog:lyEkat Obsiugl? ciggni-
Publiczne: 1 oS i a
5 Komunikatyw-
Prywatne: 5 100% 60% 20% - nos$¢, motywa-
Publiczne: 0 cja do pracy
5 Uprawnienia w Umiejetnosci
Prywatne: 5 0% - 0% zakresie obstugi ogdlnobudow-
Publiczne: 0 koparki lane
5 o Znajomosc¢ jezy- Samodzielnos¢,
Prywatne: 5 EOs i i ka angielskiego, komunikatyw-
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W dalszej czesci badania pracodawcdw poproszono o wskazanie najbardziej istotnych cech
charakteryzujgcych pracownikéw, ktére decydujg przy wyborze kandydata do pracy. Dla
ankietowanych najwazniejsze sq: doswiadczenie zawodowe (53,5%), posiadane kwalifikacje
(50,8%) oraz cechy osobowosci (38,9%). Zdecydowanie mniejsze znaczenie ma formalne wy-
ksztatcenie, cho¢ wymagajg go przede wszystkim najwieksze firmy. Bardzo niewielu praco-
dawcéw przy wyborze kandydata kieruje sie jego wiekiem. Omawiane dane zilustrowano na
kolejnym rysunku.
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Badanie pozwolito réwniez zidentyfikowaé najwazniejsze miekkie umiejetnosci (cechy oso-
bowosci), ktére posiadac¢ powinni potencjalni kandydaci do pracy. Najwieksza grupa re-
spondentéw wskazywata komunikatywnosé (64,1%) i motywacje do pracy (53,1%). Dla po-
nad 400% pracodawcdw ma réwniez znaczenie: zdolno$¢ szybkiego uczenia
sie/podnoszenia kwalifikacji, dyspozycyjnos¢, wysoki poziom kultury osobistej, umiejetnosc
dobrej organizacji pracy oraz odpowiedzialnos¢ i profesjonaliz. Wyniki badania wskazujg,

ze lokalni pracodawcy przywigzujg do umiejetnosci miekkich duze znaczenie. Nojwazniejsze
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z nich odgrywajg na pewno nie mniejszq role niz doswiadczenie oraz kwdalifikacje zawodowe.
Na podstawie wynikdw pomiaru mozna uznaé, ze w wielu przypadkach motywacja do pracy
ma wieksze znaczenie niz formalne wyksztatcenie. Petne zestawienie odpowiedzi przedsta-

wiono ponize;j.
Rysunek 15. Pozgdane przez badanych pracodawcéw miekkie umiejetnosci
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Brak kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego to dwie najwazniejsze przyczyny odrzucania
kandydatéw do pracy w procesie rekrutaciji. Warto zauwazy¢, ze przedstawiciele najwiek-
szych firm w tym kontekscie zwrdcili rdwniez uwage na brak odpowiedniego wyksztatcenia.
Po raz kolejny potwierdza sie zatem, ze $rednie/duze przedsiebiorstwa zwracajg na wyksztat-
cenie potencjalnych pracownikéw wiekszq uwage niz mniejsze podmioty. Respondenci, ktd-
rzy wymieniali odpowiedz ,inne”, mieli na mysli najczesciej: brak checi do pracy (48 wska-
zan), brak wolnych etatdéw (31 wskazan), problemy alkoholowe kandydatéw (9 wskazan)
oraz wysokie koszty pracy (7 wskazan).

Rysunek 16. Najwazniejsze przyczyny odrzucania kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji wg ba-

danych pracodawcéw
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Wyniki badania wskazujg na wzglednie wysoki poziom zrealizowanego popytu na prace
w powiecie. Swiadczy o tym fakt, ze wytgcznie 27.6% ogétu pracodawcdw odczuwa pro-
blemy zwigzane z obsadzeniem wolnych miejsc pracy. Najwiekszy odsetek firm majgcych
problemy z zatrudnieniem wtasciwych pracownikéw zidentyfikowano w przypadku Sred-
nich/duzych przedsiebiorstw (33,3%). W przypadku matych firm odsetek ten wynosit 29,4%, zas
w przypadku najmniejszych podmiotéw — 27,3%. Do brakujgcych zawoddw zaliczono szcze-

gdInie nastepujgce (Minimum 3 wskazania):

& Kucharz, robotnik budowlany - po 11 wskazan,

M Slusarz, spawacz, stolarz — po 10 wskazan,

i Elektryk, murarz, kierowca samochodu ciezarowego, tynkarz - po 9 wskazan,

& Mechanik - 7 wskazan,

M Fryzier, kelner, kierowca, dekarz, informatyk, mechanik samochodowy, sprzedawca —
po
5 wskazan,

&4 Ciesla, elektronik, cukiernik, hydraulik, glazumnik, krawiec, montazysta — po 4 wskazania,

8 Automatyk, blacharz, brukarz, elektromonter, lakiernik, malarz budowlany, piekarz,

szewc, tapicer — po 3 wskazania.

Rekrutacji pracownikdw dotyczyto rdwniez kolejne pytanie. Ankietowani pracodawcy ngj-
czesciej rekrutujg pracownikéw korzystajgc z polecenia znajomych, rodziny lub oséb wcze-
sniej zatrudnionych (40,7% ogdtu). Ponadto, 33.6% badanych podczas rekrutacji pracowni-
kow wspdtpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy, a 29,7% - korzysta z samodzielnych zgtoszeh
0s6b poszukujgcych pracy. Dwa ostatnie wymienione sposoby rekrutacji sqg szczegdlnie roz-
powszechnione wéréd srednich/duzych pracodawcdw. Wyniki badania wskazujg na niewiel-
kq liczbe respondentdw korzystajgcych z ustug prywatnych agencji posrednictwa pracy. Po-

wyzsze dane zilustrowano na kolejnym rysunku.
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Rysunek 17. Sposoby rekrutaciji pracownikéw stosowane przez badanych pracodawcéw
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Nastepnych kilka pytan poswiecono absolwentom lokalnych szkét. Blisko 90% badanych

pracodawcéw dostrzega bariery w zatrudnianiu absolwentéw. Do najczesciej wymienianych

przeszkdd nalezq: brak doswiadczenia zawodowego (34,4%), niecheé absolwentdw do pod-

jecia zatrudnienia (30.2%) oraz braki w zakresie odpowiednich umiejetnosci zawodo-

wych/kwadalifikacji (19,6%). Badani, ktérzy wskazali odpowiedz ,inne”, mieli na mysli najczesciej:

brak wolnych miejsc pracy (37 wskazan), zbyt wysokie oczekiwania w stosunku do ptacy (28

wskazan) oraz wysokie koszty zatrudnienia (27 wskazan).
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Pracodawcy uczestniczqcy w badaniu przecietnie oceniajg przygotowanie zawodowe ab-
solwentéw poszczegdinych typdéw szkét ulokowanych w powiecie (zasadnicze szkoty zawo-
dowe, technika, szkoty wyzsze). Ocen dokonano w pieciostopniowej skali, gdzie 1 — oznaczo-
to ocene najgorszq, a 5 - najlepszq. Srednia dia ogétu respondentdéw i wszystkich typdw szkdt
wyniosta w kazdym przypadku 3,1. Zauwazy¢ nalezy, ze relatywnie najlepsze oceny przyznali

$redni/duzi pracodawcy, najgorsze zas mikroprzedsiebiorcy.

53,5% ogoétu pracodawcéw odczuwa braki w zakresie wiedzy zawodowej absolwentow
(umiejetnosci, uprawnienia). Najczesciej sq to przedstawiciele srednich/duzych pracodaw-
codw (66,7%). Odsetki w przypadku matych i mikroprzedsiebiorcéw wynosity odpowiednio:
612% oraz 52,2%. Zdaniem pracodawcéw absolwentom lokalnych szkdt brakuje przede
wszystkim praktyki zawodowej i doswiadczenia w wyuczonym zawodzie. Odczuwalne sq row-

niez braki w zakresie wiedzy teoretycznej, niewielka motywacja do pracy, nieumiejetnosé
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logicznego myélenia, nieodpowiedzialno$¢, niedostateczna komunikatywno$¢ i samodziel-
nos$¢ oraz brak specjalizacji w jakiejkolwiek dziedzinie. Wsrdéd konkretnych kwalifikacji, ktérych
brakuje absolwentom wymieniano najczesciej: obstuge klienta, spawanie, znajomose jezy-

kéw obcych oraz znajomose rysunku technicznego.

W ciqgu najblizszych 12 miesiecy wytqcznie 3,0% badanych pracodawcéw zamierza zwal-
niaé pracownikéw, co dobrze rokuje w kontekscie przysztej sytuacji na rynku pracy. W tym
gronie znagjduje sie 5,6% Srednich/duzych przedsiebiorstw, 59% matych podmiotéw i 2,6%
najmniejszych firm. Mozliwo$¢ przeprowadzenia zwolnieh zdecydowanie wyklucza 72,3% an-
kietowanych, w tym 50,0% Srednich/duzych pracodawcdw, 55,3% matych przedsiebiorcow
oraz 74.9% przedstawicieli najmniejszych firm. Zagrozeni zwolnieniem sq szczegdlnie: sprze-
dawcy, malarze budowlani, ogrodnicy, pracownicy fizyczni, mechanicy i murarze. Nalezy
réwniez zauwazy¢, ze w ruchu pracownikdw na lokalnym rynku pracy najczesciej uczestniczg
osoby mtode.

Tabela 12. Zwolnienia planowane przez badanych pracodawcdéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy*

Szansa na Szcns.a na Szansa na
2 . . 2 zwolnienie zwolnienie zwolnienie
Zawod/stanowisko Liczba oséb osoby. do_ 30 o::ib;loﬁg\ll(vz- osoby niepe_l-

roku zycia sycia nosprawnej
5 o o o
: o oo o
2 s oo o
Pracownik administracyj urowy 2 0% 0% 0%

*Zawody, w ktérych zagrozonych zwolnieniem jest co najmniej 2 pracownikéw

Wyniki badania pomogty ustali¢, ze do bezposrednich przyczyn planowanych zwolnieh nale-
zq przede wszystkim spadek popytu na dobra i ustugi, zta sytuacja finansowa firmy oraz sezo-
nowosé produkciji i ustug. Zwolnienia zdecydowanie rzadziej spowodowane sq restrukturyza-
cjq przedsiebiorstwa oraz wzrostem kosztéw pracy.
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Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw

Kolejny blok pytan skierowanych do pracodawcdw dotyczyt aspektu podnoszenia kwalifika-
cji zatrudnionych pracownikéw. Szkoleniami pracownikéw zainteresowanych jest 40,5% og6-
tu pracodawcéw, w tym 61,1% srednich/duzych pracodawcéw, 58,8% matych przedsiebior-

coéw i 37,7% przedstawicieli najmniejszych firm.

Pracodawcdw zaktadajgcych realizacje szkolen pracownikdw poproszono o wskazanie zré-
det finansowania planowanego doksztatcania. 60,2% badanych gotowych jest sfinansowaé
szkolenia ze srodkéw wiasnych, a 37,7% respondentéw zaktada pozyskanie w tym celu srod-
kéw z Unii Europejskiej. Uzyskaniem dofinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zainteresowanych jest 19,8% ankietowanych pracodawcéw, w tym wytgcznie mikro i mali
przedsiebiorcy. Respondenci, ktdrzy wskazali odpowiedz ,inne”, mieli na mysli najczesciej fi-
nansowanie szkolen dzieki pomocy innych przedsiebiorstw, z ktérymi na co dzien wspdtpracu-
jg. Omawiane dane przedstawiono réwniez na kolejnym rysunku.

Rysunek 19. Planowane zrédta finansowania szkoleh pracownikéw
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Wytgcznie 20,1% pracodawcdw zamierza samodzielnie zrealizowac szkolenie pracownikéw.
Zdecydowana wiekszosé respondentéw zaktada jego realizacje we wspétpracy z instytu-
cjami szkoleniowymi, w tym gronie znalazto sie 100,0% S$rednich/duzych pracodawcow,
92,0% matych przedsiebiorcdw oraz 69,6% przedstawicieli najmniejszych podmiotdw gospo-
darczych. Szczegdtowe dane zilustrowano na ponizszym rysunku.

Rysunek 20. Sposéb realizacii szkolen przez badanych pracodawcéw
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Badanych pracodawcdw poproszono réwniez o wskazanie szczegdtowej tematyki szkolen,
ktére zamierzajg przeprowadzi¢. Najwieksza grupa pracodawcdw zainteresowana jest szko-
leniami w zakresie ustug (8.3% ogoétu) oraz w zakresie handlu (5,4% ogdtu). Ponad 2,0% bada-
nych wskazato réwniez bardziej specjalistyczne kursy w zakresie budownictwa (3,8%), szkole-
nia informatyczne (3.4%). a takze kursy w zakresie finanséw (2,8%). Petne zestawienie odpo-
wiedzi wraz z tematykq szkoleh w poszczegdinych dziedzinach, zawodami potencjalnych
uczestnikdw szkolen oraz ich liczbqg, znajduje sie w ponizszej tabeli.

Tabela 13. Szkolenia pracownikéw interesujace badanych pracodawcéw

Mikroprzedsigbior-  Mate przedsiebior- $rednie/duze .
Tematyka stwa stwa przedsiebiorstwa Ogotem
W zakresie ustug 8.0% 10.6% 5.6% 8.3%

Nauczyciel: opieka nad , trudnymi” dzie¢mi, podnoszenie efektdw ksztatcenia, tera-
peutyka, dietetyka, zdrowe jedzenie — 105 pracownikow

Fryzjer: koloryzacja wtoséw, modelowanie fryzur, strzyzenie, nowosci na rynku produk-
téw kosmetycznych, umiejetnosci komunikacyjne - 35 pracownikdéw

Temat szkole- Praczka: wtékiennictwo — 30 pracownikéw

aileVIVpyETple e Ne](eleleWalB Mechanik: elektronika samochodowa, naprawa pojazdéw samochodowych, napra-
koéw wa maszyn szyjacych, elektronika, obstuga samochoddw elektrycznych — 19 pracow-
nikéw

Kucharz: ustugi gastronomiczne, dietetyka, zdrowe jedzenie, dekoracja tortéw, nowe
trendy w gastronomii — 13 pracownikéw

Cukiernik: nowe produkty cukiernicze, piekarnictwo - 8 pracownikéw
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Mikroprzedsigbior-  Mate przedsiebior- $rednie/duze

Tematyka stwa stwa przedsiebiorstwa Ogdlem
Kosmetyczka: szkolenia podnoszgce kwadlifikacje w zawodzie, nowosci rynkowe — 7
pracownikéw

Pracownicy bez podania specjalizaciji: instalatorstwo, blacharstwo, ustugi gastrono-
micznej, obstuga tokarki CNC, pozyskiwanie klientéw, cukiernictwo — 7 pracownikéw

Florysta: uktadanie bukietoéw - 7 pracownikéw

Kelner: szkolenie baristy, szkolenia podnoszqce kwalifikacje w zawodzie - 7 pracowni-
kow

Doradca do spraw diety: zalety samo zatrudnienia - 5 pracownikdw

Doradca do spraw pielegnacii skéry: zalety samo zatrudnienia - 5 pracownikéw

Intendent: dietetyka, zdrowe jedzenie - 5 pracownikow

Pielegniarka: szczepienia ochronne, szkolenia podnoszgce kwalifikacje w zawodzie - 5
pracownikéw

Rejestratorka medyczna: ustugi medyczne - 4 pracownikéw

Instruktor nauki jazdy: kurs kwalifikacyjny — 4 pracownikéw

Fotograf: fotografia, reklama, filmowanie — 4 pracownikéw
Fizjoterapeuta: metody integracji sensorycznych - 2 pracownikéw
Technik farmaceutyczny: kosmetyka, suplementy diety — 2 pracownikéw
Kadrowy: kadry i ptace - 2 pracownikéw

Mechanik pojazdéw samochodowych: BHP, elekiryka - 2 pracownikéw
Pracownik biura podrézy: turystyka — 2 pracownikéw

Elektromechanik: wykonywanie instalacji elektrycznych — 1 pracownik
Optyk okularowy: techniki sprzedazy — 1 pracownik

Projektant aparatury chemicznej w ochronie srodowiska: instalatorstwo — 1 pracownik
Ratownik medyczny: szkolenia jezykowe — 1 pracownik

Rzeczoznawca kamieni szlachetnych: brylanty, perty — 1 pracownik
Wulkanizator: elekironika samochodowa - 1 pracownik

Spawacz: obstuga elektronarzedzi - 1 pracownik

$lusarz: obstuga elektronarzedzi - 1 pracownik

Spedytor: nawigzywanie kontaktéw z kontrahentami — 1 pracownik
Stylista: fryzjerstwo — 1 pracownik

Wiasciciel przedsigbiorstwa: grafika komputerowa - 1 pracownik

Serwisant: zasady budowy urzadzeh mechanicznych i pojazddw militarmych - 1 pra-
cownik

Inzynier srodowiska: projektowanie — 1 pracownik
Pomoc kuchenna: dekoracja tortdéw — 1 pracownik
Protetyk: wypalanie porcelany - 1 pracownik

Protetyk stuchu: protetyka dziecieca - 1 pracownik

Pracodawcy wskazali réwniez cheé podwyiszenia kwalifikacji pracownikéw w zawo-
dach: lekarz (5 pracownikéw), krawiec (3 pracownikéw), instalator (3 pracownikéw),
agent rynku nieruchomosci (1 pracownik), piele gniarka srodowiskowa (1 pracownik),
terapeuta (1 pracownik).

W zakresie handlu 5,5% 5,9% 0.0% 5.4%

Temat szkole- Sprzedawca: obstuga klienta, obstuga komputera, fechniki sprzedazy, management,
aeINnEEeNeNsleleleWaleM znajomosc lokalnego rynku, obstuga kas fiskalnych, przedstawicielstwo handlowe,
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Tematyka

W zakresie budownictwa

Temat szkole-
nia/umiejetnosci pracowni-
koéw

Szkolenie informatyczne

Temat szkole-
nia/umiejetnosci pracowni-
kéw

Mikroprzedsigbior-  Mate przedsiebior- $rednie/duze Ogétem
stwa stwa przedsiebiorstwa

metody pozyskiwania klientéw, organizacja pracy biurowej, BHP, obstuga punktu gier

losowych, komunikacja interpersonalna, doradztwo handlowe, towaroznawstwo:

wiékiennictwo sprzet AGD - 62 pracownikéw

Pracownicy bez podania specjalizaciji: obstuga klienta — 9 pracownikéw
Handlowiec: doradztwo handlowe - 8 pracownikéw

Kierowca: techniki sprzedazy, przedstawicielstwo handlowe - 5 pracownikéw

Przedstawiciel handlowy: metody pozyskiwania klientéw, techniki sprzedazy - 4 pra-
cownikéw

Barman: higiena pracy, przygotowywanie drinkéw — 3 pracownikéw
Recepcjonista: obstuga klienta — 3 pracownikéw

Serwisant: obstuga kas fiskalnych — 2 pracownikéw

Stolarz: komunikacja interpersonalna - 2 pracownikéw

Mechanik: techniki sprzedazy — 2 pracownikéw

Kelner: komunikacja interpersonalna - 1 pracownikéw

Informatyk: metody pozyskiwania klientdw, techniki sprzedazy — 1 pracownik
Sprzedawca w branzy spozywczej: obstuga klienta — 1 pracownikéw
Fotograf: metody pozyskiwania klientéw, obstuga klienta - 1 pracownik

3.3% 7.1% 5.6% 3.8%

Elektryk: uprawnienia SEP, elektromechanika, obstuga urzgdzen elektronicznych,
wykonywanie pomiaréw elektrycznych - 28 pracownikdw

Robotnik budowlany: kursy wysokosciowe, nowe technologie w budownictwie, nowe
technologie ocieplania i tynkowania, prace ogdlnobudowlane - 25 pracownikéw
$lusarz: instalacje elekiryczne — 8 pracownikéw

Pracownicy bez podania specjalizaciji: prefabrykaty, systemy szalunkowe — 8 pracow-
nikéw

Operator koparki: prace ogdlnobudowlane, instalacje wodno-kanalizacyjne - 7 pra-
cownikéw

Dekarz: uktadanie dachdwki - 5 pracownikdw

Operator mieszanek betonowych: uzycie mieszanek betonowych - 5 pracownikdw
Monter: prace ogélnobudowlane — 3 pracownikéw

Glazurnik: techniki uktadania glazury, prace wykonczeniowe — 2 pracownikow

Kamieniarz: prace ogélnobudowlane — 2 pracownikéw

Monter nawierzchni drogowych: obstuga walcéw drogowych, obstuga elektronarze-
dzi - 2 pracownikéw

Sprzedawca: montaz, ustugi — 2 pracownikdw

Tynkarz: obstuga agregatéw tynkarskich — 2 pracownikéw

Architekt: uprawnienia architektoniczne - 1 pracownik

Instalator centralnego ogrzewania: techniki instalatorskie — 1 pracownik

Stolarz: obrébka drewna, prace wykonczeniowe - 1 pracownik
Pracodawcy wskazali réwniez cheé podwyiszenia kwalifikacji pracownikéw w zawo-
dach: hydraulik (3 pracownikéw), ciesla (1 pracownik), monter instalacji wodno-
kanalizacyjnych (1 pracownik).

3.2% 3.5% 11.1% 3.4%

Informatyk: projektowanie stron internetowych, programy kadrowe, konfiguracja
urzqdzen sieciowych, budowa sieci swiattowodowej - 15 pracownikow

Nauczyciel: obstuga komputera, obstuga programéw komputerowych - 13 pracow-
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Tematyka

W zakresie finanséw

Temat szkole-
nia/umiejetnosci pracowni-
kéw

W zakresie prac biurowych

Temat szkole-
nia/umiejetnosci pracowni-
kéw

W zakresie spawalnictwa

Temat szkole-
nia/umiejetnosci pracowni-
koéw

$rednie/duze
przedsiebiorstwa

Mikroprzedsigbior-
stwa

Mate przedsiebior- .
stwa Ogétem

nikéw

Sprzedawca: handel internetowy, obstuga programéw komputerowych: MS Office - 7

pracownikéw

Instalator: budowa sieci $wiattowodowej - 7 pracownikdw

Pracownicy bez podania specjalizacji: obstuga komputera, obstuga programoéw
komputerowych — 7 pracownikéw

Grafik komputerowy: modelowanie 3D - 5 pracownikéw

Architekt: grafika komputerowa - 3 pracownikow

Recepcjonista: obstuga komputera — 3 pracownikéw

Pracownik socjalny: obstuga programéw komputerowych — 2 pracownikow
Ksiegowy: obstuga programdéw komputerowych: MS Office — 2 pracownikéw
Muzyk: programy obrébki dzwieku — 1 pracownik

Fotograf: obstuga komputera - 1 pracownik

2,2% 7.1% 5.6% 2,8%

Pracownicy bez podania specjalizacji: przepisy dotyczgce pomocy spotecznej, po-
stepowanie administracyjne, finanse, przepisy podatkowe, kadry — 34 pracownikéw
Ksiegowy: przepisy podatkowe, podatek VAT, kadry i ptace, ubezpieczenia spoteczne
— 29 pracownikéw

Pracownik administracyjno-biurowy: ksiegowos¢, podatek VAT - 8 pracownikéw

Agent ubezpieczeniowy: kredyty, fundusze inwestycyjne, ubezpieczenia komunikacyj-
ne, rozliczanie podatkdw w przedsiebiorstwie — 5 pracownikéw

Wiasciciel przedsigbiorstwa: marketing, ksiegowo$¢ — 1 pracownik

Pracodawcy wskazali réwniez cheé podwyzszenia kwalifikacji pracownika w zawo-
dzie ekonomisty (1 pracownik).

1.4% 1.2% 5.6% 1.5%

Pracownik administracyjno-biurowy: obstuga programéw biurowych, kadry i ptace,
znajomos¢ przepisdw prawa, obstuga komputera — 9 pracownikéw

Pielegniarka: obstuga komputera, rejestracja pacjentéw — 5 pracownikéw
Mechanik: obstuga programdw biurowych - 1 pracownik
Sprzedawca: ksiegowos¢ — 1 pracownik

Kasjer: obstuga komputera - 1 pracownik
Pracodawcy wskazali réwniez cheé podwyzszenia kwalifikacji pracownika w zawo-
dzie ksie gowego (1 pracownik).

1.1% 3.5% 5,6% 1.5%

Spawacz: spawanie metodq elektryczng, spawanie metodq elektryczno-gazowq - 5
pracownikéw

Mechanik pojazdéw samochodowych: spawanie metodg MAG - 5 pracownikéw

Blacharz: spawanie — 2 pracownikéw

Instalator urzgdzen sanitarnych: spawanie metodq elektryczng, spawanie metodq
elektryczno-gazowq - 2 pracownikow

Monter: spawanie metodq elektryczng - 2 pracownikéw

Tynkarz: spawanie metodq elekiryczng, spawanie metodq elekiryczno-gazowq, spa-
wanie metodg MIG, spawanie metodqg TIG, spawanie metodg MAG - 2 pracownikdw
Pracownicy bez podania specjalizacji: spawanie metodg MIG, spawanie metodqg
MAG - 2 pracownikéw

Mechanik: spawanie metodqg MIG, spawanie metodq TIG, spawanie metodg MAG -
1 pracownik

$lusarz: spawanie metodq elektryczng - 1 pracownik
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Tematyka

W zakresie transportu

Temat szkole-
nia/umiejetnosci pracowni-
kéw

W zakresie obstugi sprzetu
ciezkiego

Temat szkole-
nia/umiejetnosci pracowni-
koéw

Kursy magazynowe

Temat szkole-
nia/umiejetnosci pracowni-
koéw

Temat szkole-
nia/umiejetnosci pracowni-
kéw

dzieé
ni szkoleniem pracownikéw

Mikroprzedsigbior-  Mate przedsiebior- $rednie/duze

stwa stwa przedsiebiorstwa
1.4% 1.2% 0.0% 14%
Kierowca: przewoéz towardw niebezpiecznych (ADR), przewdz towardw, przewdz oséb,
umiejetnosci komunikacyjne, obowigzkowe szkolenia kierowcodw, roztadunek fowa-
réw, przepisy fransportowe - 16 pracownikéw
Kierowca samochodu ciezarowego: BHP — 6 pracownikéw
Pracownicy bez podania specjalizaciji: spedycja, przewdz fowardw niebezpiecznych
(ADR) - 2 pracownikéw
Robotnik budowlany: prawo jazdy kat. C - 1 pracownik

Ogétem

Wiasciciel przedsiebiorstwa: kurs prawa jazdy — 1 pracownik

0.9% 24% 5.6% 1.1%

Kierowca: obstuga sprzetu ciezkiego - 5 pracownikéw

Operator sprzetu budowlanego: obstuga pomp do betonu, obstuga urzgdzen do
produkciji i rozécietania asfaltu — 4 pracownikéw

Pracownicy bez podania specjalizaciji: obstuga koparki, obstuga wdzkdw widtowych —
2 pracownikéw

Operator walca drogowego: obstuga koparko-tadowarki — 1 pracownik
Operator koparki: obstuga sprzetu budowlanego - 1 pracownik

Robotnik budowlany: obstuga podnosnikéw — 1 pracownik

Kierowca samochodu ciezarowego: obstuga koparko-tadowarki — 1 pracownik

0.7% 1.2% 0.0% 0.8%
Magazynier: organizacja pracy magazynowej, obstuga wozka widtowego, techniki
sprzedazy - 5 pracownikéw
Handlowiec: obstuga wdzka widtowego, techniki sprzedazy — 2 pracownikéw
Montazysta: organizacja pracy magazynowej — 1 pracownik

Pracodawcy wskazali réwniez cheé podwyzszenia kwalifikacji pracownikéw w zawo-
dzie operatora wozka widtowego (4 pracownikow).

5,0% 14,1% 5.6% 6,0%

Nauczyciel: praca z dzie¢mi, doskonalenie zawodowe nauczycieli, radzenie sobie ze
stresem, teatrologia, monitorowanie podstawy programowej — 175 pracownikéw

Pracownicy bez podania specjalizaciji: szkolenia techniczne, BHP - 4 pracownikéw
Kierowca: obstuga maszyn - 2 pracownikow

Inzynier automatyk: telekomunikacja - 1 pracownik

$lusarz: szkolenia pedagogiczne - 1 pracownik

Technik administraciji: szkolenia jezykowe - 1 pracownik

Wiasciciel przedsigbiorstwa: kurs jezyka angielskiego — 1 pracownik

Pracodawcy wskazali réwniez cheé podwyzszenia kwalifikacji pracownikéw w zawo-
dach: bibliotekarz (19 pracownikow), elektronik (1 pracownik).

8.2% 5.9% 11.1% 8.0%

62,3% 41.2% 38.9% 59.5%

Dodatkowo zauwazyé nalezy, ze respondenci zainteresowani pozyskaniem $srodkdw z KFS

chcieliby przeznaczy¢ je na szkolenia przede wszystkim w zakresie: obstugi programow MS

Office, obstugi komputera, obstugi klienta, technik sprzedazy, umiejetnosci komunikacyjnych,
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obstugi kas fiskalnych, fryzjerstwa, kosmetyki, dietetyki i zywienia, florystyki, krawiectwa, wid-
kiennictwa, fotografii, obstugi barmanskiej, elektroniki samnochodowej, naprawy pojazdéw
samochodowych, przepisdw dotyczgcych transportu drogowego, organizacji pracy maga-
zynowsej, spawalnictwa, montazu rusztowan, obstugi agregatdw tynkarskich, uprawnien SEP,
prac ogdlnobudowlanych, prac na wysokoéciach, instalacji wodno-kanalizacyjnych, obstugi

elektronarzedzi oraz wykanczania wnetrz.
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Whnioski i rekomendacje

Tabela 14. Wnioski i rekomendacje
Rekomendacja:

Intensyfikacja dziatan skierowanych na zaspokojenie potrzeb lokalnych pracodawcow w zakresie kwalifika-
cji i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikéw

Whioski

W ciggu nadchodzacych 12 miesiecy w
gronie 0sob do 30 roku zycia poszukiwa-
ni bedg przede wszystkim: robotnicy bu-
dowlani, sprzedawcy, pracownicy fizycz-
ni, stolarze, monterzy aparatury pomia-
rowej, elektromechanicy i elektromonte-
rzy, murarze, kierowcy, mechanicy po-
jazdédw samochodowych, informatycy,
mechanicy samochoddw osobowych oraz

pracownicy administracyjno-biurowi.

W ciggu nadchodzacych 12 miesigcy w
gronie 0sdb powyzej 50 roku Zycia po-
szukiwani beda przede wszystkim: ro-
botnicy budowlani, stolarze, monterzy
aparatury pomiarowej, elektromechanicy
i elektromonterzy, murarze-tynkarze,
kierowcy samochoddw ciezarowych, ku-

charze i ratownicy medyczni.

W ciggu nadchodzacych 12 miesiecy w
gronie 0sob niepetnosprawnych poszu-
kiwani beda przede wszystkim: kierowcy
samochodéw  ciezarowych, lakiernicy,
muzycy i sprzedawcy reklam interneto-

wych.

W ciggu najblizszych 12 miesiecy na lo-
kalnym rynku pracy zwolnieniami naj-
bardziej zagrozeni sa: sprzedawcy, mala-
rze budowlani, ogrodnicy, pracownicy fi-
zyczni, mechanicy i murarze.

Dziatania

Przeznaczenie wiekszych
$rodkéw na realizacje sta-
2y, bondw stazowych, bo-
néw szkoleniowych i szko-
len dla oséb bezrobot-
nych, kosztem innych
form wsparcia. Wprowa-
dzenie osobnych blokéw
szkoler dla oséb do 30
roku zycia, powyzej 50
roku zycia i oséb niepet-
nosprawnych, zgodnie
z zapotrzebowaniem zgta-
szanym przez badanych

pracodawcow.

Podmiot odpowiedzialny

za wdrozenie

> PUP

i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikéw
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cji i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikow

Whioski

Duze znaczenie dla lokalnych pracodaw-
cOw maja umiejetnosci miekkie poten-
cjalnych pracownikéw. Pracodawcy cenig
wiele umiejetnosci miekkich, z ktorych
najwieksze znaczenie majg komunika-

tywnos¢ oraz motywacja do pracy.

Brak kwalifikacji zawodowych oraz do-
$wiadczenia zawodowego to dwie naj-
wazniejsze przyczyny odrzucania kandy-
datéw do pracy w procesie rekrutacji

przez lokalnych pracodawcow.

Najwazniejsze cechy potencjalnych pra-
cownikéw wg lokalnych pracodawcéw to:
do$wiadczenie zawodowe, posiadane
kwalifikacje oraz cechy osobowosci. Wy-
ksztatcenia  kierunkowego  wymagaja
przede wszystkim $rednie/duze przed-
siebiorstwa.

Najwazniejszymi przyczynami poszuki-
wania pracownikéw w ciggu nadchodza-
cych 12 miesiecy beda: wzrost sprzedazy
produktéw/ustug i rozbudowa firmy. Nie-
co mniejszg role odgrywa m.in. brak
pracownikéw o odpowiednich kwalifika-

cjach i umiejetnosciach.

Ponad 1/3 lokalnych pracodawcow rekru-
tuje pracownikdw dzieki wspdtpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy — jest to
jedna z popularnych metod poszukiwania

pracownikow.

Rekomendacja:

Dziatania

Sprzyjanie podjeciu  za-
trudnienia przez jak naj-
wiekszg liczbe osdb bez-
robotnych ~ w  wyniku
uczestnictwa w zajeciach
aktywizacyjnych,  moty-
wacyjnych, ksztattujacych

zdolnosci komunikacyjne.

Inspirowanie  powstania
pozaszkolnych  o$rodkéw
szkoleniowych w powiecie
oraz informowanie szkét
o korzysciach wspotpracy

Z nimi.

Promowanie idei ksztatce-
nia ustawicznego wsrdd
0sob bezrobotnych
i ucznibw szkot ponad-

gimnazjalnych.

Podtrzymanie dobrej prak-
tyki wspotpracy w zakre-
sie pozyskiwania pracow-
nikow na linii: pracodawcy

— Powiatowy Urzad Pracy.

Intensyfikacja dziatan skierowanych na zaspokojenie potrzeb lokalnych pracodawcéw w zakresie kwalifika-

Podmiot odpowiedzialny

za wdrozenie

» PUP

»  Administracja sa-

morzadowa.

» Administracja sa-
morzadowa, PUP,
dyrekcje szkot,
OPS, NGO

» PUP, organizacje

pracodawcow

i umieje tnosci obecnych i przysztych pracownikéw
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Rekomendacja:

Intensyfikacja dziatan skierowanych na zaspokojenie potrzeb lokalnych pracodawcéw w zakresie kwalifika-

cji i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikow

Whioski

W przypadku absolwentéw lokalnych
szkot zawodowych i wyzszych proble-
mem zdecydowanie wiekszym niz brak
kwalifikacji jest brak praktycznych umie-

jetnosci wykonywania zawodu.

Absolwentom lokalnych szkét brakuje
przede wszystkim doswiadczenia zawo-
dowego oraz kompetencji migkkich.

Ponad 40% lokalnych pracodawcéw za-
mierza szkoli¢ zatrudnionych pracowni-
kéw. Szkolenia zdecydowanie najczesciej
finansowanego bedg ze Srodkéw wia-
snych oraz pozyskanych z Unii Europej-
skiej.

Okoto 1/5 badanych pracodawcéw pra-
gnacych szkoli¢ pracownikéw zaintere-
sowanych jest pozyskaniem na ten cel
$rodkdw z Krajowego Funduszu Szkole-
niowego. Srodkami KFS zainteresowani
sg wytacznie mikro i mali przedsigbiorcy.

Dziatania

Podjecie dziatan umozli-
wiajacych podniesienie
kwalifikacji ucznidw juz w
trakcie nauki w szkotach
zawodowych i technicz-
nych — dodatkowe kursy
certyfikatami,

klasy patronackie, zwiek-

poparte

szenie liczby praktyk.

Rozwazenie realizacji
szkolen i modyfikacji ofer-
ty ksztatcenia w kierunku
zaspokojenia brakow

zgtaszanych  przez re-

spondentéw.
Wprowadzenie  praktyki
szkolen zamawianych

przez pracodawcoéw pod
katem konkretnego sta-
nowiska pracy, obwaro-
wanych gwarancjg za-

trudnienia.

Promowanie wérod praco-
dawcow zainteresowa-
nych szkoleniami pracow-
nikéw mozliwosci skorzy-
stania ze $rodkow Krajo-
wego Funduszu Szkole-

niowego.

Podmiot odpowiedzialny

za wdrozenie

>  Dyrekcje szkot

» PUP, administracja
samorzadowa, dy-
rekcje szkot

> PUP, administracja

samorzadowa

» PUP

i umieje tnosci obecnych i przysztych pracownikéw
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Aneks - kwestionariusz badawczy

Kod ankiete-

a Nr ankiety

KWESTIONARIUSZ WYWIADU - Pracodawcy

I. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

1. Jaka jest forma wtasnosci Pana(i) przedsiebiorstwa? (jedna odpowied?)

I

1. Publiczna
2. Prywatna

Jaka jest gtéwna sekcja w ktérej dziata Pana(i) firma? (edna odpowied?)

1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
A

2. Gornictwo i wydobywanie (B)

3. Przetwérstwo przemystowe (C)

4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elekirycznq, gaz, pare wodng, gorgcq wodeg i
powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych (D)

5. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekulty-
wacjq ()

6. Budownictwo (F)

7. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa po-
jazdoéw (G)

8. Transport i gospodarka magazynowa (H)

9. Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi ()

10. Informacja i komunikacja (J)

11. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(9]

ad

ad

O

O

12. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq rynku nie-
ruchomosci (L)

13. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (M)

14. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administro-
wania i dziatalnos¢ wspierajgca (N)

15. Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
)

16. Edukacja (P)

17. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ()

18. Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i
rekreacjg (R)

19. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; Gospo-
darstwa domowe zatrudnigjgce pracownikdw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
$wiadczqce ustugi na wtasne potrzeby (SiT)

20. Inne, ja-

O

a
O
g

6. Gorzyce

7. Lubomia

8. Marklowice
9. Mszana

5. Na jakich rynkach przedsiebiorstwo oferuje swoje produkty/ustugi? (mozliwos¢ wskazania kilku od-

4. Gdzie zlokalizowane jest przedsiebiorstwo? (jedna odpowied?)
[ 1. Pszdw

[1 2. Radlin

[1 3. Ryduttowy

[ 4. Wodzistaw Slgski

[l 5. Goddéw

powiedzi)

[] 1. Lokalnym (ha obszarze powiatu)

[ 3. Ogdlnopolskim
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[J 2. Wojewddzkim

[J 4. Miedzynarodowym

6. Jak dtugo przedsiebiorstwo funkcjonuje na rynku - w latach? (jedna odpowied?)

Il. Fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach

7. llu pracownikéw aktualnie zatrudnia przedsiebiorstwo w poréwnaniu do sytuaciji sprzed roku? ANK.
zapisywaé doktadnq liczbe lub jej zaokrqglenie podane przez respondental NIE ZAPISYWAC W PRO-

CENTACH!

LICZBA ZATRUDNIONYCH

OBECNIE

ROK TEMU

1. Liczba zatrudnionych ogdtem:

2.1 W tym liczba zatfrudnionych w wieku do 30 roku zycia:

2.2 W tym liczba zatrudnionych w wieku powyzej 50 roku zycia:

2.3 W tym liczba zatrudnionych niepetnosprawnych:

3.1 W tym liczba zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

3.2 W tym liczba zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-

prawnej (Np. o dzieto, zlecenie):

8. Jakich pracownikéw zatrudnili Panstwo w ciggu minionych 12 miesiecy. Prosze podaé ich zawody,

liczbe oséb i wiek (prosze wypetnic ponizszq tabele)
Czy byty to osoby Czy byty to osoby
) Liczba Czy byfy. to psqby do powyzej 50 roku zy- niepetnosprawne?
Lp. Zawéd . 30 roku zycia (jedna 3 ; , .
oséb . cia? (jedna odpo- (jedna odpowied?)
odpowied?) -
wied?)
[ 1.Tak [ 1.Tak 1. Tak
1 [1 2. Nie [] 2.Nie [1 2. Nie
[J 3.Trudno [J 3.Trudno [J 3.Trudno
powiedzieé powiedziec powiedzieé
[ 1. Tak [ 1. Tak [ 1. Tak
2 [1 2. Nie [] 2.Nie [1 2. Nie
[] 3.Trudno [] 3.Trudno [1 3.Trudno
powiedzieé powiedzieé powiedzieé
[ 1. Tak [ 1. Tak [ 1. Tak
3 [1 2. Nie [1 2.Nie [1 2. Nie
[1 3.Trudno [1 3.Trudno [1 3.Trudno
powiedzie¢ powiedzie¢ powiedzie¢
[ 1. Tak [ 1. Tak [ 1. Tak
4 [ 2. Nie [ 2.Nie [ 2. Nie
[J 3. Trudno [J  3.Trudno [J  3.Trudno
powiedzie¢ powiedzie¢ powiedzie¢
[ 1. Tak [ 1.Tak [ 1. Tak
5 [ 2. Nie [] 2.Nie [ 2.Nie
[1 3. Trudno [] 3. Trudno [1 3.Trudno
powiedzie¢ powiedzie¢ powiedziec
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9. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy przedsiebiorstwo zamierza zatrudnié nowych pracownikéw?
(jedna odpowied?)

[1 1.Zdecydowanie tak a
[J 2. Raczej tak

3. Raczej nie (przejécie do pytania nr 12)
4. Zdecydowanie nie (przejscie do pytania nr 12)

10. Dlaczego zamierzajq Panstwo poszukiwaé nowych pracownikéw? (mozliwosé wskazania kilku od-
powieazi)

1. Wzrosta/wzro$nie sprzedaz produkowanych przez nas produktdw/swiadczonych ustug

2. Rozbudowalismy/rozbudujemy firme

3. Zakupilismy/zakupimy nowe maszyny i urzgdzenia

4. Zaczelismy/bedziemy stosowac nowe technologie

5. Wynika to z koniecznosci uzupetnienia liczby pracownikdw wynikajgcej z ptynnosci, np. zwolnie-
nia, przechodzenie na renty/emerytury

6. Brakuje nam pracownikdédw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach
7.1nne, jakie?..

11. Prosze wskazaé zawody, wiek, kwalifikacje i umiejetnosci poszukiwanych oséb oraz ich liczbe (pro-
sze wypetnic ponizszq tabele)

Czy bedq to Czy bedq to
. Czy bedafo osoby powyzej osoby niepet- Niezbed- | Niezbed-
Lp L Liczba osoby do 30 . oL " 3
Zawod 2 S 50 roku zycia? nosprawne? ne kwali- | ne umie-
. oséb | roku zycia (jed- ) ) " : . e
na odpowiedt) (edna og:lpof (edna ogpo— fikacje jetnosci
wied?) wied?)
(1 1.Tak [ 1.Tak [ 1.Tak
] [1 2. Nie [1 2. Nie [1 2. Nie
[] 3.Trudno [1 3.Trudno [1 3.Trudno
powiedzie¢ powiedziec powiedzie¢
[1 1.Tak [ 1.Tak [ 1.Tak
2 [1 2. Nie [1 2. Nie [1 2. Nie
[1 3 Trudno [] 3. Trudno [] 3.Trudno
powiedzie¢ powiedziec powiedzie¢
(] 1.Tak [ 1.Tak [ 1.Tak
3 [1 2. Nie [1 2. Nie [1 2. Nie
[1 3. Trudno [J 3.Trudno [J  3.Trudno
powiedzie¢ powiedziec powiedzie¢
(] 1.Tak [ 1.Tak [ 1.Tak
4 [] 2. Nie [1 2. Nie [1 2. Nie
[] 3. Trudno [J] 3.Trudno [ 3.Trudno
powiedzie¢ powiedzie¢ powiedzie¢
(1 1.Tak [ 1.Tak [ 1.Tak
5 [l 2. Nie [] 2.Nie [ 2. Nie
[1 3. Trudno [1 3.Trudno [l 3.Trudno
powiedzie¢ powiedziec powiedziec

12. Jakie cechy charakteryzujgce pracownikéw sq dla Panstwa najbardziej istotne i decydujace przy
wyborze pracownika? (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)

LI 1.Staz pracy [1 7. Wiek powyzej 50 roku zycia
2. Posiadane kwadlifikacje [1 8. Wyksztatcenie
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[] 3. Doswiadczenie zawodowe [] 9. Mobilno$¢ zawodowa
4. Cechy osobowosci [ 10. Mobilnos¢ terenowa
5. Pte¢ [ 11.Inne, prosze podad, jakie:...........c.cccererinann

OO

6. Wiek do 30 roku zycia

13. Jakie miekkie umiejetnosci (cechy osobowosci) powinien posiadaé kandydat na stanowisko, gdy-
by poszukiwali go Panstwo (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)

1. Zdolnos¢ szybkiego uczenia sie/cheé podnosze-  [1 7. Dyspozycyjnosé

B nia kwalifikaciji [J 8. Umiejetnos¢ dobrej organizacii pracy

L] 2. Odpomnos¢ na stres [ 9. Wysoki poziom kultury osobistej

[ 3. Komunikatywnos¢ [ 10. Kreatywno$¢, innowacyjnosé, pomystowosé
4. Zdolnosci manualne [l 11.Znajomos¢ branzy

U 5. Motywacja do pracy [] 12. Odpowiedzialnosé i profesjonalizm

L1 6. Myslenie analityczne i syntetyczne [J 13.Inne, jokie?

14. Jakie sq najczestsze przyczyny odrzucenia kandydatéw do pracy w procesie rekrutaciji? (mozliwosé
wskazania kilku odpowiedzi)

[] 1. Brak odpowiednich kwalifikacii
2. Brak doswiadczenia zawodowego

7. Nieustabilizowana sytuacja zyciowa
8. Wiek do 30 roku zycia

3. Brak odpowiedniego wyksztatcenia 9. Wiek powyzej 50 roku zycia
[] 4. Brak przygotowania praktycznego [l 10. Brak dyspozycyjnosci
LI 5. Zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy [ 11.1NNe, JaKIE?....cccoviiviiiiiiiii

[l 6. Brak kompetencji psychospotecznych (np.
praca w zespole, ferminowos¢, dyscyplina)

15. Prosze wymienié¢ zawody dla ktérych nie potraficie Panstwo pozyskaé pracownikéw lub w przypad-
ku ktérych istniejq trudnosci w obsadzeniu wakatéw. Innymi stowy, pracownikéw w jakich zawodach
brakuje na lokalnym rynku pracy z punktu widzenia Panstwa firmy? (mozliwos¢ wskazania kilku odpo-
wiedzi)

[1 6. Nie odczuwamy jakichkolwiek brakdéw

16. W jaki sposéb zwykle rekrutujq Panstwo pracownikéw? (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)
1. Zamieszczamy ogtoszenia w prasie
2. Zamieszczamy ogtoszenia w Internecie

LI 3. Korzystamy z ustug Powiatowego Urzedu Pracy

I
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4, Korzystamy z polecenia moich pracownikdw/rodziny/znajomych

5. Zamieszczamy ogtoszenia w miejscach ogdlnodostepnych, np. na witrynie, tablicach ogtosze-

niowych
6. Korzystamy z ustug prywatnych agencji posrednictwa pracy
7. Pracownicy sami sie do nas zgtaszajq

17. Jakie Pana(i) zdaniem sq gtéwne bariery w zatrudnieniu absolwentéw na lokalnym rynku pracy?
(mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. Niski poziom wyksztatcenia absolwentéw [J 5. Nieche¢ absolwentéw do podjecia

[ 2. Brak odpowiednich umiejetnosci zatrudnienia
zawodowych/kwadalifikaciji, [ 6.1NNe, jakie?....cccccvieriiiriirin,
JAKICN?. [ 7.Brak barier

Ll 3. Brak predyspozycji osobowych (cech [1 8. Nie wiem, frudno powiedzie¢ ANK.: nie
osobowosci) do pracy na oferowanym czytaé tej odp. respondentowi
stanowisku

[1 4. Brak do$wiadczenia zawodowego

18. Prosze oceni¢ przygotowanie dostepnych na lokalnym rynku pracy absolwentéw wskazanych szkot
do wykonywania zawodu w skali 1-5, gdzie 1 - oznacza przygotowanie najgorsze, a 5 — przygotowanie
najlepsze (prosze wskazac jedng odpowied; dla kazdego rodzaju szkoty)

Rodzaj szkoty 1 2 3 4 5

Szkoty Zawo-
dowe

Technika

Szkoty wyzsze

19. Jakiej wiedzy zawodowej (umiejetnosci, uprawnien) brakuje absolwentom szké4? Prosze podaé
przyktady (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)

6. Nie odczuwamy jakichkolwiek brakdw

20. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy przedsiebiorstwo zamierza zwalniaé pracownikéw? (jedna
odpowied?)

[l 1.Zdecydowanie tak [1 3.Raczej nie (przejscie do pytania nr 23)

[J 2. Raczej tak [l 4.Zdecydowanie nie (przejicie do pytania nr 23)

21. Prosze wskazaé zawody, wiek przewidzianych do zwolnienia oséb oraz ich liczbe (prosze wypetnic
ponizszq tabele)
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Czy bedq to osoby Czy bedq to osoby
. Liczba Czy bedato ° sqby powyzej 50 roku zy- niepetnosprawne?
Lp. Zawéd L do 30 roku zycia 3 N ) P
oséb " o cia? (jedna odpo- (ledna odpowied?)
(ledna odpowied?) .
wied?)
[ 1.Tak [ 1.Tak [ 1.Tak
1 [] 2. Nie [] 2.Nie [ 2. Nie
[1 3.Trudno [1  3.Trudno [1 3.Trudno
powiedziec powiedzie¢ powiedzie¢
[ 1.Tak [ 1.Tak [ 1.Tak
2 [] 2.Nie [J 2.Nie [1 2. Nie
[]  3.Trudno [1 3. Trudno [1 3.Trudno
powiedziec powiedzie¢ powiedzie¢
[ 1.Tak [ 1.Tak [ 1.Tak
3 [1 2.Nie [] 2.Nie [1 2. Nie
[] 3.Trudno []  3.Trudno [] 3.Trudno
powiedziec powiedzie¢ powiedzieé
[ 1.Tak [ 1.Tak [T 1.Tak
4 [1 2. Nie [] 2.Nie [1 2. Nie
[] 3. Trudno [] 3. Trudno [] 3.Trudno
powiedziec powiedziec powiedzie¢
[ 1.Tak [ 1.Tak [ 1.Tak
5 [1 2. Nie [1 2. Nie [1 2. Nie
[J  3.Trudno [J 3.Trudno [] 3.Trudno
powiedziec powiedziec powiedzie¢

22. Jakie sq bezposrednie przyczyny planowanych zwolnien wyzej wymienionych pracownikéw? (moz-
liwos¢ wskazania kilku odpowiedzi):

[1 1. Spadek popytu na dobra i ustugi [1 6. Zawdd/zajmowane stanowisko pracy
[l 2. Zta sytuacja finansowa firmy [J 7. Wiek do 30 roku zycia

L] 3. Restrukturyzacja przedsiebiorstwa [] 8. Wiek powyzej 50 roku zycia

L] 4. Sezonowos¢ produkcii i ustug [ 9.Inne, jaKie?....coovivieiieiieirn

[] 5. Wzrost kosztow pracy [J 10. Zadne z powyzszych

1ll. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw

23. W jakim zakresie rozwazacie Panstwo podnoszenie kwalifikacje zatrudnionych pracownikéw? Pro-
sze réwniez wskazaé zawody i liczbe pracownikéw, ktérzy najprawdopodobniej wezmq udziat w szko-
leniach (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)

1.W zakresie finanséw:
1.1.Prosze podac temat szkolenia/umiejetnosci, ktére pracownicy powinni pozy-
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2.3.Liczba skierowanych pracowni-

3.Szkolenie informatyczne:
3.1.Prosze podac¢ temat szkolenia/umiejetnosci, ktére pracownicy powinni pozy-

4.Kursy magazynowe:
4.1.Prosze podac temat szkolenia/umiejetnosci, ktére pracownicy powinni pozy-

5.W zakresie transportu:
5.1.Prosze podac¢ temat szkolenia/umiejetnosci, ktére pracownicy powinni pozy-

8.W zakresie budownictwa:
8.1.Prosze podac temat szkolenia/umiejetnosci, ktdére pracownicy powinni pozy-

9.W zakresie spawalnictwa:
9.1.Prosze podac temat szkolenia/umiejetnosci, ktére pracownicy powinni pozy-
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10.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
kow...

11. Inne:

11.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
kow...

12. Nie wiem, trudno powiedzieé¢
13. Nie jestesmy zainteresowani szkoleniem pracownikéw (zakorczenie badania)

24. Z jakich zrédet rozwazacie Panstwo sfinansowanie szkolen pracownikéw? (mozliwos¢ wskazania
kilku odpowiedzp):

1. $rodki z Krajowego Funduszu [ 4. S$rodki wtasne

Szkoleniowego [1 5. Szkolenia bedq finansowane przez samych
[J 2. $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacii pracownikéw

Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) L] 6. 1NN, JAKIE?.orveeeeveeeeseeeseeeeeesseeesseeesesssesessssees
[] 3. $rodki z UE, w tym z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

25. Czy rozwazane szkolenie bedziecie Panstwo organizowaé samodzielnie czy we wspétpracy z insty-
tucjami szkoleniowymi? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. Zamierzamy zrealizowa¢ szkolenia samodzielnie
2. Zamierzamy zrealizowac¢ szkolenia we wspdtpracy z instytucjami szkoleniowymi
3. Nie wiem, tfrudno powiedzie¢ ANK.: nie czytaé tej odp. respondentowi

Serdecznie dziekujemy za wzie cie udziatu w badaniu!
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