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Streszczenie 

Sytuacja na lokalnym rynku pracy 

1) Liczba mieszka�ców powiatu wodzisławskiego wyniosła na koniec 2013 roku 157 787 

osób, w tym nieco ponad połow� (51,3%) stanowiły kobiety. �rednia g�sto�� zalud-

nienia w powiecie jest znacznie wy�sza od �redniej w województwie – wynosi 550 osób 

na 1 km2, podczas gdy �rednia dla województwa �l�skiego wynosi 373 osoby. 

2) Około 63,3% mieszka�ców powiatu wodzisławskiego stanowi� osoby w wieku produk-

cyjnym. Na przestrzeni lat 2008 - 2013 udział tej grupy w ogólnej liczbie mieszka�ców 

powiatu stopniowo spadał. 

3) W powiecie wodzisławskim na przestrzeni ostatnich lat (od 2008 do 2013 r. za wyj�t-

kiem dwóch ostatnich lat) saldo migracji było dodatnie. Oznacza to, �e wi�cej osób 

napływało na teren powiatu ni� z niego odpływało. 

4) Pod koniec 2013 roku w rejestrze REGON powiatu wodzisławskiego zarejestrowane by-

ły 10 952 podmioty gospodarcze, z czego 96,6% podmiotów nale�ało do sektora pry-

watnego. 

5) Powiat wodzisławski charakteryzuje si� koncentracj� podmiotów gospodarczych wy-

nosz�c� 38 podmiotów na km2 powierzchni. W całym województwie �l�skim wska	nik 

ten wynosił na koniec 2013 roku 37 podmiotów na km2 powierzchni. 

6) Głównym obszarem działalno�ci podmiotów gospodarczych w powiecie wodzisław-

skim jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdów samochodowych (sek-

cja G). Ten rodzaj działalno�ci prowadzi 30,3% podmiotów w powiecie. Około 12,1% 

firm prowadzi działalno�� zwi�zan� z budownictwem (sekcja F), natomiast 9,0% wo-

dzisławskich przedsi�biorstw działa w sekcji przetwórstwa przemysłowego (sekcja C). 

7) W powiecie wodzisławskim przewa�aj� mikro (do 9 pracowników) i małe przedsi�bior-

stwa (10-49 pracowników). Przedsi�biorstwa zatrudniaj�ce 50 i wi�cej pracowników 

stanowi� 0,9% ogółu zarejestrowanych podmiotów w powiecie. 

8) Pod koniec 2013 roku w powiecie wodzisławskim zarejestrowanych było 5658 osób 

bezrobotnych, z czego 62,7% stanowiły kobiety. Powiat wodzisławski ma jeden z naj-
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wy�szych w województwie �l�skim odsetek bezrobotnych kobiet w�ród ogółu zareje-

strowanych bezrobotnych. 

9) Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wodzisławskim, wyniosła w IV kwartale 

2013 roku 11,6 pkt. proc., podczas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wo-

jewództwie i kraju wynosił odpowiednio 11,2 pkt. proc. i 13,4 pkt. proc. 

10) W ogólnej liczbie zarejestrowanych na terenie powiatu wodzisławskiego bezrobot-

nych najliczniejszy udział maj� osoby o wykształceniu zasadniczym zawodowym – 

31,7% ogółu (odsetek w przypadku województwa wynosi 28,3%). 

11) W powiecie wodzisławskim bezrobotni posiadaj�cy krótki sta� pracy (do 1 roku) lub 

nieposiadaj�cy go w ogóle stanowi� 41,2%% ogółu zarejestrowanych. Odsetek ten 

jest wy�szy ni� w przypadku całego województwa �l�skiego, gdzie wynosi on 33,9%. 

Fluktuacja zatrudnienia w przedsi�biorstwach 

12) Przeci�tne badane przedsi�biorstwo w chwili realizacji badania zatrudniało 8,3 pra-

cowników. Na podstawie wyników pomiaru zauwa�y� nale�y, �e zdecydowana wi�k-

szo�� zatrudnionych to osoby w wieku 30-50 lat (około 53%). 

13) W ci�gu ostatnich 12 miesi�cy na zatrudnienie nowych pracowników zdecydowało 

si� 28,6% ogółu pracodawców (229 firm). Zatrudniono 581 nowych pracowników. 

Zwraca uwag� niewielka liczba zawodów, w których pracodawcy gotowi byli zatrud-

nia� osoby powy�ej 50 roku �ycia i/lub osoby niepełnosprawne. 

14) W ci�gu najbli�szych 12 miesi�cy 26,1% badanych pracodawców zamierza poszuki-

wa� pracowników. Tak� mo�liwo�� zdecydowanie wyklucza 42,0% ankietowanych. 

Mo�na zatem spodziewa� si�, �e w nast�pnym roku poziom zatrudnienia w powiecie 

utrzyma si� na podobnym poziomie jak w roku minionym. 

15) Plany zatrudnieniowe najcz��ciej zwi�zane s� ze wzrostem sprzeda�y produktów/usług 

(44,0% ogółu posiadaj�cych plany zatrudnieniowe). Spore znaczenie (za wyj�tkiem 

�rednich/du�ych firm) ma równie� rozbudowa firmy (32,5%). 

16) Podczas wyboru kandydata do pracy decyduj� najcz��ciej: do�wiadczenie zawo-

dowe (53,5%), posiadane kwalifikacje (50,8%) oraz cechy osobowo�ci (38,9%). Zdecy-
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dowanie mniejsze znaczenie ma formalne wykształcenie, cho� wymagaj� go przede 

wszystkim najwi�ksze firmy. 

17) Badanie pozwoliło równie� zidentyfikowa� najwa�niejsze mi�kkie umiej�tno�ci (cechy 

osobowo�ci), które posiada� powinni potencjalni kandydaci do pracy. Najwi�ksza 

grupa respondentów wskazywała komunikatywno�� (64,1%) i motywacj� do pracy 

(53,1%). Wyniki badania wskazuj�, �e lokalni pracodawcy przywi�zuj� do umiej�tno�ci 

mi�kkich du�e znaczenie. Najwa�niejsze z nich odgrywaj� nie mniejsz� rol� ni� do-

�wiadczenie oraz kwalifikacje zawodowe. 

18) Brak kwalifikacji i do�wiadczenia zawodowego to dwie najwa�niejsze przyczyny od-

rzucania kandydatów do pracy w procesie rekrutacji. Warto zauwa�y�, �e przedsta-

wiciele najwi�kszych firm w tym kontek�cie zwrócili równie� uwag� na brak odpo-

wiedniego wykształcenia. Po raz kolejny potwierdza si� zatem, �e �rednie/du�e przed-

si�biorstwa zwracaj� na wykształcenie potencjalnych pracowników wi�ksz� uwag� 

ni� mniejsze podmioty. 

19) Wyniki badania wskazuj� na wzgl�dnie wysoki poziom zrealizowanego popytu na 

prac� w powiecie. �wiadczy o tym fakt, �e wył�cznie 27,6% ogółu pracodawców 

odczuwa problemy zwi�zane z obsadzeniem wolnych miejsc pracy. 

20) Ankietowani pracodawcy najcz��ciej rekrutuj� pracowników korzystaj�c z polecenia 

znajomych, rodziny lub osób wcze�niej zatrudnionych (40,7% ogółu). Ponadto, 33,6% 

badanych podczas rekrutacji pracowników współpracuje z Powiatowym Urz�dem 

Pracy, a 29,7% - korzysta z samodzielnych zgłosze� osób poszukuj�cych pracy. 

21) Blisko 90% badanych pracodawców dostrzega bariery w zatrudnianiu absolwentów. 

Do najcz��ciej wymienianych przeszkód nale��: brak do�wiadczenia zawodowego 

(34,4%) i niech�� absolwentów do podj�cia zatrudnienia (30,2%). 

22) Pracodawcy uczestnicz�cy w badaniu przeci�tnie oceniaj� przygotowanie zawodo-

we absolwentów poszczególnych typów szkół ulokowanych w powiecie. 53,5% ogółu 

pracodawców odczuwa tak�e braki w zakresie wiedzy zawodowej absolwentów 

(umiej�tno�ci, uprawnienia). 
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23) W ci�gu najbli�szych 12 miesi�cy wył�cznie 3,0% badanych pracodawców zamierza 

zwalnia� pracowników, co dobrze rokuje w kontek�cie przyszłej sytuacji na rynku pra-

cy. 

Podnoszenie kwalifikacji pracowników 

24) Szkoleniami pracowników zainteresowanych jest 40,5% ogółu pracodawców. 

25) 60,2% badanych gotowych jest sfinansowa� szkolenia ze �rodków własnych, a 37,7% 

respondentów zakłada pozyskanie w tym celu �rodków z Unii Europejskiej. Uzyskaniem 

dofinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zainteresowanych jest 19,8% 

ankietowanych pracodawców. 

26) Tylko 20,1% pracodawców zamierza samodzielnie zrealizowa� szkolenie pracowników. 

Zdecydowana wi�kszo�� respondentów zakłada jego realizacj� we współpracy z in-

stytucjami szkoleniowymi. 

27) Pracodawcy wskazali szczegółow� tematyk� szkole� planowanych do realizacji. Naj-

wi�ksza grupa pracodawców zainteresowana jest szkoleniami w zakresie usług (8,3% 

ogółu) oraz w zakresie handlu (5,4% ogółu). 
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Wst�p 

Celem niniejszego badania była identyfikacja bie��cej sytuacji w obszarze zatrudnienia  

i edukacji, w ci�gu najbli�szych dwunastu miesi�cy oraz 12 miesi�cy poprzedzaj�cych okres 

badawczy, z uwzgl�dnieniem osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. osób do 30 roku 

�ycia, osób powy�ej 50 roku �ycia oraz osób niepełnosprawnych. Badanie zrealizowano  

w pa	dzierniku i listopadzie 2014 r. Nad prawidłowo�ci� wykonania projektu czuwał jego Zle-

ceniodawca – Powiatowy Urz�d Pracy w Wodzisławiu �l�skim. Badanie wykonane zostało 

przez firm� BIOSTAT.  

Informacje na temat zapotrzebowania w obszarze zatrudnienia i edukacji b�d� pomocne  

w rozpoznaniu kierunków zmian popytu na prac�, co jest istotne dla trafnego zaplanowania 

szkole�, jak równie� okre�lenia, na jakie zawody, kwalifikacje i usługi szkoleniowe istnieje oraz 

b�dzie istniało zapotrzebowanie w ci�gu najbli�szych lat. 

Projekt badawczy umo�liwił ponadto uzyskanie informacji w ramach nast�puj�cych celów 

szczegółowych wskazanych przez Zamawiaj�cego: 

1. Charakterystyki badanych przedsi�biorstw (m.in. forma własno�ci badanych przedsi�-

biorstw, ich lokalizacja, wielko�� zatrudnienia, długo�� funkcjonowania, profil działalno�ci, 

bran�a, w której działaj� przedsi�biorstwa, ich zakres terytorialny). 

2. Fluktuacji zatrudnienia (obecnej sytuacji kadrowej w porównaniu do roku ubiegłego, pla-

nowane decyzje kadrowe na rok 2015), w tym m.in.: 

2.1. Zbadanie planów zatrudnieniowych przedsi�biorstw: planowane zatrudnienie ze 

wskazaniem preferencji zatrudnieniowych tj. w jakich zawodach, w jakich grupach 

wiekowych, o jakich umiej�tno�ciach i kwalifikacjach, liczba pracowników, powody 

zatrudnienia nowych pracowników, trudno�ci/bariery w zatrudnianiu pracowników ze 

wskazaniem przyczyn i w jakich zawodach, metody poszukiwania pracowników, 

oczekiwania i wymagania pracodawców wobec przyszłych pracowników, ocena ich 

kwalifikacji nabytych w trakcie nauki (szkoły, studiów) pod k�tem po��danego profilu 

zawodowego kandydata do pracy. 

2.2. Zbadanie planów redukcji zatrudnienia w przedsi�biorstwach: planowane zwol-

nienia ze wskazaniem zawodów, liczby pracowników oraz przyczyny zwolnie�. 
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2.3. Struktura zatrudnienia w przedsi�biorstwach z uwzgl�dnieniem wieku, wykształce-

nia pracowników i rodzaju umów zawieranych z pracownikami. 

3. Zbadanie problematyki podnoszenia kwalifikacji zatrudnionych pracowników i współpraca 

pracodawców z instytucjami szkoleniowymi: m.in. zbadanie potrzeb szkoleniowych zatrud-

nionych pracowników ze wskazaniem preferencji szkoleniowych tj. w jakich zawodach,  

o jakich umiej�tno�ciach, ilu pracowników, wskazanie 	ródeł finansowania szkole�. 

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwa�niejszych wyników 

uzyskanych w toku badania i dokonanych analiz. Wszystkie jego elementy okre�laj� system 

funkcjonowania podmiotów rynku pracy. Sprawno�� tego systemu to szansa dla 

przedsi�biorców, którzy mog� w efektywny sposób zaplanowa� rozwój inwestycyjny,  

a działalno�� firmy oprze� na bazie wykwalifikowanych pracowników. Dobra współpraca  

z instytucjami rynku pracy owocuje równie� wymiernymi korzy�ciami dla lokalnej społeczno�ci. 

Lepsza sytuacja przedsi�biorstw przekłada si� na wzrost liczby miejsc pracy, popraw� stopy 

�yciowej mieszka�ców oraz podnosi atrakcyjno�� badanego terenu. 
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Opis metodologii 

Na proces badawczy składały si� nast�puj�ce etapy realizacji projektu: 

• Opracowanie metodologii badawczej, narz�dzia badawczego; 

• Analiza danych zastanych; 

• Dobór próby, realizacja terenowej fazy badania; 

• Digitalizacja pozyskanego materiału empirycznego; 

• Opracowanie raportu statystycznego; 

• Opracowanie raportu ko�cowego. 

Informacje na temat zało�onego zakresu badawczego uzyskano dzi�ki zastosowaniu 

narz�dzia – kwestionariusza badawczego (badanie ilo�ciowe z pracodawcami). Narz�dzie 

zostało opracowane przez Wykonawc� badania. Zagadnienia stanowi�ce jego tre�� zostały 

skonstruowane w oparciu o wytyczne okre�lone przez Zamawiaj�cego, składaj�c si� ł�cznie 

z 25 pyta�. Zawieraj� one przede wszystkim informacje odnosz�ce si� do tematu badania, 

jak i pytania metryczne. Narz�dzie zostało zatwierdzone przez Zamawiaj�cego na etapie 

konsultacji projektowych. Ponadto, dla celów diagnozy sytuacji obecnej powiatu wodzisław-

skiego, w kontek�cie obszarów przedsi�biorczo�ci i bezrobocia zastosowano metod� analizy 

danych zastanych. Analizie tej poddano nast�puj�ce dane: 

• Dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuacji lokalnego rynku pracy; 

• Dokumenty statystyki publicznej dost�pne w Banku Danych Lokalnych Głównego 

Urz�du Statystycznego; 

• Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z zał�cznikiem nr 1; 

• Dane dost�pne na stronach internetowych instytucji publicznych (web research) 

oraz w publikacjach, raportach, biuletynach, bazach danych, katalogach, 

sprawozdaniach o rynku pracy. 

Próba badawcza liczyła 800 pracodawców dobranych do badania w sposób warstwowo-

losowy z uwzgl�dnieniem lokalizacji i wielko�ci zatrudnienia. 

Podczas realizacji wywiadów d��ono do tego, aby rozmowa miała szczery charakter,  

a ka�dy z uczestników badania miał nieskr�powan� mo�liwo�� artykułowania własnych 
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pogl�dów, bez poczucia, i� informacje te nie zostan� obj�te klauzul� anonimowo�ci. Kontakt 

z przedstawicielami przedsi�biorstw zrealizowany został za po�rednictwem ł�czy telefonicz-

nych przez specjalnie przeszkolonych ankieterów firmy Biostat. 
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  Analiza danych zastanych 

Sytuacja na lokalnym rynku pracy – ogólna charakterystyka powiatu wodzisławskiego 

Powiat Wodzisławski znalazł si� w�ród ponad trzystu powiatów ziemskich obejmuj�c pi�� 

gmin wiejskich: Marklowice, Mszana, Gorzyce, Godów i Lubomia i cztery miasta: Wodzisław 

�l�ski, Rydułtowy, Radlin, Pszów. Poło�ony jest w południowo-zachodniej cz��ci województwa 

�l�skiego. Od zachodu graniczy z powiatem raciborskim, od północnego wschodu z powia-

tem rybnickim oraz miastem Jastrz�bie Zdrój. Południowa granica powiatu stanowi równie� 

granic� pa�stwa Polskiego z Republik� Czesk�. Ł�czna powierzchnia powiatu wynosi około 

286,9 km2, co stanowi około 5% powierzchni województwa �l�skiego. Obszar zamieszkiwany 

jest przez 157 787 mieszka�ców (stan na 31.12.2013 r.), co plasuje go w �cisłej czołówce naj-

bardziej zaludnionych powiatów ziemskich w Polsce. Rozwojowi gospodarki w powiecie wo-

dzisławskim sprzyjaj�: poło�enie przygraniczne i dost�pno�� komunikacyjna, zasoby natural-

ne, walory przyrodnicze oraz du�a ilo�� terenów przystosowanych do rozwijania ró�nych ty-

pów działalno�ci: handlowej, przemysłowej i transportu. Stolic� powiatu, pełni�c� funkcj� 

usługowo-przemysłow� jest Wodzisław �l�ski, b�d�cy wa�nym w�złem komunikacyjnym,  

w którym krzy�uj� si� szlaki drogowe. Dost�pno�� komunikacyjna jest dla wielu rodzajów dzia-

łalno�ci gospodarczej wa�nym czynnikiem, stanowi�cym o lokalnej atrakcyjno�ci gospodar-

czej danego terenu. Korzystne poło�enie komunikacyjne przy przebiegu autostrady A1, wy-

ró�nia powiat wodzisławski jako miejsce atrakcyjne dla inwestycji. Teren powiatu wodzisław-

skiego charakteryzuje si� małymi gospodarstwami rolnymi, w du�ej mierze s� to działki nie 

przekraczaj�ce 1 ha. U�ytki rolne stanowi� 64% powierzchni powiatu, gdzie 29% to odłogi  

i ugory. Główne uprawy na terenie powiatu wodzisławskiego to: pszenica, j�czmie�, �yto, 

owies, ziemniaki i coraz cz��ciej rzepak. W hodowli dominuje bydło i trzoda chlewna. Na te-

renie powiatu wodzisławskiego funkcjonuj� dwie kopalnie: „Marcel” w Radlinie i „Rydułtowy – 

Anna” w Rydułtowach. Przemysł w�glowy przeszedł proces restrukturyzacji, kopalnie prowa-

dz� działalno�� w sposób nowoczesny, wykazuj�c nale�yt� dbało�� o ochron� �rodowiska. 

Du�e znaczenie maj� w ostatnich latach kwestie zwi�zane z rekultywacj� zwałowisk pogórni-

czych. Obecnie planowane jest wyrównanie i zazielenienie osadników mułowych, a nast�p-
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nie zagospodarowanie ich poprzez budow� m.in. boisk sportowych, kortów tenisowych czy 

�cie�ek rowerowych1. 

Sytuacja na lokalnym rynku pracy – ludno�� 

Liczba mieszka�ców powiatu wodzisławskiego wyniosła na koniec 2013 roku 157 787 osób,  

w tym nieco ponad połow� (51,3%) stanowiły kobiety. �rednia g�sto�� zaludnienia  

w powiecie jest znacznie wy�sza od �redniej w województwie – wynosi 550 osób na 1 km2, 

podczas gdy �rednia dla województwa �l�skiego wynosi 373 osoby. Liczba mieszka�ców po-

wiatu wodzisławskiego spadła o 613 osób (0,4%) w porównaniu z rokiem poprzednim (w ca-

łym województwie �l�skim w tym okresie liczba ludno�ci równie� spadła o 0,4%). Najwi�ksza 

g�sto�� zaludnienia wyst�puje w gminie Rydułtowy (1456 osób na km2) oraz w gminie Radlin, 

któr� zamieszkuj� 1383 osoby na km2 (11,4% ogółu mieszka�ców powiatu). W Wodzisławiu 

�l�skim g�sto�� zaludnienia wynosi 975 osób na km2 powierzchni, przy czym gmin� t� za-

mieszkuje 30,9% ogółu ludno�ci powiatu. W pozostałych gminach g�sto�� zaludnienia nie 

przekracza 713 osób na km2 (gmina Pszów). W gminie Marklowice i Godów zag�szczenie 

mieszka�ców wynosi odpowied-

nio 389 oraz 353 osoby na km2. 

Najni�sze zag�szczenie miesz-

ka�ców wyst�puje w gminach: 

Gorzyce (323 osoby na km2), 

Mszana (240 osób na km2) oraz 

Lubomia (190 osób na km2). 

Udział mieszka�ców gmin w 

ogólnej liczbie ludno�ci powiatu 

kształtuje si� na poziomie ni�szym 

ni� 13,8% (gmina Rydułtowy). Do 

gmin zamieszkałych przez wi�cej 

ni� 9,0% mieszka�ców nale�� 

gminy: Gorzyce (13,1%) oraz Ra-

dlin (11,4%). W gminie Pszów 

mieszka 9,0% mieszka�ców powiatu, natomiast gmin� Godów zamieszkuje 8,5% ogółu miesz-

ka�ców powiatu wodzisławskiego. Najni�szy procent mieszka�ców powiatu wodzisławskiego 

������������������������������������������������
���������			
��	��	������	���
���

Rysunek 1. Rozkład ludno�ci w poszczególnych gminach po-
wiatu wodzisławskiego 

 

Według stanu z 31.XII.2013r.  
�ródło danych: http://www.stat.gov.pl 
Opracowanie własne 
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odnotowany został w takich gminach jak: Lubomia (5,0%), Mszana (4,7%) oraz Marklowice 

(3,5%). Szczegółowe dane przedstawione zostały na poni�szym rysunku. 

 

Około 63,3% mieszka�ców powiatu wodzisławskiego stanowi� osoby w wieku produkcyj-

nym. Na przestrzeni lat 2008 - 2013 udział tej grupy w ogólnej liczbie mieszka�ców powiatu 

stopniowo spadał. Niewielki wzrost (o 0,1 pkt. proc.) odnotowano tylko w 2010 roku. W prze-

ci�gu 6 lat nieustannie wzrastał odsetek ludno�ci w wieku poprodukcyjnym (wzrost o 2,0 pkt. 

procentowe), podczas gdy w tym samym okresie liczba osób w wieku przedprodukcyjnym 

stopniowo malała (spadek o 1,1 pkt. procentowy). Obserwowane zjawisko starzenia si� spo-

łecze�stwa stanowi odzwierciedlenie trendu ogólnokrajowego. Struktur� wieku mieszka�ców 

powiatu wodzisławskiego ilustruje rysunek nr 2. 

Rysunek 2. Struktura mieszka�ców powiatu wodzisławskiego pod wzgl�dem wieku 
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*Według stanu z ostatniego dnia miesi�ca, ko�cz�cego wskazany okres. �ródło danych: http://www.stat.gov.pl 

Sytuacja na lokalnym rynku pracy – migracje 

Czynnikami wpływaj�cymi na spadek lub przyrost ludno�ci s� migracje na pobyt stały, za-

równo wewn�trzne – rozpatrywane w skali kraju, województwa i miast, jak i zewn�trzne.  

W powiecie wodzisławskim na przestrzeni ostatnich lat (od 2008 do 2013 r. za wyj�tkiem 

dwóch ostatnich lat) saldo migracji było dodatnie. Oznacza to, �e wi�cej osób napływało na 

teren powiatu ni� z niego odpływało. Dominuj�c� form� migracji były zameldowania z miast. 

Ł�cznie w analizowanym okresie w wyniku migracji w powiecie wodzisławskim przybyło 129 

osób. Najwi�kszy ujemny bilans migracji odnotowano w Wodzisławiu �l�skim (619 osób)  
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w Rydułtowach (321 osób) oraz w Pszowie (229 osób). Do pozostałych gmin z ujemnym bilan-

sem migracji nale��: Radlin (174 osoby) oraz Lubomia (131 osób). Najwy�szy dodatni bilans 

migracji wyst�pił w Gorzycach (767 osób) i w Godowie (515 osób). W gminach Mszana i Mar-

klowice saldo migracji było równie� dodatnie i wynosiło odpowiednio 187 i 134 osoby. Saldo 

migracji na przestrzeni lat 2008 – 2013 w powiecie wodzisławskim przedstawia poni�sza tabe-

la. 

Tabela 1. Saldo migracji dla powiatu wodzisławskiego w latach 2008-2013* 

Jednostka terytorialna 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Ogółem 

Powiat wodzisławski 107 98 155 55 -30 -256 129 

Pszów -31 -11 -17 -87 -57 -26 -229 

Radlin -8 -36 -29 -58 13 -56 -174 

Rydułtowy -35 -4 -22 -44 -93 -123 -321 

Wodzisław �l�ski -121 -63 -101 -92 -142 -100 -619 

Godów 127 22 109 156 32 69 515 

Gorzyce 142 121 97 203 174 30 767 

Lubomia -22 23 -7 -45 -40 -40 -131 

Marklowice 24 -12 84 18 31 -11 134 

Mszana 31 58 41 4 52 1 187 

*Według stanu z ostatniego dnia miesi�ca, ko�cz�cego wskazany okres. �ródło danych: http://www.stat.gov.pl 

Nale�y zauwa�y�, �e najwi�kszy ruch osób w powiecie wyst�pił w latach 2011 i 2013 – ł�cznie 

zameldowało si� i wymeldowało odpowiednio 3997 i 4338 osób.  

Tabela 2. Ruch migracyjny w gminach powiatu wodzisławskiego w latach 2008 – 2013* 

Jednostka terytorialna 
zameldowania ogółem wymeldowania ogółem 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Powiat wodzisławski 1905 1965 1954 2026 1881 2041 1798 1867 1799 1971 1911 2297 

Pszów 148 160 139 139 139 180 179 171 156 226 196 206 

Radlin 213 240 215 211 278 259 221 276 244 269 265 315 

Rydułtowy 265 301 281 251 249 313 300 305 303 295 342 436 

Wodzisław �l�ski 510 575 532 570 495 553 631 638 633 662 637 653 

Godów 227 158 195 262 135 195 100 136 86 106 103 126 

Gorzyce 278 263 267 375 309 295 136 142 170 172 135 265 

Lubomia 70 102 79 49 73 83 92 79 86 94 113 123 

Marklowice 66 48 139 76 87 70 42 60 55 58 56 81 

Mszana 128 118 107 93 116 93 97 60 66 89 64 92 
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy – przedsi�biorczo�� 

Pod koniec 2013 roku w rejestrze REGON powiatu wodzisławskiego zarejestrowane były  

10 952 podmioty gospodarcze, z czego 96,6% podmiotów nale�ało do sektora prywatnego.  

W roku 2008 w powiecie wodzisławskim zarejestrowanych było 10187 podmiotów gospodar-

czych. W nast�pnym roku (2009) liczba podmiotów gospodarczych zmniejszyła si� o 0,7%, po 

czym doszło do 5,6% wzrostu liczby zarejestrowanych podmiotów. W 2011 roku liczba jedno-

stek gospodarczych ponownie spadła (-0,9%). Od roku 2012 do ko�ca rozpatrywanego okre-

su utrzymywała si� tendencja wzrostowa. Szczegółowe dane ilustruje rysunek nr 3. 

Rysunek 3. Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie wodzisławskim na przestrzeni ostatnich 6

lat 

����� �����

�����
�����

�����
�����

����

����

����

����

����

�����

�����

�����

�����

���� ���� ���� ���� ���� ����

1,2%

2,1%

�0,9%

5,6%

-0,7%

 

*Według stanu z ostatniego dnia roku, ko�cz�cego wskazany okres. �ródło danych: http://www.stat.gov.pl  

Powiat wodzisławski charakteryzuje si� koncentracj� podmiotów gospodarczych wynosz�c� 

38 podmiotów na km2 powierzchni. W całym województwie �l�skim wska	nik ten wynosił na 

koniec 2013 roku 37 podmiotów na km2 powierzchni. Rozkład liczby podmiotów zarejestrowa-

nych w powiecie wodzisławskim jest zró�nicowany w obr�bie poszczególnych gmin. Gmina 

Wodzisław �l�ski wyró�nia si� najwi�ksz� liczb� podmiotów gospodarczych – znajduj� si� 

tam 4034 j. gospodarcze co przekłada si� na skoncentrowanie jednostek gospodarczych na 

poziomie 81 jednostek gospodarczych na km2 powierzchni powiatu. Du�� liczb� jednostek 

gospodarczych charakteryzuj� si� równie� gminy: Gorzyce (1415 j. gospodarczych; 22 j. 

gosp./km2), Rydułtowy (1363 j. gospodarczych; 91 j. gosp./km2) oraz Radlin (1197 j. gospodar-
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czych; 92 j. gosp./km2) . W gminie Godów, funkcjonuje 850 j. gospodarczych (22 j. gosp./km2), 

w gminie Pszów 808 podmiotów gospodarczych (40 j. gosp./km2), a w gminie Mszana działa 

478 podmiotów (15 j. gosp./km2). Najmniejsza liczba zarejestrowanych podmiotów gospo-

darczych wyst�puje w gminie Lubomia (454 j. gospodarczych; 11 j. gosp./km2) oraz w gminie 

Marklowice (353 j. gospodarczych; 25 j. gosp./km2). Omawiane dane przedstawione zostały 

na poni�szym rysunku. 

Rysunek 4. Rozkład podmiotów gospodarczych w poszczególnych gminach powiatu wodzisławskiego 

 

Głównym obszarem działalno�ci podmiotów gospodarczych w powiecie wodzisławskim jest 

handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdów samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj 

działalno�ci prowadzi 30,3% podmiotów w powiecie. Około 12,1% firm prowadzi działalno�� 

zwi�zan� z budownictwem (sekcja F), natomiast 9,0% wodzisławskich przedsi�biorstw działa 

w sekcji przetwórstwa przemysłowego (sekcja C). Spo�ród podmiotów gospodarczych w po-

wiecie wodzisławskim 7,4% przedsi�biorstw funkcjonuje w sekcjach: M (działalno�� profesjo-

nalna, naukowa i techniczna) oraz S i T (pozostała działalno�� usługowa). Transportem i go-

spodark� magazynow� (sekcja H) zajmuje si� około 6,5% firm, w sekcji Q (opieka zdrowotna  

i pomoc społeczna) działa 5,5% przedsi�biorstw z powiatu wodzisławskiego, natomiast w ob-

szarze zwi�zanym z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (sekcja I) działa 4,0% 

jednostek gospodarczych. W pozostałych sekcjach funkcjonuje mniej ni� 4,0% podmiotów.  

W powiecie wodzisławskim liczba przedsi�biorstw wzrosła w ci�gu ostatniego roku w 11 

głównych obszarach działalno�ci. Najwi�cej podmiotów – licz�c w liczbach bezwzgl�dnych 

– przybyło w sekcji M – działalno�� profesjonalna, naukowa i techniczna (60 podmiotów).  

Z kolei najwi�kszy procentowy wzrost odnotowano w sekcji D – wytwarzanie i zaopatrywanie 
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w energi� elektryczn�, gaz, par� wodn� i powietrze do układów klimatyzacyjnych (o 16,7%, 

tj. 1 podmiot). Spadek liczby przedsi�biorstw nast�pił w 5 głównych obszarach działalno�ci. 

Najwi�kszy – liczony w liczbach bezwzgl�dnych – dotyczył sekcji H (transport i gospodarka 

magazynowa; spadek o 17 podmiotów). Procentowo najwi�kszy spadek liczby przedsi�-

biorstw zanotowano w sekcji I (działalno�� zwi�zana z zakwaterowaniem i usługami gastro-

nomicznymi; 3,5%). Szczegółowe dane zawiera tabela nr 2. 

Tabela 3. Podział podmiotów gospodarczych w powiecie wodzisławskim według sekcji PKD 

Sekcja / Obszar działalno�ci 

Struktura  
podmiotów w powiecie 

Przyrost  
w skali roku w powiecie 

N % N % 

A Rolnictwo, le�nictwo, łowiectwo i rybactwo 124 1,1% 10 8,8% 

B Górnictwo i wydobywanie 21 0,2% 0 0,0% 

C Przetwórstwo przemysłowe 990 9,0% -3 -0,3% 

D 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi� elektrycz-
n�, gaz, par� wodn�, gor�c� wod� i powietrze 
do układów klimatyzacyjnych 

7 0,1% 1 16,7% 

E 
Dostawa wody; gospodarowanie �ciekami i od-
padami oraz działalno�� zwi�zana z rekultywacj� 

40 0,4% 2 5,3% 

F Budownictwo 1329 12,1% 17 1,3% 

G 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, wł�czaj�c motocykle 

3320 30,3% -3 -0,1% 

H Transport i gospodarka magazynowa 714 6,5% -17 -2,3% 

I 
Działalno�� zwi�zana z zakwaterowaniem i usłu-
gami gastronomicznymi 

437 4,0% -16 -3,5% 

J Informacja i komunikacja 222 2,0% 11 5,2% 

K Działalno�� finansowa i ubezpieczeniowa 369 3,4% 19 5,4% 

L 
Działalno�� zwi�zana z obsług� rynku nierucho-
mo�ci 

233 2,1% 18 8,4% 

M Działalno�� profesjonalna, naukowa i techniczna 809 7,4% 60 8,0% 

N 
Działalno�� w zakresie usług administrowania i 
działalno�� wspieraj�ca 

194 1,8% 0 0,0% 

O 
Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowi�zkowe zabezpieczenia społeczne 

66 0,6% 0 0,0% 

P Edukacja 425 3,9% -4 -0,9% 

Q Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 600 5,5% 14 2,4% 

R 
Działalno�� zwi�zana z kultur�, rozrywk� i rekre-
acj� 

239 2,2% 8 3,5% 

S i T 

Pozostała działalno�� usługowa i  gospodarstwa 
domowe zatrudniaj�ce pracowników; gospodar-
stwa domowe produkuj�ce wyroby i �wiadcz�ce 
usługi na własne potrzeby 

813 7,4% 17 2,1% 

U Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0,0% 0 0,0% 

 
Ogółem 10952 100,0% 134 1,2% 

Według stanu z 31.XII.2013 r. �ródło danych: http://www.stat.gov.pl. Opracowanie własne. 
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W powiecie wodzisławskim przewa�aj� mikro (do 9 pracowników) i małe przedsi�biorstwa 

(10-49 pracowników). Przedsi�biorstwa zatrudniaj�ce 50 i wi�cej pracowników stanowi� 0,9% 

ogółu zarejestrowanych podmiotów w powiecie. W porównaniu do stanu z ko�ca 2012 roku  

w powiecie wzrosła liczba mikro przedsi�biorstw (wzrost o 159 podmiotów), spadła natomiast 

liczba przedsi�biorstw małych (spadek o 25 podmiotów gospodarczych). W klasie �rednich  

i du�ych przedsi�biorstw liczba podmiotów gospodarczych nie zmieniła si�. Dane dotycz�ce 

liczby zarejestrowanych podmiotów według klas wielko�ci ilustruje tabela nr 3. 

Tabela 4. Podział podmiotów gospodarczych w powiecie wodzisławskim według klas wielko�ci 

Klasa wielko�ci przedsi�biorstwa 

Struktura  

podmiotów w mie-

�cie 

Przyrost  

w skali roku w mie-

�cie 

N % N % 

Mikro przedsi�biorstwa 0-9 pracowników 10391 94,6% 159 1,6% 

Małe przedsi�biorstwa 10-49 pracowników 460 4,5% -25 -5,2% 

�rednie przedsi�biorstwa 50-249 pracowników 97 0,9% 0 0,0% 

Du�e przedsi�biorstwa 
250-999 pracowników 4 0,0% 0 0,0% 

1000 i wi�cej pracowników 0 0,0% 0 0,0% 

Ogółem 10 952    

Według stanu z 31.XII.2013 r. �ródło danych: http://www.stat.gov.pl. Opracowanie własne. 

Sytuacja na lokalnym rynku pracy – bezrobocie 

Pod koniec 2013 roku w powiecie wodzisławskim zarejestrowanych było 5658 osób bezro-

botnych, z czego 62,7% stanowiły kobiety. Powiat wodzisławski ma jeden z najwy�szych  

w województwie �l�skim odsetek bezrobotnych kobiet w�ród ogółu zarejestrowanych bezro-

botnych2. Od ko�ca 2008 roku do ko�ca 2013 roku zauwa�alny jest wyra	ny trend wzrostowy 

liczby bezrobotnych (rysunek nr 5). Wyj�tek stanowił rok 2010, kiedy to liczba bezrobotnych 

spadła o 1,8%. Najwi�kszy wzrost w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych nast�pił w 2009 

roku, kiedy to liczba bezrobotnych zwi�kszyła si� o 42,7% w relacji do roku poprzedniego. 

Omawiane dane prezentuje poni�szy rysunek. 
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wodzisławskim, wyniosła w IV kwartale 2013 

roku 11,6 pkt. proc., podczas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w województwie  

i kraju wynosił odpowiednio 11,2 pkt. proc. i 13,4 pkt. proc. Na przestrzeni lat 2008 – 2013 stopa 

bezrobocia sukcesywnie wzrastała. Wyj�tek stanowił 2010 rok, kiedy to stopa bezrobocia 

spadła o 0,2 pkt. proc. w stosunku do roku poprzedniego. Stopa bezrobocia w latach 2008 – 

2013 w powiecie wodzisławskim wzrosła ł�cznie 4,1 pkt. proc., w tym samym okresie w woje-

wództwie �l�skim wzrost stopy bezrobocia wyniósł 4,3 pkt. proc., a w kraju 3,9 pkt. proc. Po-

ziom stopy bezrobocia rejestrowanego ilustruje rysunek nr 6. 

Rysunek 5. Bezrobocie w powiecie wodzisławskim 
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% przyrost w porównaniu do stanu z  ko�ca poprzedniego okresu

�ródło danych: http://www.stat.gov.pll. Według stanu z 31.XII.2013 r.   
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Rysunek 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wodzisławskim na tle województwa i kraju 
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�ródło danych: http://www.stat.gov.pl/ 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie wodzisławskim wzrosła pomi�dzy II kwar-

tałem 2012 roku a I kwartałem 2013 roku o 902 osoby. Nast�pnie, w II kwartale 2013 nast�pił 

spadek liczby bezrobotnych o 423 osoby. Po tym okresie odnotowano kolejny wzrost trwaj�cy 

do ko�ca I kwartału 2014 roku., kiedy to liczba bezrobotnych osi�gn�ła pułap 5681 osób, po 

czym doszło do kolejnego spadku o 568 osób. Pomi�dzy II kwartałem 2012 roku a I kwartałem 

2013 roku liczba bezrobotnych kobiet stopniowo wzrastała, po czym w II kwartale 2013 roku 

doszło do spadku liczby bezrobotnych kobiet. W III kwartale 2013 roku liczba bezrobotnych 

kobiet ponownie wzrosła, a po tym okresie nast�piła tendencja spadkowa utrzymuj�ca si� 

do ko�ca omawianego okresu. Najmniej kobiet zarejestrowanych było na koniec II kwartału 

2014 r. – 3189 (co stanowiło wtedy 62,4% ogólnej liczby bezrobotnych), najwi�cej za� na ko-

niec I kwartału 2013 r. – 3634 (61,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). W II kwartale 

2012 roku 688 osób było uprawnionych do otrzymywania zasiłku dla bezrobotnych (13,8% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych), nast�pnie liczba uprawnionych do zasiłku spadła do 

584 osób, po czym w nast�pnym kwartale nast�piła tendencja wzrostowa trwaj�ca do ko�-

ca I kwartału 2013 roku, kiedy to 791 osób pobierało zasiłek (tj. 13,4% ogółu bezrobotnych). 

Nast�pnie nast�pił spadek liczby uprawnionych do zasiłku utrzymuj�cy si� do ko�ca II kwar-
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tału 2014, kiedy to zasiłek pobierało 526 osób (10,3% ogółu bezrobotnych). Powy�sze dane 

przedstawiono na rysunku nr 7. 

Rysunek 7. Liczba bezrobotnych ogółem, bezrobotnych kobiet i uprawnionych do zasiłku zarejestrowa-
nych w PUP z terenu powiatu wodzisławskiego 
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy – charakterystyka osób bezrobotnych 

Powiat wodzisławski w porównaniu z całym województwem charakteryzuje si� du�o wy�szym 

udziałem w�ród bezrobotnych, osób młodych w wieku 18 – 24 lata. Podczas gdy w powiecie 

24,5% bezrobotnych ma 18 – 24 lata, a w województwie odsetek osób z tej grupy wiekowej 

wynosi 16,1%. W�ród pozostałych powiatów województwa �l�skiego wy�szy odsetek ludzi 

młodych w�ród zarejestrowanych bezrobotnych wyst�puje tylko w powiecie pszczy�skim 

(24,8%)3. Odsetek bezrobotnych osób w wieku 25 – 34 lata wynosi 29,3% dla powiatu podczas 

gdy w województwie kształtuje si� na poziomie 28,2%. Odsetek osób w wieku 35 – 54 lata jest 

natomiast mniejszy w powiecie (36,7% ogółu) ni� w województwie (40,8%). Odsetek osób  

z najstarszej grupy wiekowej – 55 lat i wi�cej, jest równie� mniejszy w powiecie wodzisławskim  

i wynosi 9,5%, podczas gdy w województwie �l�skim wynosi on 14,9%. Rozkład wieku bezro-

botnych w mie�cie oraz w województwie �l�skim przedstawiono na rysunku nr 8. 
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Rysunek 8. Rozkład wieku bezrobotnych w powiecie wodzisławskim i województwie 
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�ródło danych: http://www.stat.gov.pl. Według stanu z 31.XII.2013 r. 

 

W ogólnej liczbie zarejestrowanych na terenie powiatu wodzisławskiego bezrobotnych naj-

liczniejszy udział maj� osoby o wykształceniu zasadniczym zawodowym – 31,7% ogółu (od-

setek w przypadku województwa wynosi 28,3%). Ni�szy udział w ogólnej liczbie zarejestrowa-

nych maj� osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub ni�szym – 25,5% (w przypadku woje-

wództwa jest to 27,7%). Bezrobotni z wykształceniem policealnym oraz �rednim zawodowym 

stanowi� 23,4% ogółu w powiecie (odsetek w województwie jest mniejszy i wynosi 22,5%). 

Osoby z wykształceniem wy�szym stanowi� z kolei 11,2% zarejestrowanych bezrobotnych  

z terenu powiatu (w województwie stanowi� oni 12,3%), natomiast z wykształceniem �rednim 

ogólnokształc�cym zarejestrowanych jest w powiecie około 8,2% osób, a w województwie 

9,2%. Nale�y zauwa�y�, �e odsetek osób powy�ej 50 roku �ycia w ogólnej liczbie zarejestro-

wanych bezrobotnych wynosi 18,2%, co poza powiatem jastrz�bskim stanowi najni�sz� war-

to�� w województwie �l�skim.4 Dane obrazuj�ce struktur� bezrobotnych w powiecie wodzi-

sławskim oraz w województwie w podziale ze wzgl�du na wykształcenie ilustruje rysunek nr 9. 
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Rysunek 9. Struktura bezrobotnych w powiecie wodzisławskim i województwie ze wzgl�du na wykształ-
cenie 
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�ródło danych: http://www.stat.gov.pl. Według stanu z 31.XII.2013 r. 

W powiecie wodzisławskim bezrobotni posiadaj�cy krótki sta� pracy (do 1 roku) lub niepo-

siadaj�cy go w ogóle stanowi� 41,2%% ogółu zarejestrowanych. Odsetek ten jest wy�szy ni� 

w przypadku całego województwa �l�skiego, gdzie wynosi on 33,9%. Około 23,7% bezrobot-

nych w powiecie posiada sta� pracy od 1 do 5 lat (w województwie odsetek ten wynosi 

20,5%). Osoby posiadaj�ce sta� pracy wynosz�cy 5 – 20 lat stanowi� 24,4% zarejestrowanych 

bezrobotnych w powiecie (w województwie – 28,8%). Natomiast sta� pracy przekraczaj�cy 20 

lat dotyczy 10,7% bezrobotnych w powiecie wodzisławskim oraz 16,8% zarejestrowanych bez-

robotnych w województwie. Dane szczegółowe ilustruje rysunek nr 10. 

Rysunek 10. Sta� pracy bezrobotnych w powiecie wodzisławskim i województwie 
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�ródło danych: http://www.stat.gov.pl. Według stanu z 31.XII.2013 r. 

Istotnym czynnikiem charakteryzuj�cym kondycj� lokalnego rynku pracy jest równie� czas 

pozostawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Ponad połowa (51,4%) bezrobot-
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nych w powiecie wodzisławskim pozostaje bez zatrudnienia przez okres nieprzekraczaj�cy 

sze�ciu miesi�cy. Dla województwa �l�skiego odsetek ten jest ni�szy i kształtuje si� na pozio-

mie 45,3%. Odsetek pozostaj�cych bez pracy od 6 do 12 miesi�cy ni�szy jest natomiast  

w powiecie – stanowi 18,8%, przy 19,5% w województwie. Podobnie jest w przypadku osób 

pozostaj�cych bez pracy przez 12-24 miesi�ce (16,4% w powiecie i 18,0% w województwie). 

W powiecie wodzisławskim odsetek bezrobotnych pozostaj�cych bez pracy dłu�ej ni� 24 mie-

si�ce jest ni�szy ni� w przypadku województwa i wynosi 13,4% dla powiatu i 17,2% dla woje-

wództwa. Rozkład danych dotycz�cych czasu pozostawania bez pracy przez bezrobotnych 

z terenu powiatu wodzisławskiego oraz województwa �l�skiego ilustruje rysunek nr 11. 

Rysunek 11. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie wodzisławskim i województwie 
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�ródło danych: http://www.stat.gov.pl. Według stanu z 31.XII.2013 r. 

Bezrobotni b�d�cy w szczególnej sytuacji na rynku pracy to grupa osób, która ze wzgl�du na 

szczególne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyj�ciem ze stanu bezrobocia. 91,5% 

spo�ród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urz�dzie Pracy kwalifikuje si� 

do grupy znajduj�cych si� w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W powiecie wodzisławskim 

osoby bez wykształcenia �redniego stanowi� 62,5% osób bezrobotnych w szczególnej sytu-

acji, a 48,2% bezrobotnych w szczególnej sytuacji to osoby długotrwale bezrobotne. Nieco 

mniej, bo 29,4% nale�y do grupy osób bez do�wiadczenia zawodowego. W�ród osób b�d�-

cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 26,8% nale�y do grupy osób do 25 roku �ycia,  

z kolei 25,6% do grona osób bez kwalifikacji zawodowych. Bezrobotni z pozostałych grup nie 

stanowi� wi�cej ni� 19,9% bezrobotnych znajduj�cych si� w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy (bezrobotni powy�ej 50 roku �ycia). W skali roku odnotowano wzrost liczby bezrobot-

nych w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w 8 z 11 wyszczególnionych grup. Najwi�kszy 

wzrost odnotowano w�ród kobiet, które nie podj�ły pracy po urodzeniu dziecka (19,6%). Ko-
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biety z województwa �l�skiego powracaj�ce na rynek pracy po urodzeniu dziecka i urlopie 

macierzy�skim s� grup� szczególnie nara�on� na bezrobocie, co zostało potwierdzone we 

wcze�niejszych badaniach5. Nieco mniejszy wzrost odnotowano w gronie osób, które po od-

byciu kary pozbawienia wolno�ci nie podj�ły zatrudnienia (17,4%). Przyrost nast�pił tak�e  

w grupie osób samotnie wychowuj�cych dziecko do 18 roku �ycia (13,6%) oraz w�ród osób 

długotrwale bezrobotnych (11,4%). Zauwa�y� nale�y ponadto około 8,4% przyrost bezrobot-

nych powy�ej 50 roku �ycia. W pozostałych grupach zaobserwowano przyrost nie wi�kszy ni� 

6,6%. Do spadku liczby bezrobotnych w ci�gu ostatniego roku doszło w grupie osób bez kwa-

lifikacji zawodowych (19,7%). W grupie osób do 25 roku �ycia równie� doszło do spadku  

(o 0,8%, tj. 11 osób), a tendencja spadkowa w tej grupie badanych w województwie �l�skim 

utrzymuje si� od kilku lat.6 Zestawienie danych dotycz�cych poszczególnych grup bezrobot-

nych na rynku pracy prezentuje tabela nr 4. 

Tabela 5. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie wodzisławskim 

Kategoria bezrobotnych 

Bezrobotni  

zarejestrowani 

Przyrost  

w skali roku* 

N % N % 

Do 25 roku �ycia 1387 26,8% -11 -0,8% 

Długotrwale bezrobotne 2 496 48,2% 256 11,4% 

Kobiety, które nie podj�ły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 787 15,2% 129 19,6% 

Powy�ej 50 roku �ycia 1 032 19,9% 80 8,4% 

Bez kwalifikacji zawodowych 1 328 25,6% -325 -19,7% 

Bez do�wiadczenia zawodowego 1 521 29,4% 4 0,3% 

Bez wykształcenia �redniego 3 235 62,5% 199 6,6% 

Samotnie wychowuj�cy dziecko do 18 roku �ycia 577 11,1% 69 13,6% 

Które po odbyciu kary pozbawienia wolno�ci nie podj�ły 

zatrudnienia 175 3,4% 26 17,4% 

Niepełnosprawni 314 6,1% 19 6,4% 

Po zako�czeniu realizacji kontraktu socjalnego 0 0,0% 0 0% 

*W porównaniu do stanu z 31.12.2012 r. �ródło danych: Powiatowy Urz�d Pracy w Wodzisławiu �l�skim zał�cznik 
MPiPS 01 za grudzie� 2012 i 2013  
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy – oferta edukacyjna publicznych szkół technicznych  

i zawodowych z terenu powiatu wodzisławskiego7 

W powiecie wodzisławskim funkcjonuje 6 zespołów publicznych szkół ponadgimnazjalnych 

zrzeszaj�cych szkoły zawodowe i/lub techniczne. Szczegółowa charakterystyka oferty edu-

kacyjnej znajduje si� poni�ej. 

• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Pszowie, zrzeszaj�cy Technikum nr 17 i Zasadni-

cz� Szkoł� Zawodow� kształc�ce w zawodach: technik cyfrowych procesów graficz-

nych, technik pojazdów samochodowych, technik usług fryzjerskich, fryzjer, mechanik 

pojazdów samochodowych; 

 

• Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Rydułtowach, zrzeszaj�cy Technikum, Zasadnicz� 

Szkoł� Zawodow� oraz Szkoł� Policealn� ucz�cy w zawodach: technik �ywienia  

i usług gastronomicznych, technik handlowiec, technik ekonomista i fototechnik; 

 

• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Radlinie, zrzeszaj�cy Zasadnicz� Szkoł� Zawo-

dow�, kształc�cy w zawodach: górnik eksploatacji podziemnej, mechanik monter 

maszyn i urz�dze�, elektryk;  

 

• Zespół Szkół Ekonomicznych im. Oskara Langego w Wodzisławiu �l�ski , zrzeszaj�cy 

Technikum nr 2, Technikum Uzupełniaj�ce oraz Zasadnicz� Szkoł� Zawodow� nr  

1, prowadz�cy nauk� w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik 

informatyk, technik �ywienia i usług gastronomicznych, technik obsługi turystycznej, 

technik hotelarstwa, sprzedawca, kucharz, kelner; 

 

• Zespół Szkół Zawodowych w Wodzisławiu �l�skim, zrzeszaj�cy Technikum nr 1 i Zasad-

nicz� Szkoł� Zawodow� nr 3, kształc�cy w zawodach: technik mechanik, technik 

mechatronik, technik górnik, technik elektryk, technik ochrony �rodowiska, technik 

analityk, �lusarz, elektryk, elektromechanik, operator obrabiarek skrawaj�cych; 
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• Zespół Szkół Technicznych w Wodzisławiu �l�skim, zrzeszaj�cy Technikum nr 3, Techni-

kum Uzupełniaj�ce dla dorosłych oraz Zasadnicz� Szkol� Zawodow�, prowadz�c na-

uk� w zawodach: technik budownictwa, technik elektronik, technik informatyk, tech-

nik teleinformatyk, technik energetyki odnawialnej; 
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 Charakterystyka badanych 

W badaniu ilo�ciowym uczestniczyli pracodawcy z terenu powiatu wodzisławskiego. Przeba-

dano 800 podmiotów gospodarczych, w�ród których firmy prywatne stanowiły 91,1% ogółu. 

Tabela 6. Sektor własno�ci badanych przedsi�biorstw 

Sektor własno�ci Mikroprzedsi�bior-
stwa 

Małe przedsi�bior-
stwa 

�rednie/du�e 
przedsi�biorstwa Ogółem 

Prywatna ��0�,� ��0�,� ��0�,� ��0�,�

Publiczna �0�,� ��0�,� ��0�,� �0�,�

 

Najwa�niejsze wyniki niniejszego badania przedstawiono w podziale uwzgl�dniaj�cym wiel-

ko�� podmiotów gospodarczych. Ogółem 87,1% firm (697 respondentów) nale�ało do kate-

gorii mikroprzedsi�biorstw, a 10,6% ankietowanych podmiotów (85 respondentów) zaliczało 

si� do grona małych firm. Pozostałe 2,3% to �rednie/du�e przedsi�biorstwa (18 responden-

tów). 

Badanie przeprowadzono w�ród podmiotów zaklasyfikowanych do ró�nych sekcji PKD. Naj-

wi�ksz� grup� badanych stanowili pracodawcy stoj�cy na czele przedsi�biorstw z sekcji  

G (27,2%). Co najmniej 5,0% ogółu ankietowanych stanowili równie� przedstawiciele podmio-

tów z sekcji: S i T (25,0%), F (12,6%), P (5,7%) oraz C (5,0%). Szczegółowe dane znajduj� si�  

w poni�szej tabeli.   

Tabela 7. Sekcja PKD 2007 badanych przedsi�biorstw 

Sekcja PKD 2007 Mikroprzedsi�bior-
stwa 

Małe przedsi�bior-
stwa 

�rednie/du�e 
przedsi�biorstwa Ogółem 

Rolnictwo, le�nictwo, ło-
wiectwo i rybactwo (A) 

1,0% 0,0% 0,0% 0,9% 

Górnictwo i wydobywanie 
(B) 

0,3% 0,0% 0,0% 0,2% 

Przetwórstwo przemysłowe 
(C) 

4,3% 5,9% 27,8% 5,0% 

Wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energi� elektryczn�, 
gaz, par� wodn�, gor�c� 
wod� i powietrze do ukła-
dów klimatyzacyjnych (D) 

0,3% 1,2% 0,0% 0,4% 

Dostawa wody; gospoda-
rowanie �ciekami i odpa-
dami oraz działalno�� 
zwi�zana z rekultywacj� (E) 

0,3% 2,4% 5,6% 0,6% 

Budownictwo (F) 12,6% 14,1% 5,6% 12,6% 

Handel hurtowy i detalicz-
ny, naprawa pojazdów (G) 

29,1% 17,6% 0,0% 27,2% 

Transport i gospodarka 
magazynowa (H) 

5,0% 4,7% 0,0% 4,9% 

Działalno�� zwi�zana z 2,7% 1,2% 0,0% 2,5% 
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Sekcja PKD 2007 Mikroprzedsi�bior-
stwa 

Małe przedsi�bior-
stwa 

�rednie/du�e 
przedsi�biorstwa Ogółem 

zakwaterowaniem i usłu-
gami gastronomicznymi (I) 

Informacja i komunikacja 
(J) 

1,7% 0,0% 0,0% 1,5% 

Działalno�� finansowa i 
ubezpieczeniowa (K) 

3,2% 0,0% 0,0% 2,8% 

Działalno�� zwi�zana z 
obsług� rynku nieruchomo-
�ci (L) 

0,7% 0,0% 0,0% 0,6% 

Działalno�� profesjonalna, 
naukowa i techniczna (M) 

2,7% 0,0% 0,0% 2,4% 

Działalno�� w zakresie 
usług administrowania i 
działalno�� wspieraj�ca (N) 

0,7% 0,0% 5,6% 0,7% 

Administracja publiczna i 
obrona narodowa; obo-
wi�zkowe ubezpieczenia 
społeczne (O) 

0,9% 4,7% 0,0% 1,3% 

Edukacja (P) 2,0% 29,4% 38,9% 5,7% 

Opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna (Q) 

3,7% 4,7% 11,1% 4,0% 

Działalno�� zwi�zana z 
kultur�, rozrywk� i rekreacj� 
(R) 

1,6% 2,4% 0,0% 1,6% 

Pozostała działalno�� usłu-
gowa; Gospodarstwa do-
mowe zatrudniaj�ce pra-
cowników; gospodarstwa 
domowe produkuj�ce 
wyroby i �wiadcz�ce usługi 
na własne potrzeby (S i T) 

27,1% 11,8% 5,6% 25,0% 

 

W gronie badanych podmiotów najwi�ksz� grup� stanowiły przedsi�biorstwa zlokalizowane 

w Wodzisławiu �l�skim (36,5%). Podmioty z pozostałych gmin stanowiły odpowiednio: 13,2% - 

Gorzyce, 12,4% - Rydułtowy, 10,7% - Radlin, 7,7% - Godów, 7,5% - Pszów, 4,4% - Lubomia, 4,2% 

- Mszana  oraz 3,2% - Marklowice. Pełna charakterystyka znajduje si� w kolejnej tabeli.  

Tabela 8. Lokalizacja badanych przedsi�biorstw 

Lokalizacja Mikroprzedsi�bior-
stwa 

Małe przedsi�bior-
stwa 

�rednie/du�e 
przedsi�biorstwa Ogółem 

Pszów 7,5% 8,2% 5,6% 7,5% 

Radlin 10,3% 12,9% 16,7% 10,7% 

Rydułtowy 13,1% 8,2% 5,6% 12,4% 

Wodzisław �l�ski 36,4% 35,3% 44,4% 36,5% 

Godów 7,5% 10,6% 5,6% 7,7% 

Gorzyce 13,5% 12,9% 5,6% 13,2% 

Lubomia 4,0% 7,1% 5,6% 4,4% 

Marklowice 3,3% 3,5% 0,0% 3,2% 

Mszana 4,4% 1,2% 11,1% 4,2% 
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W ramach charakterystyki pracodawcy wskazali równie� rynki na jakich oferuj� swoje produk-

ty/usługi. Na rynku lokalnym działa 81,8% przedsi�biorstw, z kolei na obszarze województwa 

�l�skiego swoje produkty/usługi oferuje 22,4% firm. Niewiele mniej przedsi�biorstw działa na 

terenie całego kraju (21,3%). Z kolei rynek mi�dzynarodowy jest obszarem działania około 

10,9% wodzisławskich pracodawców. Szczegółowe dane zobrazowano w kolejnej tabeli.  

Tabela 9. Rynki obsługiwane przez badanych pracodawców 

Rynki Mikroprzedsi�bior-
stwa 

Małe przedsi�bior-
stwa 

�rednie/du�e 
przedsi�biorstwa Ogółem 

Lokalny (na obszarze po-
wiatu) 

82,9% 71,8% 83,3% 81,8% 

Wojewódzki 22,7% 20,0% 22,2% 22,4% 

Ogólnopolski 21,1% 23,5% 16,7% 21,3% 

Mi�dzynarodowy 9,6% 18,8% 22,2% 10,9% 

 

Warto równie� zauwa�y�, �e w�ród respondentów znale	li si� przedstawiciele przedsi�biorstw 

o relatywnie długiej historii funkcjonowania. Przeci�tny badany podmiot na rynku działa od 

17,4 lat (podmiot prywatny: 15,3 lat). Dla mikroprzedsi�biorców �rednia wyniosła 15,2 lat 

(prywatnych: 14,9 lat), dla małych pracodawców – 31,1 lat (prywatnych: 19,5 lat), natomiast 

dla �rednich/du�ych firm – 38,3 lata (prywatnych: 23,9 lat). Wyniki badania wskazuj�, �e sytu-

acja na rynku przedsi�biorstw jest stabilna – niewiele podmiotów powstaje, niewiele te� upa-

da.  
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Fluktuacja zatrudnienia w przedsi�biorstwach 

Przeci�tne badane przedsi�biorstwo w chwili realizacji badania zatrudniało 8,3 pracowników. 

Na podstawie wyników pomiaru zauwa�y� nale�y, �e zdecydowana wi�kszo�� zatrudnionych 

to osoby w wieku 30-50 lat (około 53%). Jedn� czwart� (25%) zatrudnionych na lokalnym ryn-

ku pracy stanowi� osoby do 30 roku �ycia, a nieco ponad jedn� pi�t� (22%) – osoby powy�ej 

50 roku �ycia. Niewielki odsetek ogółu zatrudnionych stanowi� osoby niepełnosprawne (nie-

co ponad 2%). Na podstawie odpowiedzi pracodawców udało si� równie� ustali�, �e około 

93% zatrudnionych pracuje na podstawie umowy o prac�, a jedynie nieco ponad 6,0% za-

trudnionych jest na podstawie umowy cywilnoprawnej (o dzieło, zlecenie). W przeci�gu mi-

nionego roku struktura zatrudnienia nie uległa wi�kszym zmianom. W porównaniu do sytuacji 

sprzed roku nieco wzrosły jedynie odsetki zatrudnionych niepełnosprawnych oraz osób pra-

cuj�cych na podstawie umowy o prac�, wzrost ten jednak kształtował si� w granicach bł�-

du statystycznego, st�d mówi� nale�y raczej o stabilnej strukturze zatrudnienia na lokalnym 

rynku pracy. 

Pracodawcy omówili nast�pnie przyj�cia do pracy w ci�gu ostatnich 12 miesi�cy. W tym 

okresie na zatrudnienie nowych pracowników zdecydowało si� 28,6% ogółu pracodawców 

(229 firm). Zatrudniono 581 nowych pracowników, w tym m.in. 90 górników eksploatacji pod-

ziemnej, 37 nauczycieli (bez podania specjalizacji), 34 robotników budowlanych, 32 sprze-

dawców i 20 pakowaczy. Na podstawie odpowiedzi pracodawców dla ka�dego zawodu 

obliczono szans� uzyskania w nim zatrudnienia w ci�gu minionego roku przez osoby do 30 

roku �ycia, powy�ej 50 roku �ycia oraz osoby niepełnosprawne. Zwraca uwag� niewielka 

liczba zawodów, w których pracodawcy gotowi byli zatrudnia� osoby powy�ej 50 roku �ycia 

i/lub osoby niepełnosprawne. Szczegółowe dane znajduj� si� w poni�szej tabeli.  

Tabela 10. Pracownicy zatrudnieni przez badanych pracodawców w ci�gu ostatnich 12 miesi�cy*  

Zawód/stanowisko Liczba osób 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby do 30 
roku �ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby powy-
�ej 50 roku 
�ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 

osoby niepeł-
nosprawne 

Górnik eksploatacji podziemnej 90 100% 100% 0% 

Nauczyciel 37 76% 27% 0% 

Robotnik budowlany 34 50% 32% 0% 

Sprzedawca 32 72% 6% 16% 

Pakowacz 20 100% 100% 0% 

Fryzjer 15 67% 0% 0% 
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Zawód/stanowisko Liczba osób 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby do 30 
roku �ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby powy-
�ej 50 roku 
�ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 

osoby niepeł-
nosprawne 

Malarz budowlany 14 100% 86% 0% 

Kierowca samochodu ci��arowego 13 0% 46% 31% 

Pracownik produkcyjny 12 - 0% 0% 

Spawacz 12 17% 83% 0% 

Pracownik administracyjno-biurowy 11 73% 0% 9% 

Kierowca 10 40% 20% 0% 

Ksi�gowy 10 50% 0% 0% 

Mechanik 10 100% 0% 0% 

Pracownik fizyczny 10 100% 0% 0% 

Elektryk 9 89% 0% 0% 

Magazynier 9 78% 0% 22% 

�lusarz 9 56% 44% 0% 

Elektromonter instalacji elektrycznych 8 88% 12% 0% 

Architekt 6 50% 33% 0% 

Florysta 6 100% 0% 0% 

Mechanik pojazdów samochodowych 6 67% 17% 0% 

Robotnik wykwalifikowany 6 100% 100% 0% 

Sprz�taczka 6 0% 17% 0% 

Informatyk 5 80% 40% 0% 

Barman 4 75% 0% 0% 

Kelner 4 25% 25% 0% 

Kierowca samochodu dostawczego 4 100% 0% 0% 

Kosmetyczka 4 75% 0% 0% 

Mechanik samochodów osobowych 4 100% 0% 0% 

Specjalista przygotowania produkcji 4 100% 0% 0% 

Brukarz 3 0% 0% 0% 

Inkasent 3 100% 0% 0% 

Inspektor nadzoru budowlanego 3 100% 0% 0% 

Kucharz 3 100% 0% 0% 

Maglarz  3 0% 0% 100% 

Nauczyciel akademicki - nauki biologiczne 3 0% 0% 0% 

Asystent nauczyciela 3 67% 0% 0% 

Praczka 3 0% 0% 100% 

Prasowaczka r�czna 3 0% 0% 100% 

Przedstawiciel handlowy 3 67% 0% 0% 

*Zawody, w których zatrudniono minimum 3 osoby 
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W ci�gu najbli�szych 12 miesi�cy 26,1% badanych pracodawców zamierza poszukiwa� pra-

cowników. Tak� mo�liwo�� zdecydowanie wyklucza 42,0% ankietowanych. Mo�na zatem 

spodziewa� si�, �e w nast�pnym roku poziom zatrudnienia w powiecie utrzyma si� na po-

dobnym poziomie jak w roku minionym. Nale�y zauwa�y�, �e najbardziej niesprecyzowane 

plany w zakresie pozyskania nowych pracowników maj� �rednie/du�e przedsi�biorstwa.  

Rysunek 12. Obecno�� planów zatrudnieniowych na najbli�sze 12 miesi�cy w�ród badanych praco-

dawców 
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Pracodawców deklaruj�cych ch�� przyj�cia nowych osób zapytano nast�pnie o przyczyny 

poszukiwania dodatkowych pracowników. Plany zatrudnieniowe najcz��ciej zwi�zane s� ze 

wzrostem sprzeda�y produktów/usług (44,0% ogółu posiadaj�cych plany zatrudnieniowe). 

Spore znaczenie (za wyj�tkiem �rednich/du�ych firm) ma równie� rozbudowa firmy (32,5%). 

Kolejne wskazane przyczyny to brak pracowników o odpowiednich kwalifikacjach i umiej�t-

no�ciach (18,7%) oraz konieczno�� uzupełnienia liczby pracowników wynikaj�ca z płynno�ci 

zatrudnienia – renty/emerytury, zwolnienia (18,2%). W gronie firm prywatnych najwa�niejszymi 

przyczynami poszukiwania pracowników s�: wzrost sprzeda�y produktów/usług (45,5%), Roz-

budowa firmy (34,6%), brak pracowników o odpowiednich kwalifikacjach i umiej�tno�ciach 

(17,8%) oraz konieczno�� uzupełnienia liczby pracowników wynikaj�ca z płynno�ci zatrudnie-

nia (16,2%). Odmiennie rozkład odpowiedzi wygl�da w przypadku przedsi�biorstw publicz-

nych. Najwa�niejsz� przyczyn� poszukiwania pracowników jest w ich przypadku płynno�� 

zatrudnienia (38,9%). Rzadziej wskazywano natomiast: brak pracowników o odpowiednich 

kwalifikacjach i umiej�tno�ciach (27,8%), wzrost sprzeda�y produktów/usług (27,8%) oraz roz-

budow� firmy (11,1%). Zestawienie najcz��ciej wskazanych odpowiedzi w podziale ze wzgl�-

du na wielko�� zatrudnienia przedstawiono poni�ej.   
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Rysunek 13. Przyczyny poszukiwania nowych pracowników wg badanych pracodawców 
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Badanie – na podstawie deklaracji pracodawców – pozwoliło zidentyfikowa� zapotrzebo-

wanie na konkretnych pracowników w ci�gu nadchodz�cych 12 miesi�cy. Pracodawcy 

zgłosili ch�� zatrudnienia przede wszystkim: 68 robotników budowlanych, 23 sprzedawców, 

15 pracowników fizycznych, 14 stolarzy, 10 fryzjerów, 10 monterów aparatury pomiarowej oraz 

10 elekromechaników i elektromonterów bez konkretnej specjalizacji. Szczegółowe informa-

cje przedstawiono w poni�szej tabeli. Dla ka�dego zawodu oszacowano szans� na zatrudnie-

nie w nim osób do 30 roku �ycia, powy�ej 50 roku �ycia oraz osób niepełnosprawnych. Wy-

mieniono równie� najwa�niejsze – wskazywane przez pracodawców  - kwalifikacje i umiej�t-

no�ci. Po raz kolejny potwierdza si�, �e relatywnie najmniejsze szanse uzyskania pracy maj� 

osoby powy�ej 50 roku �ycia oraz osoby niepełnosprawne. 
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Tabela 11. Zapotrzebowanie badanych pracodawców na pracowników w ci�gu najbli�szych 12 mie-

si�cy* 

Zawód  Liczba osób 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby do 30 
roku �ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby po-
wy�ej 50 

roku �ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby nie-

pełno-
sprawne 

Niezb�dne kwa-
lifikacje 

Niezb�dne 
umiej�tno�ci 

Robotnik 
budowlany 

68 
Prywatne: 68 
Publiczne: 0 

65% 82% 4% 

Malowanie, 
tynkowanie, 

układanie glazu-
ry, wykonywanie 
nowoczesnych 
elewacji budyn-

ków, prawo 
jazdy, uprawnie-
nia do pracy na 
wysoko�ciach 

Sprawno�� fi-
zyczna, samo-

dzielno��, precy-
zyjno��, moty-

wacja do pracy 

Sprzedawca 
23 

Prywatne: 23 
Publiczne: 0 

100% 35% 13% 
Obsługa kasy 

fiskalnej, obsłu-
ga komputera 

Motywacja do 
pracy, komuni-

katywno��, 
logiczne my�le-
nie, samodziel-
no��, nawi�za-
nie kontaktu z 

klientem, umie-
j�tno�� szybkie-
go uczenia si� 

Pracownik 
fizyczny 

15 
Prywatne: 14 
Publiczne: 1 

67% 20% 0% 
Uprawnienia do 
pracy na wyso-

ko�ciach 

Motywacja do 
pracy, sumien-
no��, punktual-
no��, zr�czno�� 

Stolarz 
14 

Prywatne: 14 
Publiczne: 0 

86% 64% 0% 

Obsługa maszyn 
stolarskich, de-
karstwo, stolar-
stwo meblowe, 

prawo jazdy 

Umiej�tno�� 
pracy w zespole, 
samodzielno��, 
motywacja do 
pracy, znajo-
mo�� bran�y 

Fryzjer 
10 

Prywatne: 10 
Publiczne: 0 

30% 50% 0% 
Stylizacja, uko�-

czone kursy 
Kreatywno�� 

Monter apa-
ratury po-
miarowej 

10 
Prywatne: 10 
Publiczne: 0 

100% 100% 0% - - 

Pozostali 
elektrome-
chanicy i 
elektromon-
terzy 

10 
Prywatne: 10 
Publiczne: 0 

100% 100% 0% Uprawnienia SEP - 

Murarz 
9 

Prywatne: 9 
Publiczne: 0 

67% 0% 0% 
Murowanie, 
tynkowanie 

Umiej�tno�ci 
ogólnobudow-

lane 

Brukarz 
8 

Prywatne: 8 
Publiczne: 0 

38% 38% 0% 
Układanie kostki 

brukowej 
Zdolno�� do 

pracy fizycznej 

Dekarz 
8 

Prywatne: 8 
Publiczne: 0 

13% 0% 0% 

Uprawnienia do 
pracy na wyso-

ko�ciach, prawo 
jazdy kat. B, 

układanie da-
chówki 

Motywacja do 
pracy 

Cie�la 7 14% 14% 14% Uprawnienia do Znajomo�� bran-



 

Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu wodzisławskiego – badanie potrzeb przedsi�biorców pod k�tem kwalifikacji 

 i umiej�tno�ci obecnych i przyszłych pracowników 

37 

Zawód  Liczba osób 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby do 30 
roku �ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby po-
wy�ej 50 

roku �ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby nie-

pełno-
sprawne 

Niezb�dne kwa-
lifikacje 

Niezb�dne 
umiej�tno�ci 

Prywatne: 7 
Publiczne: 0 

pracy na wyso-
ko�ciach, prawo 

jazdy kat. B 

�y 

Kierowca 
7 

Prywatne: 6 
Publiczne: 1 

86% 13% 13% 

Odbyte badania 
lekarskie kierow-
ców, uprawnie-
nia do przewozu 

rzeczy, prawo 
jazdy kat. B 

Znajomo�� bran-
�y motoryzacyj-
nej, komunika-

tywno��, 
uprzejmo�� 

Mechanik 
pojazdów 
samocho-
dowych 

7 
Prywatne: 7 
Publiczne: 0 

86% 14% 43% - 

Zdolno�ci ma-
nualne, umiej�t-
no�� logicznego 

my�lenia 

Informatyk 
6 

Prywatne: 6 
Publiczne: 0 

83% 17% 33% 

Znajomo�� j�zy-
ka angielskiego i 

niemieckiego, 
prawo jazdy, 
konfiguracja 

routerów, wie-
dza o budowie 

komputera, 
obsługa �wia-

tłowodów 

Znajomo�� sieci 
komputerowych, 
znajomo�� bran-

�y 

Mechanik 
samocho-
dów osobo-
wych 

6 
Prywatne: 6 
Publiczne: 0 

67% 0% 0% - 

Samodzielno��, 
Komunikatyw-

no��, umiej�tno-
�ci w zakresie 
mechaniki sa-
mochodowej 

Murarz - 
tynkarz 

6 
Prywatne: 6 
Publiczne: 0 

50% 50% 0% 
Murarstwo, tyn-

kowanie 

Umiej�tno�ci 
ogólnobudow-

lane 

Pracownik 
produkcyjny 

6 
Prywatne: 6 
Publiczne: 0 

0% 0% 0% 
Uprawnienia 

obsługi wózków 
widłowych 

- 

Pracownik 
administra-
cyjno-
biurowy 

6 
Prywatne: 4 
Publiczne: 2 

83% 33% 33% 

Kwalifikacje w 
zakresie admini-
stracji i prawa, 

obsługa kompu-
tera 

Umiej�tno�� 
redagowania 

pism 

Blacharz 
5 

Prywatne: 5 
Publiczne: 0 

100% 0% 20% 
Blacharstwo, 

dekarstwo 

Motywacja do 
pracy, logiczne 

my�lenie 

Elektryk 
5 

Prywatne: 5 
Publiczne: 0 

60% 40% 40% 
Uprawnienia SEP 

do 1 kV 
- 

Kierowca 
samochodu 
ci��arowego 

5 
Prywatne: 4 
Publiczne: 1 

80% 80% 60% 
Prawo jazdy kat. 

B, C, C+E 
Obsługa ci�gni-

ka 

Kucharz 
5 

Prywatne: 5 
Publiczne: 0 

100% 60% 20% - 
Komunikatyw-
no��, motywa-
cja do pracy 

Operator 
koparki 

5 
Prywatne: 5 
Publiczne: 0 

0% - 0% 
Uprawnienia w 
zakresie obsługi 

koparki 

Umiej�tno�ci 
ogólnobudow-

lane 

Przedstawi-
ciel handlo-

5 
Prywatne: 5 

80% 0% 0% 
Znajomo�� j�zy-
ka angielskiego, 

Samodzielno��, 
komunikatyw-
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Zawód  Liczba osób 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby do 30 
roku �ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby po-
wy�ej 50 

roku �ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby nie-

pełno-
sprawne 

Niezb�dne kwa-
lifikacje 

Niezb�dne 
umiej�tno�ci 

wy Publiczne: 0 prawo jazdy kat. 
B  

no�� 

Ratownik 
medyczny  

5 
Prywatne: 5 
Publiczne: 0 

100% 100% 0% - - 

Barman 
4 

Prywatne: 4 
Publiczne: 0 

100% 50% 25% 
Obsługa kasy 

fiskalnej 
 

Kreatywno��, 
umiej�tno�� 

rozmowy z go-
��mi, komunika-

tywno��, pra-
cowito�� 

Nauczyciel 
4 

Prywatne: 1 
Publiczne: 3 

25% 0% 0% 
Uprawnienia 

pedagogiczne 
- 

�lusarz 
4 

Prywatne: 4 
Publiczne: 0 

25% 25% 0% 
Spawanie, �lu-

sarstwo 

Umiej�tno�ci 
manualne, umie-
j�tno�ci ogólno-

budowlane 

Tokarz w 
metalu 

4 
Prywatne: 4 
Publiczne: 0 

100% 100% 0% Tokarstwo - 

Cukiernik 
3 

Prywatne: 3 
Publiczne: 0 

100% 100% 0% Pieczenie - 

In�ynier 
budownic-
twa - bu-
downictwo 
ogólne 

3 
Prywatne: 3 
Publiczne: 0 

100% 0% 0% - - 

Kelnerka 
3 

Prywatne: 3 
Publiczne: 0 

100% 0% 0% - 
Proste umiej�t-
no�ci kuchenne 

kierowca 
samochodu 
osobowego 

3 
Prywatne: 3 
Publiczne: 0 

0% 0% 33% 
Prawo jazdy kat. 

B 
- 

Ksi�gowy 
3 

Prywatne: 3 
Publiczne: 0 

67% 0% 0% 

Obsługa kompu-
tera i Internetu, 

ksi�gowo�� 
 

Umiej�tno�� 
szybkiego ucze-

nia si� 

Lakiernik 
3 

Prywatne: 3 
Publiczne: 0 

100% 0% 67% - 
Znajomo�� bran-

�y 

Magazynier 
3 

Prywatne: 3 
Publiczne: 0 

100% 67% 0% - 
Komunikatyw-

no�� 

Malarz ta-
peciarz 

3 
Prywatne: 3 
Publiczne: 0 

33% 33% 0% 
Malowanie, 

tapetowanie 
Samodzielno�� 

Muzyk 
3 

Prywatne: 3 
Publiczne: 0 

67% 0% 67% 

Kwalifikacje w 
zakresie gry na 
instrumentach, 

�piewu 

- 

In�ynier 
utrzymania 
ruchu 

3 
Prywatne: 3 
Publiczne: 0 

0% 0% 0% 
Mechanika 

maszyn 
- 

Sprzedawca 
reklam inter-

3 
Prywatne: 3 

100% 100% 100% 
Obsługa kasy 

fiskalnej 
Komunikatyw-
no��, umiej�t-
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Zawód  Liczba osób 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby do 30 
roku �ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby po-
wy�ej 50 

roku �ycia 

Szansa na 
zatrudnienie 
osoby nie-

pełno-
sprawne 

Niezb�dne kwa-
lifikacje 

Niezb�dne 
umiej�tno�ci 

netowych Publiczne: 0 no�� sprzeda�y 

Trener spor-
towy 

3 
Prywatne: 0 
Publiczne: 3 

- - 0% - - 

*Zawody, w których zadeklarowano zatrudnienie minimum 3 osób 

W dalszej cz��ci badania pracodawców poproszono o wskazanie najbardziej istotnych cech 

charakteryzuj�cych pracowników, które decyduj� przy wyborze kandydata do pracy. Dla 

ankietowanych najwa�niejsze s�: do�wiadczenie zawodowe (53,5%), posiadane kwalifikacje 

(50,8%) oraz cechy osobowo�ci (38,9%). Zdecydowanie mniejsze znaczenie ma formalne wy-

kształcenie, cho� wymagaj� go przede wszystkim najwi�ksze firmy. Bardzo niewielu praco-

dawców przy wyborze kandydata kieruje si� jego wiekiem. Omawiane dane zilustrowano na 

kolejnym rysunku.  
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Rysunek 14. Cechy decyduj�ce przy wyborze kandydata do pracy przez badanych pracodawców 
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Badanie pozwoliło równie� zidentyfikowa� najwa�niejsze mi�kkie umiej�tno�ci (cechy oso-

bowo�ci), które posiada� powinni potencjalni kandydaci do pracy. Najwi�ksza grupa re-

spondentów wskazywała komunikatywno�� (64,1%) i motywacj� do pracy (53,1%). Dla po-

nad 40,0% pracodawców ma równie� znaczenie: zdolno�� szybkiego uczenia 

si�/podnoszenia kwalifikacji, dyspozycyjno��, wysoki poziom kultury osobistej, umiej�tno�� 

dobrej organizacji pracy oraz odpowiedzialno�� i profesjonalizm. Wyniki badania wskazuj�, 

�e lokalni pracodawcy przywi�zuj� do umiej�tno�ci mi�kkich du�e znaczenie. Najwa�niejsze 
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z nich odgrywaj� na pewno nie mniejsz� rol� ni� do�wiadczenie oraz kwalifikacje zawodowe. 

Na podstawie wyników pomiaru mo�na uzna�, �e w wielu przypadkach motywacja do pracy 

ma wi�ksze znaczenie ni� formalne wykształcenie. Pełne zestawienie odpowiedzi przedsta-

wiono poni�ej.  

Rysunek 15. Po��dane przez badanych pracodawców mi�kkie umiej�tno�ci 
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Brak kwalifikacji i do�wiadczenia zawodowego to dwie najwa�niejsze przyczyny odrzucania 

kandydatów do pracy w procesie rekrutacji. Warto zauwa�y�, �e przedstawiciele najwi�k-

szych firm w tym kontek�cie zwrócili równie� uwag� na brak odpowiedniego wykształcenia. 

Po raz kolejny potwierdza si� zatem, �e �rednie/du�e przedsi�biorstwa zwracaj� na wykształ-

cenie potencjalnych pracowników wi�ksz� uwag� ni� mniejsze podmioty. Respondenci, któ-

rzy wymieniali odpowied	 „inne”, mieli na my�li najcz��ciej: brak ch�ci do pracy (48 wska-

za�), brak wolnych etatów (31 wskaza�), problemy alkoholowe kandydatów (9 wskaza�) 

oraz wysokie koszty pracy (7 wskaza�).   

Rysunek 16. Najwa�niejsze przyczyny odrzucania kandydatów do pracy w procesie rekrutacji wg ba-

danych pracodawców 
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Wyniki badania wskazuj� na wzgl�dnie wysoki poziom zrealizowanego popytu na prac�  

w powiecie. �wiadczy o tym fakt, �e wył�cznie 27,6% ogółu pracodawców odczuwa pro-

blemy zwi�zane z obsadzeniem wolnych miejsc pracy. Najwi�kszy odsetek firm maj�cych 

problemy z zatrudnieniem wła�ciwych pracowników zidentyfikowano w przypadku �red-

nich/du�ych przedsi�biorstw (33,3%). W przypadku małych firm odsetek ten wynosił 29,4%, za� 

w przypadku najmniejszych podmiotów – 27,3%. Do brakuj�cych zawodów zaliczono szcze-

gólnie nast�puj�ce (minimum 3 wskazania): 

Kucharz, robotnik budowlany – po 11 wskaza�, 

�lusarz, spawacz, stolarz – po 10 wskaza�, 

Elektryk, murarz, kierowca samochodu ci��arowego, tynkarz – po 9 wskaza�, 

Mechanik – 7 wskaza�, 

Fryzjer, kelner, kierowca, dekarz, informatyk, mechanik samochodowy, sprzedawca – 

po  

5 wskaza�, 

Cie�la, elektronik, cukiernik, hydraulik, glazurnik, krawiec, monta�ysta – po 4 wskazania, 

Automatyk, blacharz, brukarz, elektromonter, lakiernik, malarz budowlany, piekarz, 

szewc, tapicer – po 3 wskazania. 

Rekrutacji pracowników dotyczyło równie� kolejne pytanie. Ankietowani pracodawcy naj-

cz��ciej rekrutuj� pracowników korzystaj�c z polecenia znajomych, rodziny lub osób wcze-

�niej zatrudnionych (40,7% ogółu). Ponadto, 33,6% badanych podczas rekrutacji pracowni-

ków współpracuje z Powiatowym Urz�dem Pracy, a 29,7% - korzysta z samodzielnych zgłosze� 

osób poszukuj�cych pracy. Dwa ostatnie wymienione sposoby rekrutacji s� szczególnie roz-

powszechnione w�ród �rednich/du�ych pracodawców. Wyniki badania wskazuj� na niewiel-

k� liczb� respondentów korzystaj�cych z usług prywatnych agencji po�rednictwa pracy. Po-

wy�sze dane zilustrowano na kolejnym rysunku.   
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Rysunek 17. Sposoby rekrutacji pracowników stosowane przez badanych pracodawców 
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Nast�pnych kilka pyta� po�wi�cono absolwentom lokalnych szkół. Blisko 90% badanych 

pracodawców dostrzega bariery w zatrudnianiu absolwentów. Do najcz��ciej wymienianych 

przeszkód nale��: brak do�wiadczenia zawodowego (34,4%), niech�� absolwentów do pod-

j�cia zatrudnienia (30,2%) oraz braki w zakresie odpowiednich umiej�tno�ci zawodo-

wych/kwalifikacji (19,6%). Badani, którzy wskazali odpowied	 „inne”, mieli na my�li najcz��ciej: 

brak wolnych miejsc pracy (37 wskaza�), zbyt wysokie oczekiwania w stosunku do płacy (28 

wskaza�) oraz wysokie koszty zatrudnienia (27 wskaza�).  
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Rysunek 18. Bariery w zatrudnianiu absolwentów na lokalnym rynku pracy wg pracodawców 
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Pracodawcy uczestnicz�cy w badaniu przeci�tnie oceniaj� przygotowanie zawodowe ab-

solwentów poszczególnych typów szkół ulokowanych w powiecie (zasadnicze szkoły zawo-

dowe, technika, szkoły wy�sze). Ocen dokonano w pi�ciostopniowej skali, gdzie 1 – oznacza-

ło ocen� najgorsz�, a 5 – najlepsz�. �rednia dla ogółu respondentów i wszystkich typów szkół 

wyniosła w ka�dym przypadku 3,1. Zauwa�y� nale�y, �e relatywnie najlepsze oceny przyznali 

�redni/duzi pracodawcy, najgorsze za� mikroprzedsi�biorcy. 

53,5% ogółu pracodawców odczuwa braki w zakresie wiedzy zawodowej absolwentów 

(umiej�tno�ci, uprawnienia). Najcz��ciej s� to przedstawiciele �rednich/du�ych pracodaw-

ców (66,7%). Odsetki w przypadku małych i mikroprzedsi�biorców wynosiły odpowiednio: 

61,2% oraz 52,2%. Zdaniem pracodawców absolwentom lokalnych szkół brakuje przede 

wszystkim praktyki zawodowej i do�wiadczenia w wyuczonym zawodzie. Odczuwalne s� rów-

nie� braki w zakresie wiedzy teoretycznej, niewielka motywacja do pracy, nieumiej�tno�� 
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logicznego my�lenia, nieodpowiedzialno��, niedostateczna komunikatywno�� i samodziel-

no�� oraz brak specjalizacji w jakiejkolwiek dziedzinie. W�ród konkretnych kwalifikacji, których 

brakuje absolwentom wymieniano najcz��ciej: obsług� klienta, spawanie, znajomo�� j�zy-

ków obcych oraz znajomo�� rysunku technicznego. 

W ci�gu najbli�szych 12 miesi�cy wył�cznie 3,0% badanych pracodawców zamierza zwal-

nia� pracowników, co dobrze rokuje w kontek�cie przyszłej sytuacji na rynku pracy. W tym 

gronie znajduje si� 5,6% �rednich/du�ych przedsi�biorstw, 5,9% małych podmiotów i 2,6% 

najmniejszych firm. Mo�liwo�� przeprowadzenia zwolnie� zdecydowanie wyklucza 72,3% an-

kietowanych, w tym 50,0% �rednich/du�ych pracodawców, 55,3% małych przedsi�biorców 

oraz 74,9% przedstawicieli najmniejszych firm. Zagro�eni zwolnieniem s� szczególnie: sprze-

dawcy, malarze budowlani, ogrodnicy, pracownicy fizyczni, mechanicy i murarze. Nale�y 

równie� zauwa�y�, �e w ruchu pracowników na lokalnym rynku pracy najcz��ciej uczestnicz� 

osoby młode.  

Tabela 12. Zwolnienia planowane przez badanych pracodawców w ci�gu najbli�szych 12 miesi�cy* 

Zawód/stanowisko Liczba osób 

Szansa na 
zwolnienie 

osoby do 30 
roku �ycia 

Szansa na 
zwolnienie 

osoby powy-
�ej 50 roku 
�ycia 

Szansa na 
zwolnienie 

osoby niepeł-
nosprawnej 

Sprzedawca 7 71% 14% 0% 

Malarz budowlany 6 100% 0% 0% 

Ogrodnik 5 60% 0% 0% 

Pracownik fizyczny 4 100% 0% 0% 

Mechanik 3 100% 0% 0% 

Murarz 3 100% 0% 0% 

Kierowca 2 0% 50% 0% 

Ksi�gowy 2 0% 100% 0% 

Nauczyciel 2 100% 100% 0% 

Pracownik administracyjno-biurowy 2 0% 0% 0% 

*Zawody, w których zagro�onych zwolnieniem jest co najmniej 2 pracowników 

Wyniki badania pomogły ustali�, �e do bezpo�rednich przyczyn planowanych zwolnie� nale-

�� przede wszystkim spadek popytu na dobra i usługi, zła sytuacja finansowa firmy oraz sezo-

nowo�� produkcji i usług. Zwolnienia zdecydowanie rzadziej spowodowane s� restrukturyza-

cj� przedsi�biorstwa oraz wzrostem kosztów pracy.     
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Podnoszenie kwalifikacji pracowników 

Kolejny blok pyta� skierowanych do pracodawców dotyczył aspektu podnoszenia kwalifika-

cji zatrudnionych pracowników. Szkoleniami pracowników zainteresowanych jest 40,5% ogó-

łu pracodawców, w tym 61,1% �rednich/du�ych pracodawców, 58,8% małych przedsi�bior-

ców i 37,7% przedstawicieli najmniejszych firm. 

Pracodawców zakładaj�cych realizacj� szkole� pracowników poproszono o wskazanie 	ró-

deł finansowania planowanego dokształcania. 60,2% badanych gotowych jest sfinansowa� 

szkolenia ze �rodków własnych, a 37,7% respondentów zakłada pozyskanie w tym celu �rod-

ków z Unii Europejskiej. Uzyskaniem dofinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

zainteresowanych jest 19,8% ankietowanych pracodawców, w tym wył�cznie mikro i mali 

przedsi�biorcy. Respondenci, którzy wskazali odpowied	 „inne”, mieli na my�li najcz��ciej fi-

nansowanie szkole� dzi�ki pomocy innych przedsi�biorstw, z którymi na co dzie� współpracu-

j�. Omawiane dane przedstawiono równie� na kolejnym rysunku.  

Rysunek 19. Planowane 	ródła finansowania szkole� pracowników 
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Wył�cznie 20,1% pracodawców zamierza samodzielnie zrealizowa� szkolenie pracowników. 

Zdecydowana wi�kszo�� respondentów zakłada jego realizacj� we współpracy z instytu-

cjami szkoleniowymi, w tym gronie znalazło si� 100,0% �rednich/du�ych pracodawców, 

92,0% małych przedsi�biorców oraz 69,6% przedstawicieli najmniejszych podmiotów gospo-

darczych. Szczegółowe dane zilustrowano na poni�szym rysunku.  

Rysunek 20. Sposób realizacji szkole� przez badanych pracodawców 
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Badanych pracodawców poproszono równie� o wskazanie szczegółowej tematyki szkole�, 

które zamierzaj� przeprowadzi�. Najwi�ksza grupa pracodawców zainteresowana jest szko-

leniami w zakresie usług (8,3% ogółu) oraz w zakresie handlu (5,4% ogółu). Ponad 2,0% bada-

nych wskazało równie� bardziej specjalistyczne kursy w zakresie budownictwa (3,8%), szkole-

nia informatyczne (3,4%), a tak�e kursy w zakresie finansów (2,8%). Pełne zestawienie odpo-

wiedzi wraz z tematyk� szkole� w poszczególnych dziedzinach, zawodami potencjalnych 

uczestników szkole� oraz ich liczb�, znajduje si� w poni�szej tabeli.  

Tabela 13. Szkolenia pracowników interesuj�ce badanych pracodawców 

Tematyka Mikroprzedsi�bior-
stwa 

Małe przedsi�bior-
stwa 

�rednie/du�e 
przedsi�biorstwa Ogółem 

W zakresie usług 8,0% 10,6% 5,6% 8,3% 

Temat szkole-
nia/umiej�tno�ci pracowni-
ków 

Nauczyciel: opieka nad „trudnymi” dzie�mi, podnoszenie efektów kształcenia, tera-
peutyka, dietetyka, zdrowe jedzenie – 105 pracowników 
Fryzjer: koloryzacja włosów, modelowanie fryzur, strzy�enie, nowo�ci na rynku produk-
tów kosmetycznych, umiej�tno�ci komunikacyjne – 35 pracowników 

Praczka: włókiennictwo – 30 pracowników 

Mechanik: elektronika samochodowa, naprawa pojazdów samochodowych, napra-
wa maszyn szyj�cych, elektronika, obsługa samochodów elektrycznych – 19 pracow-
ników 
Kucharz: usługi gastronomiczne, dietetyka, zdrowe jedzenie, dekoracja tortów, nowe 
trendy w gastronomii – 13 pracowników 
Cukiernik: nowe produkty cukiernicze, piekarnictwo – 8 pracowników 
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Tematyka Mikroprzedsi�bior-
stwa 

Małe przedsi�bior-
stwa 

�rednie/du�e 
przedsi�biorstwa Ogółem 

Kosmetyczka: szkolenia podnosz�ce kwalifikacje w zawodzie, nowo�ci rynkowe – 7 
pracowników 
Pracownicy bez podania specjalizacji: instalatorstwo, blacharstwo, usługi gastrono-
micznej, obsługa tokarki CNC, pozyskiwanie klientów, cukiernictwo – 7 pracowników 

Florysta: układanie bukietów  - 7 pracowników 

Kelner: szkolenie baristy, szkolenia podnosz�ce kwalifikacje w zawodzie – 7 pracowni-
ków 

Doradca do spraw diety: zalety samo zatrudnienia – 5 pracowników 

Doradca do spraw piel�gnacji skóry: zalety samo zatrudnienia – 5 pracowników 

Intendent: dietetyka, zdrowe jedzenie – 5 pracowników 

Piel�gniarka: szczepienia ochronne, szkolenia podnosz�ce kwalifikacje w zawodzie – 5 
pracowników 

Rejestratorka medyczna: usługi medyczne – 4 pracowników 

Instruktor nauki jazdy: kurs kwalifikacyjny – 4 pracowników 

Fotograf: fotografia, reklama, filmowanie – 4 pracowników 

Fizjoterapeuta: metody integracji sensorycznych – 2 pracowników 

Technik farmaceutyczny: kosmetyka, suplementy diety – 2 pracowników 

Kadrowy: kadry i płace – 2 pracowników 

Mechanik pojazdów samochodowych: BHP, elektryka – 2 pracowników 

Pracownik biura podró�y: turystyka – 2 pracowników 

Elektromechanik: wykonywanie instalacji elektrycznych – 1 pracownik 

Optyk okularowy: techniki sprzeda�y – 1 pracownik 

Projektant aparatury chemicznej w ochronie �rodowiska: instalatorstwo – 1 pracownik 

Ratownik medyczny: szkolenia j�zykowe – 1 pracownik 

Rzeczoznawca kamieni szlachetnych: brylanty, perły – 1 pracownik 

Wulkanizator: elektronika samochodowa – 1 pracownik 

Spawacz: obsługa elektronarz�dzi – 1 pracownik 

�lusarz: obsługa elektronarz�dzi – 1 pracownik 

Spedytor: nawi�zywanie kontaktów z kontrahentami – 1 pracownik 

Stylista: fryzjerstwo – 1 pracownik 

Wła�ciciel przedsi�biorstwa: grafika komputerowa – 1 pracownik 

Serwisant: zasady budowy urz�dze� mechanicznych i pojazdów militarnych – 1 pra-
cownik 

In�ynier �rodowiska: projektowanie – 1 pracownik 

 Pomoc kuchenna: dekoracja tortów – 1 pracownik 

 Protetyk: wypalanie porcelany – 1 pracownik 

 Protetyk słuchu: protetyka dzieci�ca – 1 pracownik 

 

Pracodawcy wskazali równie� ch�� podwy�szenia kwalifikacji pracowników w zawo-
dach: lekarz (5 pracowników), krawiec (3 pracowników), instalator (3 pracowników), 
agent rynku nieruchomo�ci (1 pracownik), piel�gniarka �rodowiskowa (1 pracownik), 
terapeuta (1 pracownik). 

W zakresie handlu 5,5% 5,9% 0,0% 5,4% 

Temat szkole-
nia/umiej�tno�ci pracowni-

Sprzedawca: obsługa klienta, obsługa komputera, techniki sprzeda�y, management, 
znajomo�� lokalnego rynku, obsługa kas fiskalnych, przedstawicielstwo handlowe, 
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Tematyka Mikroprzedsi�bior-
stwa 

Małe przedsi�bior-
stwa 

�rednie/du�e 
przedsi�biorstwa Ogółem 

ków metody pozyskiwania klientów, organizacja pracy biurowej, BHP, obsługa punktu gier 
losowych, komunikacja interpersonalna, doradztwo handlowe, towaroznawstwo: 
włókiennictwo sprz�t AGD – 62 pracowników 

Pracownicy bez podania specjalizacji: obsługa klienta – 9 pracowników 

Handlowiec: doradztwo handlowe – 8 pracowników 

Kierowca: techniki sprzeda�y, przedstawicielstwo handlowe – 5 pracowników 

Przedstawiciel handlowy: metody pozyskiwania klientów, techniki sprzeda�y – 4 pra-
cowników 

Barman: higiena pracy, przygotowywanie drinków – 3 pracowników 

Recepcjonista: obsługa klienta – 3 pracowników 

Serwisant: obsługa kas fiskalnych – 2 pracowników 

Stolarz: komunikacja interpersonalna – 2 pracowników  

Mechanik: techniki sprzeda�y – 2 pracowników  

Kelner: komunikacja interpersonalna – 1 pracowników 

Informatyk: metody pozyskiwania klientów, techniki sprzeda�y – 1 pracownik 

Sprzedawca w bran�y spo�ywczej: obsługa klienta – 1 pracowników 

Fotograf: metody pozyskiwania klientów, obsługa klienta – 1 pracownik 

W zakresie budownictwa 3,3% 7,1% 5,6% 3,8% 

 Elektryk: uprawnienia SEP, elektromechanika, obsługa urz�dze� elektronicznych, 
wykonywanie pomiarów elektrycznych – 28 pracowników 

Temat szkole-
nia/umiej�tno�ci pracowni-
ków 

Robotnik budowlany: kursy wysoko�ciowe, nowe technologie w budownictwie, nowe 
technologie ocieplania i tynkowania, prace ogólnobudowlane – 25 pracowników 

�lusarz: instalacje elektryczne – 8 pracowników 

Pracownicy bez podania specjalizacji: prefabrykaty, systemy szalunkowe – 8 pracow-
ników 
Operator koparki: prace ogólnobudowlane, instalacje wodno-kanalizacyjne – 7 pra-
cowników 

Dekarz: układanie dachówki – 5 pracowników 

Operator mieszanek betonowych: u�ycie mieszanek betonowych – 5 pracowników 

Monter: prace ogólnobudowlane – 3 pracowników 

Glazurnik: techniki układania glazury, prace wyko�czeniowe – 2 pracowników 

Kamieniarz: prace ogólnobudowlane – 2 pracowników 

Monter nawierzchni drogowych: obsługa walców drogowych, obsługa elektronarz�-
dzi – 2 pracowników 

Sprzedawca: monta�, usługi – 2 pracowników 

Tynkarz: obsługa agregatów tynkarskich – 2 pracowników 

Architekt: uprawnienia architektoniczne – 1 pracownik 

Instalator centralnego ogrzewania: techniki instalatorskie – 1 pracownik 

Stolarz: obróbka drewna, prace wyko�czeniowe – 1 pracownik 

 
Pracodawcy wskazali równie� ch�� podwy�szenia kwalifikacji pracowników w zawo-
dach: hydraulik (3 pracowników), cie�la (1 pracownik), monter instalacji wodno-
kanalizacyjnych (1 pracownik). 

Szkolenie informatyczne 3,2% 3,5% 11,1% 3,4% 

Temat szkole-
nia/umiej�tno�ci pracowni-
ków 

Informatyk: projektowanie stron internetowych, programy kadrowe, konfiguracja 
urz�dze� sieciowych, budowa sieci �wiatłowodowej – 15 pracowników 

Nauczyciel: obsługa komputera, obsługa programów komputerowych – 13 pracow-
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Tematyka Mikroprzedsi�bior-
stwa 

Małe przedsi�bior-
stwa 

�rednie/du�e 
przedsi�biorstwa Ogółem 

ników 

Sprzedawca: handel internetowy, obsługa programów komputerowych: MS Office – 7 
pracowników 

Instalator: budowa sieci �wiatłowodowej – 7 pracowników 

Pracownicy bez podania specjalizacji: obsługa komputera, obsługa programów 
komputerowych – 7 pracowników 

Grafik komputerowy: modelowanie 3D – 5 pracowników 

Architekt: grafika komputerowa – 3 pracowników 

Recepcjonista: obsługa komputera – 3 pracowników 

Pracownik socjalny: obsługa programów komputerowych – 2 pracowników 

Ksi�gowy: obsługa programów komputerowych: MS Office – 2 pracowników 

Muzyk: programy obróbki d	wi�ku – 1 pracownik 

Fotograf: obsługa komputera – 1 pracownik 

W zakresie finansów 2,2% 7,1% 5,6% 2,8% 

 Pracownicy bez podania specjalizacji: przepisy dotycz�ce pomocy społecznej, po-
st�powanie administracyjne, finanse, przepisy podatkowe, kadry – 34 pracowników 

Temat szkole-
nia/umiej�tno�ci pracowni-
ków 

Ksi�gowy: przepisy podatkowe, podatek VAT, kadry i płace, ubezpieczenia społeczne 
– 29 pracowników 

Pracownik administracyjno-biurowy: ksi�gowo��, podatek VAT – 8 pracowników 

Agent ubezpieczeniowy: kredyty, fundusze inwestycyjne, ubezpieczenia komunikacyj-
ne, rozliczanie podatków w przedsi�biorstwie – 5 pracowników 

Wła�ciciel przedsi�biorstwa: marketing, ksi�gowo�� – 1 pracownik 

 Pracodawcy wskazali równie� ch�� podwy�szenia kwalifikacji pracownika w zawo-
dzie ekonomisty (1 pracownik). 

W zakresie prac biurowych 1,4% 1,2% 5,6% 1,5% 

Temat szkole-
nia/umiej�tno�ci pracowni-
ków 

Pracownik administracyjno-biurowy: obsługa programów biurowych, kadry i płace, 
znajomo�� przepisów prawa, obsługa komputera – 9 pracowników 

Piel�gniarka: obsługa komputera, rejestracja pacjentów – 5 pracowników 

Mechanik: obsługa programów biurowych – 1 pracownik 

Sprzedawca: ksi�gowo�� – 1 pracownik 

Kasjer: obsługa komputera – 1 pracownik 

 
Pracodawcy wskazali równie� ch�� podwy�szenia kwalifikacji pracownika w zawo-
dzie ksi�gowego (1 pracownik). 

W zakresie spawalnictwa 1,1% 3,5% 5,6% 1,5% 

Temat szkole-
nia/umiej�tno�ci pracowni-
ków 

Spawacz: spawanie metod� elektryczn�, spawanie metod� elektryczno-gazow� - 5 
pracowników 

Mechanik pojazdów samochodowych: spawanie metod� MAG – 5 pracowników 

Blacharz: spawanie – 2 pracowników 

Instalator urz�dze� sanitarnych: spawanie metod� elektryczn�, spawanie metod� 
elektryczno-gazow� – 2 pracowników 

Monter: spawanie metod� elektryczn� – 2 pracowników 

Tynkarz: spawanie metod� elektryczn�, spawanie metod� elektryczno-gazow�, spa-
wanie metod� MIG, spawanie metod� TIG, spawanie metod� MAG – 2 pracowników 
Pracownicy bez podania specjalizacji: spawanie metod� MIG, spawanie metod� 
MAG – 2 pracowników 
Mechanik: spawanie metod� MIG, spawanie metod� TIG, spawanie metod� MAG – 
1 pracownik 

�lusarz: spawanie metod� elektryczn� – 1 pracownik 
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Tematyka Mikroprzedsi�bior-
stwa 

Małe przedsi�bior-
stwa 

�rednie/du�e 
przedsi�biorstwa Ogółem 

W zakresie transportu 1,4% 1,2% 0,0% 1,4% 

Temat szkole-
nia/umiej�tno�ci pracowni-
ków 

Kierowca: przewóz towarów niebezpiecznych (ADR), przewóz towarów, przewóz osób, 
umiej�tno�ci komunikacyjne, obowi�zkowe szkolenia kierowców, rozładunek towa-
rów, przepisy transportowe – 16 pracowników 

Kierowca samochodu ci��arowego: BHP – 6 pracowników 

Pracownicy bez podania specjalizacji: spedycja, przewóz towarów niebezpiecznych 
(ADR) – 2 pracowników 

Robotnik budowlany: prawo jazdy kat. C – 1 pracownik 

Wła�ciciel przedsi�biorstwa: kurs prawa jazdy – 1 pracownik 

W zakresie obsługi sprz�tu 
ci��kiego 0,9% 2,4% 5,6% 1,1% 

Temat szkole-
nia/umiej�tno�ci pracowni-
ków 

Kierowca: obsługa sprz�tu ci��kiego – 5 pracowników 

Operator sprz�tu budowlanego: obsługa pomp do betonu, obsługa urz�dze� do 
produkcji i roz�ciełania asfaltu – 4 pracowników 
Pracownicy bez podania specjalizacji: obsługa koparki, obsługa wózków widłowych – 
2 pracowników 

Operator walca drogowego: obsługa koparko-ładowarki – 1 pracownik 

Operator koparki: obsługa sprz�tu budowlanego – 1 pracownik 

Robotnik budowlany: obsługa podno�ników – 1 pracownik 

Kierowca samochodu ci��arowego: obsługa koparko-ładowarki – 1 pracownik 

Kursy magazynowe 0,7% 1,2% 0,0% 0,8% 

Temat szkole-
nia/umiej�tno�ci pracowni-
ków 

Magazynier: organizacja pracy magazynowej, obsługa wózka widłowego, techniki 
sprzeda�y – 5 pracowników 

Handlowiec: obsługa wózka widłowego, techniki sprzeda�y – 2 pracowników 

Monta�ysta: organizacja pracy magazynowej – 1 pracownik 

 
Pracodawcy wskazali równie� ch�� podwy�szenia kwalifikacji pracowników w zawo-
dzie operatora wózka widłowego (4 pracowników). 

Inne 5,0% 14,1% 5,6% 6,0% 

Temat szkole-
nia/umiej�tno�ci pracowni-
ków 

Nauczyciel: praca z dzie�mi, doskonalenie zawodowe nauczycieli, radzenie sobie ze 
stresem, teatrologia, monitorowanie podstawy programowej – 175 pracowników 

Pracownicy bez podania specjalizacji: szkolenia techniczne, BHP – 4 pracowników 

Kierowca: obsługa maszyn – 2 pracowników 

In�ynier automatyk: telekomunikacja – 1 pracownik 

�lusarz: szkolenia pedagogiczne – 1 pracownik 

Technik administracji: szkolenia j�zykowe – 1 pracownik 

Wła�ciciel przedsi�biorstwa: kurs j�zyka angielskiego – 1 pracownik 

 
Pracodawcy wskazali równie� ch�� podwy�szenia kwalifikacji pracowników w zawo-
dach: bibliotekarz (19 pracowników), elektronik (1 pracownik). 

Nie wiem, trudno powie-
dzie� 8,2% 5,9% 11,1% 8,0% 

Nie jeste�my zainteresowa-
ni szkoleniem pracowników 62,3% 41,2% 38,9% 59,5% 

 

Dodatkowo zauwa�y� nale�y, �e respondenci zainteresowani pozyskaniem �rodków z KFS 

chcieliby przeznaczy� je na szkolenia przede wszystkim w zakresie: obsługi programów MS 

Office, obsługi komputera, obsługi klienta, technik sprzeda�y, umiej�tno�ci komunikacyjnych, 
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obsługi kas fiskalnych, fryzjerstwa, kosmetyki, dietetyki i �ywienia, florystyki, krawiectwa, włó-

kiennictwa, fotografii, obsługi barma�skiej, elektroniki samochodowej, naprawy pojazdów 

samochodowych, przepisów dotycz�cych transportu drogowego, organizacji pracy maga-

zynowej, spawalnictwa, monta�u rusztowa�, obsługi agregatów tynkarskich, uprawnie� SEP, 

prac ogólnobudowlanych, prac na wysoko�ciach, instalacji wodno-kanalizacyjnych, obsługi 

elektronarz�dzi oraz wyka�czania wn�trz. 
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Aneks – kwestionariusz badawczy 

Kod ankiete-
ra 

Nr ankiety 

  

 

KWESTIONARIUSZ WYWIADU - Pracodawcy 
 

I. Charakterystyka badanych przedsi�biorstw 
 
1. Jaka jest forma własno�ci Pana(i) przedsi�biorstwa? (jedna odpowied�) 
� 1. Publiczna 

� 2. Prywatna 
 
2. Jaka jest główna sekcja w której działa Pana(i) firma? (jedna odpowied�) 
� 1. Rolnictwo, le�nictwo, łowiectwo i rybactwo 

(A) 

� 2. Górnictwo i wydobywanie (B) 

� 3. Przetwórstwo przemysłowe (C) 

� 4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi� 
elektryczn�, gaz, par� wodn�, gor�c� wod� i 
powietrze do układów klimatyzacyjnych (D) 

� 5. Dostawa wody; gospodarowanie �ciekami i 
odpadami oraz działalno�� zwi�zana z rekulty-
wacj� (E)  

� 6. Budownictwo (F) 

� 7. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa po-
jazdów (G) 

� 8. Transport i gospodarka magazynowa (H) 

� 9. Działalno�� zwi�zana z zakwaterowaniem i 
usługami gastronomicznymi (I) 

� 10. Informacja i komunikacja (J) 

� 11. Działalno�� finansowa i ubezpieczeniowa 
(K) 

� 12. Działalno�� zwi�zana z obsług� rynku nie-
ruchomo�ci (L) 

� 13. Działalno�� profesjonalna, naukowa i 
techniczna (M) 

� 14. Działalno�� w zakresie usług administro-
wania i działalno�� wspieraj�ca (N) 

� 15. Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowi�zkowe ubezpieczenia społeczne 
(O) 

� 16. Edukacja (P) 

� 17. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (Q) 

� 18. Działalno�� zwi�zana z kultur�, rozrywk� i 
rekreacj� (R) 

� 19. Pozostała działalno�� usługowa; Gospo-
darstwa domowe zatrudniaj�ce pracowników; 
gospodarstwa domowe produkuj�ce wyroby i 
�wiadcz�ce usługi na własne potrzeby (S i T) 

� 20. Inne, ja-
kie?……………………………………………… 

 
3. Jaki jest główny profil działalno�ci firmy – czym zajmuje si� przedsi�biorstwo? (jedna odpowied�) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………… 
 
4. Gdzie zlokalizowane jest przedsi�biorstwo? (jedna odpowied�) 
� 1. Pszów 

� 2. Radlin 

� 3. Rydułtowy 

� 4. Wodzisław �l�ski 

� 5. Godów 
 

� 6. Gorzyce 
� 7. Lubomia 
� 8. Marklowice 
� 9. Mszana 

 
 

5. Na jakich rynkach przedsi�biorstwo oferuje swoje produkty/usługi? (mo	liwo�
 wskazania kilku od-
powiedzi) 
� 1. Lokalnym (na obszarze powiatu) � 3. Ogólnopolskim 
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� 2. Wojewódzkim � 4. Mi�dzynarodowym 
 

6. Jak długo przedsi�biorstwo funkcjonuje na rynku – w latach? (jedna odpowied�) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………lat.  
 

II. Fluktuacja zatrudnienia w przedsi�biorstwach 
 
7. Ilu pracowników aktualnie zatrudnia przedsi�biorstwo w porównaniu do sytuacji sprzed  roku? ANK. 
zapisywa
 dokładn� liczb� lub jej zaokr�glenie podane przez respondenta! NIE ZAPISYWA� W PRO-
CENTACH! 

LICZBA ZATRUDNIONYCH OBECNIE ROK TEMU 

1. Liczba zatrudnionych ogółem: …………………
…… 

…………………
…… 

2.1 W tym liczba zatrudnionych w wieku do 30 roku �ycia: …………………
…… 

…………………
…… 

2.2 W tym liczba zatrudnionych w wieku powy�ej 50 roku �ycia: …………………
…… 

…………………
…… 

2.3 W tym liczba zatrudnionych niepełnosprawnych: …………………
…… 

…………………
…… 

3.1 W tym liczba zatrudnionych na podstawie umowy o prac�: …………………
…… 

…………………
…… 

3.2 W tym liczba zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-
prawnej (np. o dzieło, zlecenie): 

…………………
…… 

…………………
…… 

 
8. Jakich pracowników zatrudnili Pa�stwo w ci�gu minionych 12 miesi�cy. Prosz� poda� ich zawody, 
liczb� osób i wiek(prosz� wypełni
 poni	sz� tabel�) 

Lp. Zawód Liczba 
osób 

Czy były to osoby do 
30 roku �ycia (jedna 

odpowied�) 

Czy były to osoby 
powy�ej 50 roku �y-
cia? (jedna odpo-

wied�) 

Czy były to osoby 
niepełnosprawne? 
(jedna odpowied�) 

1 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

2 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

3 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

4 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

5 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 
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9. Czy w ci�gu najbli�szych 12 miesi�cy przedsi�biorstwo zamierza zatrudni� nowych pracowników? 
(jedna odpowied�) 
� 1. Zdecydowanie tak 

� 2. Raczej tak 

� 3. Raczej nie (przej�cie do pytania nr 12) 
� 4. Zdecydowanie nie (przej�cie do pytania nr 12) 
 

10. Dlaczego zamierzaj� Pa�stwo poszukiwa� nowych pracowników? (mo	liwo�
 wskazania kilku od-
powiedzi) 

� 1. Wzrosła/wzro�nie sprzeda� produkowanych przez nas produktów/�wiadczonych usług 

� 2. Rozbudowali�my/rozbudujemy firm� 

� 3. Zakupili�my/zakupimy nowe maszyny i urz�dzenia 

� 4. Zacz�li�my/b�dziemy stosowa� nowe technologie 

� 5. Wynika to z konieczno�ci uzupełnienia liczby pracowników wynikaj�cej z płynno�ci, np. zwolnie-
nia, przechodzenie na renty/emerytury 

� 6. Brakuje nam pracowników o odpowiednich kwalifikacjach i umiej�tno�ciach 

� 7. Inne, jakie?.......................................... 
 
11. Prosz� wskaza� zawody, wiek, kwalifikacje i umiej�tno�ci poszukiwanych osób oraz ich liczb� (pro-
sz� wypełni
 poni	sz� tabel�) 

Lp
. Zawód Liczba 

osób 

Czy b�d� to 
osoby do 30 

roku �ycia (jed-
na odpowied�) 

Czy b�d� to 
osoby powy�ej 
50 roku �ycia? 
(jedna odpo-

wied�) 

Czy b�d� to 
osoby niepeł-
nosprawne? 

(jedna odpo-
wied�) 

Niezb�d-
ne kwali-

fikacje 

Niezb�d-
ne umie-
j�tno�ci 

1 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

  

2 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

  

3 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

  

4 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

  

5 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

  

 
12. Jakie cechy charakteryzuj�ce pracowników s� dla Pa�stwa najbardziej istotne i decyduj�ce przy 
wyborze pracownika? (mo	liwo�
 wskazania kilku odpowiedzi) 
� 1. Sta� pracy 

� 2. Posiadane kwalifikacje 

� 7. Wiek powy�ej 50 roku �ycia 

� 8. Wykształcenie 
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� 3. Do�wiadczenie zawodowe 

� 4. Cechy osobowo�ci 

� 5. Płe� 

� 6. Wiek do 30 roku �ycia 
 

� 9. Mobilno�� zawodowa 

� 10. Mobilno�� terenowa 

� 11. Inne, prosz� poda�, jakie:............................ 
 

13. Jakie mi�kkie umiej�tno�ci (cechy osobowo�ci) powinien posiada� kandydat na stanowisko, gdy-
by poszukiwali go Pa�stwo (mo	liwo�
 wskazania kilku odpowiedzi) 
� 1. Zdolno�� szybkiego uczenia si�/ch�� podnosze-

nia kwalifikacji 

� 2. Odporno�� na stres 

� 3. Komunikatywno�� 

� 4. Zdolno�ci manualne 

� 5. Motywacja do pracy 

� 6. My�lenie analityczne i syntetyczne 

� 7. Dyspozycyjno�� 

� 8. Umiej�tno�� dobrej organizacji pracy  

� 9. Wysoki poziom kultury osobistej 

� 10. Kreatywno��, innowacyjno��, pomysłowo�� 

� 11. Znajomo�� bran�y  

� 12. Odpowiedzialno�� i profesjonalizm 

� 13. Inne, jakie? 
……………………………………………………… 

 
14. Jakie s� najcz�stsze przyczyny odrzucenia kandydatów do pracy w procesie rekrutacji? (mo	liwo�
 
wskazania kilku odpowiedzi) 
� 1. Brak odpowiednich kwalifikacji  

� 2. Brak do�wiadczenia zawodowego 

� 3. Brak odpowiedniego wykształcenia 

� 4. Brak przygotowania praktycznego  

� 5. Zbyt du�e oczekiwania w stosunku do płacy 

� 6. Brak kompetencji psychospołecznych (np. 
praca w zespole, terminowo��, dyscyplina)  

 

� 7. Nieustabilizowana sytuacja �yciowa 

� 8. Wiek do 30 roku �ycia 

� 9. Wiek powy�ej 50 roku �ycia 

� 10. Brak dyspozycyjno�ci 

� 11. Inne, jakie?................................................. 
 

15. Prosz� wymieni� zawody dla których nie potraficie Pa�stwo pozyska� pracowników lub w przypad-
ku których istniej� trudno�ci w obsadzeniu wakatów. Innymi słowy, pracowników w jakich zawodach 
brakuje na lokalnym rynku pracy z punktu widzenia Pa�stwa firmy? (mo	liwo�
 wskazania kilku odpo-
wiedzi) 
1. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………… 
2. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………… 
3. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………… 
4. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………… 
5. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………… 

� 6. Nie odczuwamy jakichkolwiek braków 
 
16. W jaki sposób zwykle rekrutuj� Pa�stwo pracowników? (mo	liwo�
 wskazania kilku odpowiedzi) 
� 1. Zamieszczamy ogłoszenia w prasie 

� 2. Zamieszczamy ogłoszenia w Internecie 

� 3. Korzystamy z usług Powiatowego Urz�du Pracy 



 

Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu wodzisławskiego – badanie potrzeb przedsi�biorców pod k�tem kwalifikacji 

 i umiej�tno�ci obecnych i przyszłych pracowników 

63 
 

� 4. Korzystamy z polecenia moich pracowników/rodziny/znajomych 

� 5. Zamieszczamy ogłoszenia w miejscach ogólnodost�pnych, np. na witrynie, tablicach ogłosze-
niowych 

� 6. Korzystamy z usług prywatnych agencji po�rednictwa pracy 

� 7. Pracownicy sami si� do nas  zgłaszaj� 

� 8. W inny sposób, jaki?........................................................................................................................... 
 
17. Jakie Pana(i) zdaniem s� główne bariery w zatrudnieniu absolwentów na lokalnym rynku pracy? 
(mo	liwo�
 wskazania kilku odpowiedzi) 

� 1. Niski poziom wykształcenia absolwentów 

� 2. Brak odpowiednich umiej�tno�ci 
zawodowych/kwalifikacji, 
jakich?.............................. 

� 3. Brak predyspozycji osobowych (cech 
osobowo�ci) do pracy na oferowanym 
stanowisku 

� 4. Brak do�wiadczenia zawodowego 
 

� 5. Niech�� absolwentów do podj�cia 
zatrudnienia 

� 6. Inne, jakie?.................................. 

� 7. Brak barier 

� 8. Nie wiem, trudno powiedzie� ANK.: nie 
czyta� tej odp. respondentowi 

 

18. Prosz� oceni� przygotowanie dost�pnych na lokalnym rynku pracy absolwentów wskazanych szkół 
do wykonywania zawodu w skali 1-5, gdzie 1 – oznacza przygotowanie najgorsze, a 5 – przygotowanie 
najlepsze (prosz� wskaza
 jedn� odpowied� dla ka	dego rodzaju szkoły) 
Rodzaj szkoły 1 2 3 4 5 
Szkoły Zawo-

dowe  
     

Technika       

Szkoły wy�sze      

 
19. Jakiej wiedzy zawodowej (umiej�tno�ci, uprawnie�) brakuje absolwentom szkół? Prosz� poda� 
przykłady (mo	liwo�
 wskazania kilku odpowiedzi) 
1. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………… 
2. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………… 
3. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………… 
4. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………… 
5. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………… 

� 6. Nie odczuwamy jakichkolwiek braków 
 
20. Czy w ci�gu najbli�szych 12 miesi�cy przedsi�biorstwo zamierza zwalnia� pracowników? (jedna 
odpowied�) 
� 1. Zdecydowanie tak 

� 2. Raczej tak 

� 3. Raczej nie (przej�cie do pytania nr 23) 
� 4. Zdecydowanie nie (przej�cie do pytania nr 23) 
 

21. Prosz� wskaza� zawody, wiek przewidzianych do zwolnienia osób oraz ich liczb� (prosz� wypełni
 
poni	sz� tabel�) 
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Lp. Zawód Liczba 
osób 

Czy b�d� to osoby 
do 30 roku �ycia 

(jedna odpowied�) 

Czy b�d� to osoby 
powy�ej 50 roku �y-
cia? (jedna odpo-

wied�) 

Czy b�d� to osoby 
niepełnosprawne? 
(jedna odpowied�) 

1 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

2 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

3 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

4 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

5 

  � 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

� 1. Tak 

� 2. Nie 

� 3. Trudno 
powiedzie� 

 
22. Jakie s� bezpo�rednie przyczyny planowanych zwolnie� wy�ej wymienionych pracowników? (mo	-
liwo�
 wskazania kilku odpowiedzi): 
� 1. Spadek popytu na dobra i usługi 

� 2. Zła sytuacja finansowa firmy 

� 3. Restrukturyzacja przedsi�biorstwa 

� 4. Sezonowo�� produkcji i usług 

� 5. Wzrost kosztów pracy 
 

� 6. Zawód/zajmowane stanowisko pracy 

� 7. Wiek do 30 roku �ycia 

� 8. Wiek powy�ej 50 roku �ycia 

� 9. Inne, jakie?................................ 

� 10. 
adne z powy�szych 
 

III. Podnoszenie kwalifikacji pracowników 
 
23. W jakim zakresie rozwa�acie Pa�stwo podnoszenie kwalifikacje zatrudnionych pracowników? Pro-
sz� równie� wskaza� zawody i liczb� pracowników, którzy najprawdopodobniej wezm� udział w szko-
leniach  (mo	liwo�
 wskazania kilku odpowiedzi) 

1.W zakresie finansów: 
1.1.Prosz� poda� temat szkolenia/umiej�tno�ci, które pracownicy powinni pozy-
ska�…………………………………… 
1.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
ków………………………………………………………………………………… 
1.3.Liczba skierowanych pracowni-
ków……………………………………………………………………………………………………… 

2.W zakresie handlu: 
2.1.Prosz� poda� temat szkolenia/umiej�tno�ci, które pracownicy powinni pozy-
ska�…………………………………… 
2.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
ków………………………………………………………………………………… 
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2.3.Liczba skierowanych pracowni-
ków……………………………………………………………………………………………………… 

3.Szkolenie informatyczne: 
3.1.Prosz� poda� temat szkolenia/umiej�tno�ci, które pracownicy powinni pozy-
ska�…………………………………… 
3.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
ków………………………………………………………………………………… 
3.3.Liczba skierowanych pracowni-
ków……………………………………………………………………………………………………… 

4.Kursy magazynowe: 
4.1.Prosz� poda� temat szkolenia/umiej�tno�ci, które pracownicy powinni pozy-
ska�…………………………………… 
4.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
ków………………………………………………………………………………… 
4.3.Liczba skierowanych pracowni-
ków……………………………………………………………………………………………………… 

5.W zakresie transportu: 
5.1.Prosz� poda� temat szkolenia/umiej�tno�ci, które pracownicy powinni pozy-
ska�…………………………………… 
5.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
ków………………………………………………………………………………… 
5.3.Liczba skierowanych pracowni-
ków……………………………………………………………………………………………………… 

6.W zakresie obsługi sprz�tu ci��kiego: 
6.1.Prosz� poda� temat szkolenia/umiej�tno�ci, które pracownicy powinni pozy-
ska�…………………………………… 
6.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
ków………………………………………………………………………………… 
6.3.Liczba skierowanych pracowni-
ków……………………………………………………………………………………………………… 

7.W zakresie prac biurowych: 
7.1.Prosz� poda� temat szkolenia/umiej�tno�ci, które pracownicy powinni pozy-
ska�…………………………………… 
7.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
ków………………………………………………………………………………… 
7.3.Liczba skierowanych pracowni-
ków……………………………………………………………………………………………………… 

8.W zakresie budownictwa: 
8.1.Prosz� poda� temat szkolenia/umiej�tno�ci, które pracownicy powinni pozy-
ska�…………………………………… 
8.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
ków………………………………………………………………………………… 
8.3.Liczba skierowanych pracowni-
ków……………………………………………………………………………………………………… 

9.W zakresie spawalnictwa: 
9.1.Prosz� poda� temat szkolenia/umiej�tno�ci, które pracownicy powinni pozy-
ska�…………………………………… 
9.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
ków………………………………………………………………………………… 
9.3.Liczba skierowanych pracowni-
ków……………………………………………………………………………………………………… 

10.W zakresie usług: 
10.1.Prosz� poda� temat szkolenia/umiej�tno�ci, które pracownicy powinni pozy-
ska�…………………………………… 
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10.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
ków………………………………………………………………………………… 
10.3.Liczba skierowanych pracowni-
ków……………………………………………………………………………………………………… 

11. Inne: 
11.1.Prosz� poda� temat szkolenia/umiej�tno�ci, które pracownicy powinni pozy-
ska�…………………………………… 
11.2.Zawody skierowanych na szkolenie pracowni-
ków………………………………………………………………………………… 
11.3.Liczba skierowanych pracowni-
ków……………………………………………………………………………………………………… 

12. Nie wiem, trudno powiedzie� 

13. Nie jeste�my zainteresowani szkoleniem pracowników (zako�czenie badania) 
 
24. Z jakich 	ródeł rozwa�acie Pa�stwo sfinansowanie szkole� pracowników? (mo	liwo�
 wskazania 
kilku odpowiedzi): 
� 1. �rodki z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 

� 2. �rodki Pa�stwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych (PFRON) 

� 3. �rodki z UE, w tym z Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

 

� 4. �rodki własne 

� 5. Szkolenia b�d� finansowane przez samych 
pracowników 

� 6. Inne, jakie?......................................................... 
 

25. Czy rozwa�ane szkolenie b�dziecie Pa�stwo organizowa� samodzielnie czy we współpracy z insty-
tucjami szkoleniowymi? (mo	liwo�
 wskazania kilku odpowiedzi) 
� 1. Zamierzamy zrealizowa� szkolenia samodzielnie 

� 2. Zamierzamy zrealizowa� szkolenia we współpracy z instytucjami szkoleniowymi 

� 3. Nie wiem, trudno powiedzie� ANK.: nie czyta� tej odp. respondentowi 
 
 

Serdecznie dzi�kujemy za wzi�cie udziału w badaniu! 
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