Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 2024 ROKU -
OPIS PRIORYTETOW (rezerwa KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim e ul. Michalskiego 12 ¢ 44-300 Wodzistaw Slaski

tel. 32 459 29 80 ¢ sekretariat@pup-wodzislaw.pl ¢ www.wodzislawslaski.praca.gov.pl



http://www.wodzislawslaski.praca.gov.pl/

Priorytet RRP/A: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw

spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

v" CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne
lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikdw. O przyznaniu statusu CIS
decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda
prowadzi réwniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwdrcza, handlowg lub
ustugowag oraz dziatalnos¢ wytwdrczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia
pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika
socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczna
i zawodowa.

v" WTZ moga by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ
zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos$é
dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON. W WTZ
zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

v" Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

v' Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktdrym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkdéw okreslonych w ustawie o ekonomii
spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na
potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku
figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego
mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spétki non-
profit, spoétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne moga uzyskad status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada
status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w
ramach tego priorytetu.
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Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Dla priorytetu Pracodawca skfada:

e oswiadczenie pracodawcy — priorytet RRP/A ;

e uzasadnienie, ze wnioskowane ksztatcenie ustawiczne zmierza do podniesienia
kompetencji pracownikéw i zwigzane jest z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ,
ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej — zatacznik nr 2 do wniosku.

Priorytet RRP/B: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci

v

v

v

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat ksztatcenia nie jest narzucony z géry jednak finansowaniu podlegajg szkolenia
zawodowe.

Dla priorytetu Pracodawca skfada:

e osSwiadczenie o posiadaniu przez kandydata proponowanego do ksztatcenia orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci- zatgcznik nr 2 do wniosku.

e uzasadnienie w celu wykazania potrzeby realizacji ksztatcenia dla danej osoby - zatgcznik
nr 2 do wniosku.

Priorytet RRP/C: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe]j Priorytet ma na celu

umozliwienie realizacji ksztatcenia aktualizujgcego posiadang wiedze, dostosowanie posiadane;j

wiedzy czy tez kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie, ma zacheci¢ do powrotu na rynek pracy

nawet po dtuzszej obecnosci.

v Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie

i w szczegdlnosci powinien objac osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

v Dla priorytetu Pracodawca sktada:

e uzasadnienie potrzeby ksztatcenia - zatgcznik nr 2 do wniosku.
e oswiadczenie pracodawcy — priorytet RRP/C
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Priorytet RRP/D Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych

dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

v' Zgodnie z wytycznymi MRPiPS dot. KFS Urzad pracy dla niniejszego priorytetu powinien
okresli¢ obszary czy branze dziatajace na jego terenie, ktérych pracownicy i pracodawcy
wymagajg szczegblnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji.

v" Dokumentem strategicznym na podstawie ktérego okreslono obszary kluczowe dla rozwoju
powiatu wodzistawskiego jest: STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WODZISEAWSKIEGO NA
LATA 2023 - 2030+
https://www.powiatwodzislawski.pl/pliki/2023/08/Strategia-Rozwoju-Powiatu-
Wodzislawskiego-na-lata-2023-2030.pdf

v Priorytet zostanie spetniony, gdy ksztatcenie ustawiczne jest bezpos$rednio zwigzane z

jednym ze wskazanych ponizej obszarow:

e  Ustugi edukacyjne

e Opieka zdrowotna

e Pomoc spoteczna

e Kultura

e Gospodarka komunalna

e Gospodarka mieszkaniowa (w tym budownictwo)

e Transport

e  Turystyka

e Ekologia, ochrona srodowiska

v Aby uniknaé potencjalnych nieporozumieri z jednoznacznym okre$leniem dostepu

do priorytetu obowigzkiem pracodawcy jest wskazanie bezposredniego zwigzku ksztatcenia
ustawicznego, obszaru kluczowego dla rozwoju powiatu z prowadzong dziatalnoscig
podmiotu i podanie odpowiedniego kodu PKD wnioskodawcy posiadanego na dzien
01.01.2024 r. - (https://www.biznes.gov.pl/pl/klasyfikacja-pkd).

v’ Dla priorytetu Pracodawca sktada:
e oswiadczenie pracodawcy — priorytet RRP/D;

e uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego oraz powigzania z branzg — zatgcznik
nr 2 do wniosku.

Uwaga! Przypominamy, ze w ramach srodkéw KFS wyklucza sie finansowania
kurséw obejmujacych kompetencje miekkie.
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