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OSWIADCZENIE PRACODAWCY - PRIORYTET RRP/C

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Petna nazwa praCcodawCty: ... ———

NIP PraCOUAWCY: ....eeeiieeiiiiiitte ettt e e e e e e e e e e e s e e e e e e e s e e reeaeeaaeas

Oswiadczam, ze osoby wskazane w zatgczniku nr 2 do wniosku proponowane do objecia
ksztatceniem ustawicznym mogg udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

i nie przystuguje im prawo do emerytury pomostowej’

Data /pieczatka i podpis pracodawcy lub
osoby upowaznionej do reprezentowania

pracodawcy/

' Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy

z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)



