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Priorytet PM/1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

v' W ramach tego priorytetu, przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe
dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.

v" Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnig,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie KFS zostaty/zostang zakupione nowe procesy, technologie
lub narzedzia, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami.

v Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie

osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku

pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technoloqii i narzedzi pracy

lub wdrazata nowe procesy.

v Dla priorytetu pracodawca przedktada:
o Oswiadczenie pracodawcy — priorytet 1,
¢ wiarygodne dokumenty potwierdzajgce wprowadzenie nowych proceséw,
technologii lub narzedzi, np. kopie dokumentu zakupu.

e uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego - w zatgczniku nr 2 do wniosku.

Priorytet PM/2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych

v' Celem priorytetu jest promowanie dziatan szkoleniowych, ktére majg zapobiegaé
utracie zatrudnienia, czy tez utatwic rekrutacje wewnetrzng na stanowiska
w zawodach, w ktérych wystepujg niedobory kadrowe.

v' Zawody deficytowe sg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodoéw 2024 dla

powiatu wodzistawskiego publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.

v" W ramach priorytetu finansowaniu podlega¢ bedg ustugi ksztatcenia zawodowego
w zawodzie deficytowym (nie umiejetnosci miekkie). Kluczowg role przy ocenie
wniosku odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia oraz program szkolenia i na tej
podstawie tut. powiatowy urzad pracy bedzie mégt podjg¢ decyzje co do przyznania
dofinansowania.

v" Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

e przedfozenie uzasadnienia, w ktorym pracodawca winien wskaza¢ zawod

deficytowy wynikajgcy z Barometru Zawodow dla zwigzany bezposrednio z
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wnioskowanym ksztatceniem oraz wykazac potrzebe tego ksztatcenia - Zatgcznik

nr 2 do wniosku.

Priorytet PM/3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek

pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb

bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

v

Priorytet ma na celu umozliwienie realizacji ksztatcenia aktualizujgcego posiadang
wiedze, dostosowanie posiadanej wiedzy czy tez kwalifikacji do obecnej sytuacji

w firmie, ma zacheci¢ do powrotu na rynek pracy nawet po dtuzszej obecnosci.
Priorytet adresowany jest do osob, ktére w ciagu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem w ramach urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.
Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz
sg cztonkami takich rodzin. Ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne
umiejetnosci i kompetencje, dajgc im przez to wieksze szanse na utrzymanie miejsca
pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny
badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zaréwno
rodzicow i ich matzonkoéw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

e Zzlozenie o$wiadczenie pracodawcy — priorytet 3

e przediozenie uzasadnienia potrzeby ksztatcenia - zatgcznik nr 2 do wniosku.

Priorytet PM/4 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

v

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest
coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi
zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci.
Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone w
umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwdj
posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow
w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty
nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz

gospodarce obiegu zamknigtego.
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v Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu (zatgcznik nr 2) powinien wykazag¢, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Nalezy pamietac, ze PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy
wszystkich wnioskodawcow.

v' Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

¢ Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia — w zatgczniku nr 2 do wniosku.

Priorytet PM/5 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy

motoryzacyjnej.

v Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w
kierunku napeddw niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania
paliw alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikow
spalinowych i ich czesci, przy czym przyczynia sie do zwiekszenia produkcji
akumulatoréw montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentéw
elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

v W przypadku serwiséw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne
pojazdy spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie
budowy zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody
hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych oraz diagnozowania i
naprawy ich usterek.

v' W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla
pracownikéw branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane z
innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. W ramach priorytetu przewiduje sie
szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczgcy podnoszenia kompetencji dla oséb
planujacych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy
produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych.

v' Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w

firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

O przynaleznos$ci do ww. branzy decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego

jednego z ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusow,
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29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéow samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykili,

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

v' Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej
przy produkcji pojazdéw i ich komponentéw. Szkolenia te mogg obejmowaé miedzy
innymi obszary dotyczgce: budowy ukladéw magazynowania energii (akumulatoréw)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow
niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP
do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

v W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie
serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych i
naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP
do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji
elektrycznej pojazdow.

v' Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

o Posiadanie jako przewazajgcego kodu PKD (jeden z ww.) — weryfikowane na
podstawie CEIDG, KRS lub dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci;

e Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia — w zatgczniku nr 2 do wniosku.

Priorytet PM/6 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

v" W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne oséb wylgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow
jak i pracownikéw).

v Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

v" Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.

v" Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

e Oswiadczenie pracodawcy dot. wieku osoby w zatgczniku nr 2 do wniosku.
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Priorytet PM/7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw

zatrudniajgcych cudzoziemcéw

v" W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane ksztatcenie zaréwno dla
cudzoziemcow jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore
adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy
ich zatrudniajgcy.

v' Wsraéd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w
szczegolnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykoéw (nie dotyczy kursow w zakresie podstaw jezyka), szczegodlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu;

- ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

- rozwoéj kompetencji, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania sie do
kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym, kazdy pracodawca moze okre$lic liste
wtasnych potrzeb.

v Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i
pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze
szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

v Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

e Oswiadczenie pracodawcy — priorytet 7

e Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia — w zatgczniku nr 2 do wniosku.

Priorytet PM/8 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i

zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

v Priorytet adresowany jest przede wszystkim do przedsiebiorcéw i kadry zarzadzajgcej
w zakresie umiejetnosci prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszgcych danej dziatalnosci
gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomaéw
zwiastujgcych nadchodzgcy kryzys finansowy w danej firmie, a takze umiejetnosci

znajdowania konkretnych sposobow i rozwigzan przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci
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budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwaé
na rynku.
v" W ramach tego priorytetu w szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg

dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuaciji finansowej, pozwalajg na

poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego
przedsiebiorstwa, podczas ktérych omowione zostang przypadki odstepstw od przyjetych
norm w zakresie prawidtowego zarzgdzania finansami, nakladami na inwestycje czy marketing
a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania lub
restrukturyzacji zadtuzenia.

v" W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli
firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze
zarzgdzania i finanséw.

v' Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

o Wskazanie szkolenia w tematyce zarzgdzania finansami i zapobiegania sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach;

o Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia — w zatgczniku nr 2 do wniosku.
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