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PRIORYTETY WYDATKOWANIA LIMITU SRODKOW KFS
W 2023 ROKU Z OPISEM

Priorytet 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcéw
v" W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane ksztatcenie zaréwno dla
cudzoziemcow jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore
adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy
ich zatrudniajgcy.
v' Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w
szczegolnosci:
- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow (nie dotyczy kurséw w zakresie podstaw jezyka), szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu;
- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;
- rozwéj kompetencji, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania sie do
kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym, kazdy pracodawca moze okreslic liste

wiasnych potrzeb.

v Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i
pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze
szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

v' Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

e Oswiadczenie pracodawcy — priorytet 1

e Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia — w zatgczniku nr 2.

Priorytet 2: tj. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

v' W ramach tego priorytetu, przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe

dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku



od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest
w jego przypadku ,nowa technologig czy narzedziem pracy”.

v" Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie KFS zostaty/zostang zakupione nowe procesy, technologie lub
narzedzia, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi zmianami.

v Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie

osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku

pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technoloqii i narzedzi pracy lub

wdrazata nowe procesy.

v Dla priorytetu pracodawca przedktada:
e Oswiadczenie pracodawcy — priorytet 2,
¢ wiarygodne dokumenty potwierdzajgce wprowadzenie nowych proceséw,
technologii lub narzedzi, np. kopie dokumentu zakupu.

e uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego - w zatgczniku nr 2 do wniosku.

Priorytet 3: tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewdédztwie zawodach deficytowych

v" Celem priorytetu jest promowanie dziatan szkoleniowych, ktére majg zapobiega¢
utracie zatrudnienia, czy tez utatwic rekrutacje wewnetrzng na stanowiska
w zawodach, w ktorych wystepujg niedobory kadrowe.

v' Zawody deficytowe sg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2023 dla

powiatu wodzistawskiego publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.

v" W ramach priorytetu finansowaniu podlega¢ bedg ustugi ksztatcenia zawodowego
w zawodzie deficytowym (nie umiejetnosci migkkie). Kluczowg role przy ocenie
wniosku odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia oraz program szkolenia i na tej
podstawie tut. powiatowy urzad pracy bedzie mogt podjaé decyzje co do przyznania
dofinansowania.

v" Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

e przedtozenie uzasadnienia, w ktérym pracodawca winien wskaza¢ zawod
deficytowy zwigzany bezposrednio z wnioskowanym ksztatceniem oraz wykazac

potrzebe tego ksztatcenia - Zatgcznik nr 2 do wniosku.


http://www.barometrzawodow.pl/

Priorytet 4: tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub

os6b, ktéorym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia

v

v
v

W ramach niniejszego priorytetu bedzie mozna sfinansowac ksztatcenie ustawiczne

os6b w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikéw),

ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku
miaty zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
skfadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Zakres ustugi musi korelowa¢ z zadaniami zawodowymi osoby.

Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

e oswiadczenie pracodawcy — priorytet 4

e przediozenie uzasadnienia potrzeby ksztatcenia - zatgcznik nr 2 do wniosku.

Priorytet 5: tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy

po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych

cztonkami rodzin wielodzietnych

v

Priorytet ma na celu umozliwienie realizacji ksztatcenia aktualizujgcego posiadang
wiedze, dostosowanie posiadanej wiedzy czy tez kwalifikacji do obecnej sytuacji

w firmie, ma zacheci¢ do powrotu na rynek pracy nawet po dtuzszej obecnosci.
Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem

opieki nad dzieckiem trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 dni.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz
sg cztonkami takich rodzin. Ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne
umiejetnosci i kompetencje, dajagc im przez to wieksze szanse na utrzymanie miejsca
pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny
badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zaréwno
rodzicow i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

e ztozenie oswiadczenie pracodawcy — priorytet 5

e przedtozenie uzasadnienia potrzeby ksztatcenia - zatgcznik nr 2 do wniosku.



Priorytet 6: tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza

energetyczng i gospodarka odpadami

v" Wsparcie ksztatcenia ustawicznego kierowane jest do oséb ponizej 30 roku zycia.

v Sktadajgc wniosek o dofinansowanie ksztatcenia w zakresie kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

v" Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac réwniez pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki
odpadami.

v' O przynaleznosci do branzy energetycznej i gospodarki odpadami decydowac¢ bedzie
posiadanie przez pracodawce przewazajgcego PKD (wedtug stanu na 1 stycznia
2023 roku) w ramach nizej prezentowanych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jgdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytgczeniem silnikow lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i
pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.7Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym



PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

v' Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:

e posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku)
odpowiedniego kodu PKD dla ksztatcenia branzy energetycznej i gospodarki
odpadami,

o os$wiadczenie pracodawcy — priorytet 6,

e uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez
wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy
i programu szkolenia z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami

lub kompetencjami cyfrowymi — w zatgczniku nr 2 do wniosku.



