zatgcznik do

Krajowy Zarzadzenia Nr 9/2021
Fundusz z dnia 15.01.2021 1.
Szkoleniowy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wodzistawiu Slgskim

Regulamin przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu Slaskim

Rozdziat |

PODSTAWY PRAWNE REGULUJACE PRZYZNAWANIE | WYDATKOWANIE SRODKOW

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

DEFINICJE

§1

Podstawy prawne i dokumenty regulujgce przyznawanie i wyptate srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

1.

P w

10.

rozporzgdzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 3527 24.12.2013)

rozporzgdzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1740);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2020 r, poz. 1320);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1409, z pézn. zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tji. Dz. U z 2020r., poz. 708);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych(tj.: Dz. U. 2019, poz. 869

z poézn. zm.);

ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292);
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 Nr 53, poz.
311, z pdzn. zm.);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 117);

11. wytyczne i wyjasnienia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

d)

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim dziatajgcego

z upowaznienia Starosty Wodzistawskiego;

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,

od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika - art. 2 ust. 1 pkt
25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;



i)
)

K)

Pracownik - jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 Kodeks Pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicje osoby
wspotpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe
wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci, drugiego matzonka, dzieci przysposobione,
rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi

we wspolnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

O statusie osoby wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspoétpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista wiez rodzinna

Z 0osobg prowadzaca te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego;
Pomoc de minimis — jest jednym ze sposobéw udzielania pomocy publicznej. Finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy udzielane pracodawcom,
prowadzacym dziatalno$é gospodarczg stanowi pomoc de minimis w oparciu o przepisy
rozporzgdzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013) lub rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

Starosta — Starosta Wodzistawski;

Umowa — oznacza umowe o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim;

Whniosek — wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow.

Rozporzadzenie dot. KFS — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozdziat Il

ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS
§3

Starosta na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020 poz. 1409) moze
przeznaczy¢ $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, na ktére sktadajg sie:
okres$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielane sg zgodnie z obowigzujgcymi na dany
rok priorytetami wydatkowania srodkéw ogtaszanymi na stronie internetowej Ministra
wiasciwego do spraw pracy w zgodnie z procedurg zawartg w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Priorytety o ktérych mowa w ust. 2 i sposéb ich spetnienia urzad podaje kazdorazowo

w ogtoszeniu o naborze wnioskéw, o ktérym mowa w §2 rozporzgdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
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Rozdziat Il

WYSOKOSC ORAZ OGRANICZENIA WSPARCIA SRODKAMI KRAJOWEGO FUNDUSZU

a)

b)

10.
11.

SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZATLCENIA USTAWICZNEGO
§4

Wysokos$¢ wsparcia pracodawcy wynosi:

w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika,

w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiece;j

jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. W tym

przypadku wkiad wtasny wnoszony przez pracodawce wyniesie 20% wysokosci kosztéw

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa nalezy okresli¢ zgodnie z ustawg z dnia 06 marca 2018r. Prawo

przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292) oraz zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzgdzenia

Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy

za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187

z 26.06.2014, str. 1).

Przy wyliczaniu wktadu pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1b uwzgledniane sg wytgcznie

koszty ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu koszty, jakie ponosi

pracodawca w zwigzku z udziatem pracownika w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie

za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegaciji itp.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Zgodnie z §3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013

w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

(t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 701), zwalnia sie¢ od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego oraz

przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych

oraz Swiadczenie ustug i dostawe towardw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Ksztatcenie ustawiczne, o ktére wnioskuje pracodawca musi rozpoczac¢ sie w tym samym

roku, gdyz srodki KFS sg przyznawane na dany rok budzetowy.

Wybdr wykonawcy ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku pozostawia sie

pracodawcy, jesli zachowana jest zasada racjonalnego gospodarowania srodkami.

Dziatania objete finansowaniem KFS muszg by¢ zakupione na rynku ustug (pracodawca

whnioskujgcy o srodki nie moze by¢ jednoczesnie organizatorem ustugi).

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ realizowane przez uprawnionych ustugodawcoéw.

W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje Swiadczace ustugi ksztatcenia, ktore

w dokumentach rejestrowych posiadajg przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwigzany

ze swiadczeniem ustug edukacyjnych w formach pozaszkolnych lub instytucje prowadzace

takg dziatalno$¢ na podstawie innych przepiséw (w takim przypadku nalezy przedstawic

odpowiedni dokument).

Rozliczenie dofinansowania KFS nastepuje w PLN.

Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug $wiadczonych przez ustugodawce,

z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe

rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi

do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akciji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
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o

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§5

Wyklucza si¢ finansowanie kosztow:

a) obowigzkowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pierwszej pomocy,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

b) kurséw w zakresie podstaw jezyka obcego;

c) stazy podyplomowych wraz kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty;

d) kurséw obejmujgcych kompetencje miekkie;

e) szkolenh specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty;

f) specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej;

g) ustug ksztalcenia realizowanych poza Rzeczypospolitg Polska;

h) ksztatcenia rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku i podpisania umowy
o dofinansowanie z KFS.

Starosta nie finansuje ze srodkéw KFS kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia

zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym.

Rozdziat Il

NABOR | ROZPATRYWANIE WNIOSKOW Z KFS
§6

Starosta organizuje nabor wnioskow pracodawcédw o przyznanie srodkow KFS, przez
ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu oraz w postaci elektronicznej

z wykorzystaniem strony internetowej urzedu. Nabor jest powtarzany do wyczerpania
ustalonego limitu Srodkéw.

Ogtoszenie o ktérym mowa w ust. 1 zawiera informacje wigzgce pracodawcow, w tym
informacje na temat priorytetéw okre$lonych odpowiednio dla srodkéw limitu KFS i rezerwy
KFS, terminu naboru, warunkéw naboru oraz wzoru wniosku na podstawie, ktérego mozna
otrzymac dofinansowanie.

Pracodawca przed ztozeniem wniosku dokonuje rozeznania ofert dostepnych

na rynku, w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne wykorzystanie
srodkéw publicznych (przez oferte najkorzystniejszg nalezy rozumie¢ oferte, ktéra przedstawia
najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow — jakos$¢ ustug, doswiadczenie, miejsce
szkolenia). W tym celu przedktada we wniosku informacje o 3 porownywalnych w jego ocenie
ofertach we wskazanym zakresie (zwtaszcza w przypadku szkolehh dedykowanych).
Pracodawca przedstawia pozyskang oferte proponowanego przez siebie realizatora
ksztatcenia (oferty konkurencyjne pozostawia u siebie do wgladu na zyczenie urzedu).
Pracodawca w terminie naboru okreslonym przez staroste sktada maksymalnie jeden wniosek
wraz z zatgcznikami.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie dzien wptywu wniosku do urzedu.

Whioski pracodawcow ztozone poza terminem naboru pozostajg bez rozpatrzenia.

Tryb i zasady naboru o ktérym mowa w ust. 1 okreslone sg rozporzgdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

§7

Whioski pracodawcow podlegajg ocenie formalnej, a nastepnie merytorycznej.

W pierwszej kolejnosci do oceny merytorycznej przekazane beda wnioski kompletne, ktére nie
wymagajg uzupetnienia lub dodatkowych wyjasnien.

Bez rozpatrzenia pozostaje wniosek Pracodawcy, ktéry nie zawiera zatgcznikow
wymienionych w §5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskow zajmuje sie powotana do tego celu Zarzgdzeniem
Dyrektora Urzedu Komisja, ktéra uwzglednia nastepujace kryteria:

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS;
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (jednostkowa cena ksztatcenia
zostanie poddana analizie w oparciu o ceny ustug dostepnych na rynku);

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia dokumentu na
podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

Wykazanie przez pracodawce, iz nabywane w drodze ksztatcenia ustawicznego kwalifikacje
sg niezbedne do wykonywania zawodu / obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy;
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS plany dotyczace rozwoju firmy;

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

Uzasadnienie wyboru ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu potrzeb pracodawcy oraz
przedmiotu jego dziatalnosci;

Wydane zaswiadczenia na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej;

10) Wielkos¢ przedsiebiorstwa.

6.

Kazdy ze ztozonych wnioskéw musi obligatoryjnie spetnia¢ kryteria wskazane w ust. 5

pkt 1-3, w przeciwnym razie jest rozpatrzony negatywnie.

Ocena wnioskéw dokonywana jest na karcie oceny merytorycznej opracowanej odpowiednio
dla srodkéw limitu KFS i rezerwy KFS.

Kolejnos¢ przyznawania srodkéw zalezy od pozycji na liscie rankingowej tj. sumy punktéw
uzyskanych w ramach kryteriéw z zastrzezeniem ust. 6 w miare bedacej w dyspozycji urzedu
kwoty srodkow. Whioski, na ktore zabraknie srodkow otrzymujg odp. negatywna.

Starosta moze poddaé wnioski pracodawcow opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy
w szczegolnosci, gdy wnioskodawcy jest powiatowa jednostka organizacyjna.

§8

Dofinansowanie ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze wniosek moze by¢ rozpatrzony
pozytywnie w catosci lub w czesci, jak rowniez moze zostac rozpatrzony negatywnie.
Dopuszcza sie takze negocjacje tresci wniosku pomiedzy starostg a pracodawcg, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych. Negocjacje prowadzone sg w formie pisemne;.

Starosta informuje pracodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia prawidtowo wypetnionego,
kompletnego wniosku o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia,
Starosta uzasadnia odmowe. Odmowa nie podlega odwotaniu.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
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§9

1. Pracodawca, poczawszy od dnia ztozenia wniosku do dnia zakonczenia ksztatcenia
ustawicznego zobowigzany jest do zachowania statusu pracodawcy zgodnie z definicjg
wskazang w §1 regulaminu.

2. Pracownik, ktory zostat objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ status pracownika
przez caly okres ksztatcenia ustawicznego.

3. Pracownik posiada umowe o prace zawartg przed dniem ztozenia wniosku, a okres, na ktory
jest zawarta, musi obejmowac czas trwania ksztatcenia ustawicznego, chyba ze pracodawca
zadeklarowat we wniosku przedtuzenie umowy o prace przynajmniej do tego czasu.
Pracownik ten musi réwniez swiadczy¢ prace (1j.: nie korzysta z urlopu wychowawczego,
macierzynskiego, tacierzynskiego, bezptatnego).

Rozdziat IV

FORMA ZABEZPIECZENIA UMOWY | ZASADY ROZLICZENIA WYDATKOW
§ 10

1. Pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych srodkéw
Zz KFS wraz z wniesionym wktadem wtasnym, w kwocie okreslonej w umowie stanowigcej
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. W celu zachowania przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny
prawidlowego wydatkowania srodkéw na ten cel, dokumenty zawigzane z ptatnoscig powinny
by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z przeprowadzonym
ksztatceniem ustawicznym (np.: doktadna nazwa przedmiotu ustugi w fakturze lub
potwierdzeniu przelewu itp.). Przedstawiane dokumenty powinny bezposrednio wskazywac¢ na
zakupienie ustugi na rynku.

3. W uzasadnionych przypadkach z uwagi na racjonalne gospodarowanie srodkami urzgd moze
zobowigzaé pisemnie pracodawce do dodatkowego zabezpieczenia wykonania umowy
w postaci gwarancji bankowej, blokady srodkéw na rachunku lub poreczenia cywilnego.

4. Starosta realizuje kontrole w zakresie przestrzegania przez Pracodawce postanowien
niniejszej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

5. Dla celéw kontroli Starosta moze zgda¢ od Pracodawcy danych, dokumentdw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci, zgda¢ ztozenia stosownych wyjasnien.

6. Do kontroli przeprowadzanej przez Staroste stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjaé decyzje o odstepstwie od stosowania warunkow
zawartych w niniejszym regulaminie.

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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