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PRIORYTETY WYDATKOWANIA REZERWY KFS
2021

Rada Rynku Pracy okreslita nastepujgce priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2021 r:

Priorytet a - WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO SKIEROWANE DO
PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH CUDZOZIEMCOW

v" W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcow jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore
adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajgcy.

v' Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w
szczegolnosci:

o doskonalenie znajomo$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegodlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;

o doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu;

o ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym, kazdy pracodawca moze okresli¢ liste

wtasnych potrzeb.

v Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi
czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w

przysztosci cudzoziemcami.

Warunkiem skorzystania ze s$rodkéw w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie

pracodawcy (zatgcznik nr 4 do wniosku).



Priorytet b — WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PODMIOTACH POSIADAJACYCH STATUS
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO, WSKAZANYCH NA LISCIE
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH PROWADZONEJ PRZEZ MRIPS,
CZLONKOW LUB PRACOWNIKOW SPOLDZIELNI SOCJALNYCH LUB
PRACOWNIKOW ZAKLADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v" Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych

prowadzong przez MRIPS - lista ta jest dostepna pod adresem

https://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.

Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniania przez MRIPS, z tego wzgledu nie
ma potrzeby prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢ czy w momencie skfadania wniosku figuruje on
na aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzgdowe (np. fundacje, stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowac¢ ich forme prawng. Niektore spotdzielnie socjalne
moga uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie
listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy
spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze s$rodkdw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy
Przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i czionkowie spotdzielni
socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma
by¢ wsparte ze $rodkéw KFS nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach

socjalnych.


https://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

Priorytet c — WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB , KTORE
MOGA UDOKUMENTOWAC WYKONYWANIE PRZEZ CO NAJMNIEJ 15 LAT
PRAC W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH LUB O SZCZEGOLNYM
CHARAKTERZE, A KTORYM NIE PRZYSLUGUJE PRAWO DO EMERYTURY
POMOSTOWEJ

v Priorytet ten promuje dziatania wobec os6b pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegdlnosci powinien objaé osoby, ktdére nie majg prawa do
emerytury pomostowe;j.

v Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o
szczegolnym charakterze — zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r.
ustawy o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008r. Nr 237, poz. 1656 z pozn.
zm.).

v" Prace w szczegoélnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére
z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwate uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczegolnych warunkach Srodowiska pracy,
determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg
przed pracownikami wymagania przekraczajgce poziom ich mozliwosci,
ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku;

v" Prace o szczegdélnym charakterze to prace wymagajgce szczegolnej
odpowiedzialno$ci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych
mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposéb niezagrazajgcy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych o0soOb, zmniejsza sie przed
osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci

psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sig;

W przypadku tego priorytetu wnioskodawca wskazuje osoby, ktére mogag
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do

emerytury pomostowej w zatgczniku nr 2 do wniosku.



Priorytet d — WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
CENTROW INTEGRACJI SPOLECZNEJ, KLUBOW INTEGRACJI
SPOLECZNEJ, WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ

v' CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i kluby integraciji
spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i
zawodowg uczestnikow.

v" Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

v CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwoércza, handlowg lub ustugowg oraz
dziatalnos¢ wytwoérczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia
pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktorobw zawodu oraz inne osoby prowadzgce
reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ mogg by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujgcg miedzy
innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci
warsztatu ze Srodkéw PFRON.

v’ W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub
lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

v' Pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspétfinansowane ze srodkéow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS
lub WTZ.

Priorytet e — WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB Z
ORZECZONYM STOPNIEM NIEPELNOSPRAWNOSCI

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdZz oswiadczenie

0 posiadaniu takiego orzeczenia.



W przypadku tego priorytetu wnioskodawca wskazuje osoby, ktére posiadajg orzeczenie o

stopniu niepetnosprawnosci w zatgczniku nr 2 do wniosku.

Priorytet f — WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB DOROSLYCH
W NABYWANIU KOMPETENCJI CYFROWYCH

v W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktére pomogg zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw
w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcow.

v' Skiadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazag, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

v' W przypadku niniejszego priorytetu Wnioskodawca powinien wykaza¢ jakie konkretne

kompetencje cyfrowe nabedg osoby objete ksztatceniem.

UWAGA:

Przypominamy!!! W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie szkolerh w ramach wskazanych
priorytetow pracodawca powinien wykazag, iz nabywane w drodze ksztatcenia ustawicznego
kwalifikacje sg niezbedne do wykonywania zawodu/ wykonywanych obowigzkow na
zajmowanym stanowisku, jak rowniez przedstawi¢ opis planéw dotyczacych dalszego

zatrudnienia. (Zatgcznik nr 2 do wniosku).



