Zatgcznik stanowi integralng czes¢ ogtoszenia o naborze wnioskéw
prowadzonego w terminie (03.02.2020 —07.02.2020)
OPIS PRIORYTETOW TZW. PULI MINISTRA NA ROK 2020 ( LIMIT KFS)
- POWIATOWY URZAD PRZCY W WODZISEAWIU SLASKIM

PRIORYTET nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

1)

2)

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczeg6towych informacji, ktére moga zostac uznane
za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET nr 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

1)
2)

3)

W ramach niniejszego priorytetu ze srodki KFS-u bedzie finansowane ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw).
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych

1)

2)

3)

Zawody deficytowe s3 identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2020 dla powiatu
wodzistawskiego publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.

W ramach priorytetu finansowaniu podlegac beda ustugi ksztatcenia zawodowego w zawodzie
deficytowym (nie umiejetnosci miekkie). Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy
szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest jednoznaczna. W takich przypadkach
kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia oraz program szkolenia i na tej
podstawie tut. powiatowy urzad pracy bedzie mégt podjac decyzje co do przyznania
dofinansowania.

W przedstawionym uzasadnieniu pracodawca winien wskazac bezposredni zwigzek wybranego
ksztatcenia ustawicznego z zawodem deficytowym.

PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

1)

2)

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz przed rozpoczeciem proponowanego do
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, lub
wdrozone zostaty nowe technologie i systemy. Ponadto warunkiem jest aby pracodawca
wykazat, ze pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym beda wykonywacé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Do wniosku pracodawca zatgczam wiarygodne dokumenty potwierdzajace wprowadzenie
nowych technologii i narzedzi pracy jak np. kopie dokumentu zakupu;

PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

1)

2)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach wynikajacych ze Strategii Rozwoju
Powiatu Wodzistawskiego na lata 2015-2025 dostepnej na stronie:
https://www.powiatwodzislawski.pl/prezentacja-powiatu/strategia-rozwoju-powiatu-
wodzislawskiego. Wykazanie spetnienia priorytetu nalezy zatem do pracodawcy.

W przedstawionym uzasadnieniu pracodawca winien wskazac bezposredni zwigzek wybranego
ksztatcenia ustawicznego ze strategia powiatu.


http://www.barometrzawodow.pl/

Zatgcznik stanowi integralng czes¢ ogtoszenia o naborze wnioskéw

prowadzonego w terminie (03.02.2020 —07.02.2020)

PRIORYTET nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osé6b
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

1)

2)

3)

4)

5)

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do r6znych form ksztatcenia
ustawicznego os6b, ktéorym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych
uczniéw na staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych

do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatca sie, moga w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych s3 prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

W przedstawionym uzasadnieniu pracodawca winien wskaza¢ bezposredni zwigzek wybranego
ksztatcenia ustawicznego priorytetem.

PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

1)

2)

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a. Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong
przez MRPiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.
Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na
aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyskac m.in. organizacje
pozarzagdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) sp6tki non-profit, spétdzielnie socjalne,

a takze koscielne osoby prawne.

b. Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektére spétdzielnie socjalne moga
uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie
listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy
spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

c. Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogga byc¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie sp6tdzielni socjalnych.



