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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 17/2025 z dnia 23.04.2025 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu uczestnictwa w projekcie
»~e-KOmpetencje”, w ramach programu FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06
Fundusze Europejskie dla edukacji, Dzialanie FESL.06.08 Upskilling
pathways

Regulamin uczestnictwa w projekcie pn. ,,e-KOmpetencje”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim realizuje projekt pn.: ,e-KOmpetencje” zwany dalej
Projektem.

2. Projekt realizowany jest w ramach Fundusze Europejskie Slaskie dla Slagskiego 2021-2027.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus.

Okres realizacji projektu: 01.04.2025 r.- 31.03.2026r.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

6. Celem Projektu jest podniesienie poziomu umiejetnosci podstawowych wsrdd 30 bezrobotnych kobiet
w wieku powyzej 30 lat, zarejestrowanych w PUP w Wodzistawiu Slaskim, zatem znajdujacych sie
w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji. W ramach Projektu, dla kazdej z uczestniczek zostanie zapewniona
tréjstopniowa $ciezka wsparcia, w postaci oceny umiejetnosci, oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb
oraz walidacji nabytych umiejetnosci.

v

§2

Uczestniczki Projektu

Projekt jest skierowany do 30 bezrobotnych kobiet w wieku powyzej 30 lat, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu Slaskim, ktérych miejscem zamieszkania jest teren powiatu
wodzistawskiego, i ktore sa =zainteresowane z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupeilnieniem lub
podnoszeniem umiejetnosci podstawowych.

§3

Formy wsparcia w ramach Projektu

1. W ramach Projektu, dla kazdej z uczestniczek zostanie zapewniona trdjstopniowa $ciezka wsparcia,
w postaci oceny umiejetnosci, oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb oraz walidacji nabytych
umiejetno$ci. Oferta edukacyjna bedzie odpowiada¢ na potrzeby uczestniczek w kontek$cie rozwoju
umiejetno$ci podstawowych, z uwzglednieniem zmian na rynku pracy wynikajgcych m.in.

z zapotrzebowania na kompetencje cyfrowe oraz potrzeb zielonej gospodarki.

2. Uczestniczki Projektu zostang objete modelem wsparcia, ktérego celem jest podniesienie umiejetnosci
cyfrowych na poziomie, ktéry m.in. pozwoli im lepiej wykorzystywa¢ narzedzia cyfrowe, zwiekszy
umiejetnosci rozumienia i tworzenia réznych informacji oraz rozwinie kompetencje spoteczne takie jak:
komunikowanie sie, wspétdziatanie i rozwigzywanie problemoéw.

3. Wsparcie to sktada sie z nastepujacych zadan:

a) Ocena umiejetnosci i potrzeb dla kazdej osoby zakwalifikowanej do projektu, ktérej celem
bedzie zbadanie poziomu i zakresu posiadanych umiejetno$ci podstawowych, a takze potrzeb
edukacyjnych oraz pozaedukacyjnych w stosunku do mozliwos$ci udziatu w projekcie. Ocena
bedzie odbywata sie w formie indywidualnych rozméw (Srednio 2 h na osobe).

b) Wsparcie doradcze i/lub wsparcie psychologiczne w celu wspierania postepéw kazdej
uczestniczki projektu na wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci. Bedzie miato
charakter indywidualny ($rednio 10 h/osobe). Natomiast wsparcie psychologiczne zaplanowano
do realizacji w ramach wsparcia interwencyjnego, adekwatnego do potrzeb danej uczestniczki

Projektu, zdiagnozowanych na etapie oceny umiejetnosci i potrzeb danej uczestniczki Projektu
(Srednio 1h/osobe).
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Szkolenie pn. ,Sila technologii” ktérym zostanie objetych 30 uczestniczek Projektu (3 cykle
szkolen w grupach miedzy 9 a 11 oséb). Szkolenie bedzie trwato tacznie 60 godzin, w formie
pogadanek, mini wyktadéw, ¢wiczen praktycznych z wykorzystaniem komputera oraz dyskus;ji.
W  trakcie realizowanego szkolenia uczestniczki Projektu beda mialy mozliwo$¢
podniesienia/nabycia umiejetnosci cyfrowych na poziomie, ktéry m.in. pozwoli im lepiej
wykorzystywaé narzedzia cyfrowe, zwiekszy umiejetnosci rozumienia i tworzenia réznych
informacji oraz rozwinie kompetencje spoteczne takie jak: komunikowanie sie, wspotdziatanie
i rozwigzywanie problemoéw.

Szkolenie pn. ,Sita kobiecos$ci” ktéorym zostanie objetych 30 uczestniczek Projektu (3 cykle
szkolen w grupach miedzy 9 a 11 os6b). Szkolenie bedzie trwato 60 godzin, w formie pogadanek,
mini wyktadow, ¢wiczen praktycznych, ¢wiczen terenowych i dyskusji.

Szkolenie bedzie sktadac sie z 3 modutéw:

- Pozyskiwanie i przetwarzanie tresci reklamowych i promocyjnych z ré6znych zZrddet;

- Wizaz, projektowanie ubioru z elementami krawiectwa,

- Zajecia terenowe , Kreator wtasnego stylu”.

W  trakcie realizowanego szkolenia uczestniczki Projektu beda mialy mozliwo$¢
podniesienia/nabycia umiejetnosci rozumienia i przetwarzania informacji, umiejetnosci
stosowania matematyki w Zyciu codziennym na podstawie zagadnien zwigzanych z rynkiem
odziezowym i kosmetycznym. Ponadto, poprzez umiejetno$¢ wspotpracy w grupie beda nabywaty
kompetencje spoteczne i pokonywaty trudnosci w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych.
Walidacja nabytych umiejetnosci podstawowych tzn. proces potwierdzajacy uzyskanie
odpowiednich umiejetnosci i kompetencji po zakonczeniu udzialu we wsparciu edukacyjnym
wsrdod wszystkich uczestniczek Projektu. Walidacja bedzie odbywata sie w formie dwodch
indywidualnych rozméw (Srednio 2 h na osobe).

§4
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona przez w trakcie 3 naboréw V,VIILXI 2025 r.

Nabor bedzie sktadata sie z 2 etapdw:

a)

b)

I etap naboru: wizyta u doradcy zawodowego (udzielania informacji o Projekcie, przyjmowanie
prawidtowo wypetnionych formularzy zgloszeniowych oraz ich weryfikacja na podstawie
przyjetych kryteriéw obowigzkowych (kobieta zarejestrowana w urzedzie jako bezrobotna, wiek
w chwili podpisania deklaracji uczestnictwa powyzej 30 lat)).

Il etap naboru: rozmowa z doradca zawodowym (dokonanie oceny kryteriéw preferenciji).

Przyjete kryteria preferencji:

bezrobotne kobiety, ktére jednoczesnie beda albo osobami w kryzysie bezdomnosci
lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, albo osobami nalezacymi do 3 pkt
mniejszosci, |

w tym spoteczno$ci marginalizowanych, albo osobami z niepelnosprawnos$ciami, albo

osobami z wyksztalceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym, albo osobami w wieku co
najmniej 55 lat

stopien motywacji do uczestnictwa w projekcie 0-10 pkt

adekwatno$¢ potrzeb w stosunku do mozliwosci udziatu w projekcie 0-5 pkt

0 zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowac liczba otrzymanych punktéw przyznanych przez
doradce zawodowego na podstawie ,Karty oceny kandydatki do projektu”.

W przypadku uzyskania przez kandydatki tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie bedzie decydowac
kolejnos¢ zgtoszenia w procesie rekrutacyjnym.

0 wynikach rekrutacji kandydatki zostang powiadomione osobiscie, elektronicznie lub telefonicznie,
zostang wpisane na liste podstawowa oraz podpisza deklaracje uczestnictwa w Projekcie i umowe
uczestnictwa w Projekcie.
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Osoby, ktére mimo spelnienia kryteriow rekrutacji z powodu braku miejsc nie zakwalifikuja sie do udziatu
w Projekcie, zostang umieszczone na liScie rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane
w przypadku rezygnacji lub podjecia pracy przez osoby z listy podstawowej (otrzymaja wsparcie
niewykorzystane przez osobe, ktéra zastgpity).

W trakcie 3 naboréw wytonionych zostanie 30 uczestniczek Projektu. Powiatowy Urzad Pracy
w  Wodzistawiu Sl. zastrzega sobie prawo weczesniejszego zakonczenia naboru do Projektu
w momencie, gdy liczba kandydatek przekroczy o 100% zaktadang liczbe uczestniczek Projektu.

W przypadku zgloszenia sie zbyt matej ilosci chetnych, rekrutacja bedzie prowadzona na biezgco sposrod
kandydatek zarejestrowanych w urzedzie i spetniajacych kryteria uczestnictwa w Projekcie.

Kwalifikacja do Projektu ma charakter ostateczny i nie przystuguje od niej odwotanie.

Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

Rekrutacja bedzie uwzgledniata zasade rownych szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b
niepetnosprawnych.

§5

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

N

10.

11.

12.

Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz zaakceptowanie jego postanowien.

Spelnienie warunkéw formalnych uczestnikow Projektu wymienionych w §2 niniejszego regulaminu.
Wypekienie dokumentéw rekrutacyjnych potwierdzajacych spelnienie kryteriow kwalifikowalnosci,
uprawniajgcych do udziatu w Projekcie stanowigce wyrazenie woli przystapienia do Projektu (formularz
zgloszeniowy, o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych).

Wypelnienie deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie.

§6

Prawa i obowiazki uczestniczek Projektu

Uczestniczki Projektu majg prawo do peilnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa
w projekcie, w tym o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa we wsparciu.

Uczestniczki Projektu zobowigzane sa do przestrzegania regulaminéw, informowania o zmianie
danych osobowych oraz innych danych, ktére byty podawane w dokumentacji Projektu, jesli dane te
ulegly zmianie.

Uczestniczki Projektu sg zobowigzane do podpisywania listy obecnos$ci na zajeciach szkoleniowych,
listy odbioru materiatéw szkoleniowych oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych
dokumentdéw i formularzy zwigzanych z Projektem.

Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestniczek
Projektu, zobowiazane one sg dostarczy¢ wskazane dokumenty w trybie i terminie wyznaczonym
przez Koordynatora Projektu.

Uczestniczki Projektu zobligowane sg do uczeszczania na zajecia $ciSle z ustalonym i otrzymanym
harmonogramem.

Uczestniczki Projektu sa zobowigzane do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach i przestrzegania
zasad punktualno$ci.

Uczestniczki Projektu sa zobowigzane do informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktocic ich udziat w Projekcie.

Uczestniczki Projektu maja prawo zgtasza¢ ewentualne uwagi dotyczace udziatu w projekcie, sposobu
realizacji form wsparcia, zachowania personelu i ekspertéw projektu do Koordynatora Projektu.
Uczestniczki Projektu s zobowigzane do dostarczenia w terminie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie wszystkich dokumentéw i informacji wskazanych przez Beneficjenta, dotyczacych
zaréwno udzielonego wsparcia, jak i aktualnej sytuacji spoteczno - zawodowe;j.

Uczestniczki Projektu zobowigzane sa do udostepnienia informacji o swojej sytuacji na rynku pracy
podmiotom badawczym realizujacym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta.

Nieobecno$¢ na zajeciach w ramach ktérejkolwiek z form wsparcia moze zosta¢ usprawiedliwiona
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wylacznie w wyjatkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez Uczestniczke Projektu
sytuacjach.

§7

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, tj. w przypadku zdarzen
losowych, ktérych uczestniczka projektu nie mogta przewidzie¢c w momencie przystapienia do Projektu, jak
rowniez w przypadku, gdy przyczyng rezygnacji bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

W przypadku przerwania uczestnictwa w Projekcie z przyczyn nieusprawiedliwionych zastosowanie maja
odpowiednio zapisy umowy uczestnictwa w Projekcie oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestniczki z listy uczestniczek Projektu
w przypadku naruszenia przez nie niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestniczki z listy uczestniczek Projektu, jej miejsce zajmie osoba
z listy rezerwowe;j.

§8

Postanowienia koncowe

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego regulaminu oraz wytacznej
interpretacji jego zapisow.

Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone we wniosku o dofinansowanie Projektu, zmiany przepisow prawa lub warunkéw umowy
o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw
lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uczestniczkom nie przystuguja zadne roszczenia wobec
Beneficjenta Projektu.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Pracy oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent projektu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.



