Izba Administracji Skarbowej w Katowicach Informacja z dr;Llé] b ZU/21021

o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-SkarboweJ
na 50 wolnych etatow
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Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej realizuja zadania z zakresu kontroli
przestrzegania przepisdw prawa celnego oraz przepiséw zwigzanych z wywozem i przywozem towardw. Wykonujg
zadania wynikajace z ustawy o grach hazardowych, zwigzanych z udzielaniem koncesji i zezwolef oraz rejestracja
urzadzen. Rozpoznajg, zapobiegaja i wykrywaja przestepstwa i wykroczenia skarbowe oraz przestgpstwa Zwigzane
z przywozem i wywozem towaréw ochrony débr kultury oraz wtasnosci intelektualnej, a takze przestepstwa zwigzane
z wprowadzaniem oraz wyprowadzaniem z polskiego obszaru celnego towaréw objetych ograniczeniami lub zakazami.
Funkcjonariusze kontroluja ruch i transport drogowy oraz wspétpracujg z organami celnymi innych paristw.

Poszukujemy kandydatéw do Slgskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Katowicach

Funkcjonariuszem moze zostac osoba, ktora

wymagania niezbedne:

e jest obywatelem polskim,

e korzysta z petni praw publicznych,

e nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e posiada wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,

e cieszy sie nieposzlakowang opinig,

e ktérej stan zdrowia pozwala na petnienie stuzby na okreslonym stanowisku,

e nie petnita stuzby zawodowej ani nie pracowata w organach bezpieczeristwa parstwa
wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U.z 2020 r. poz. 2141), ani nie byta ich wspétpracownikiem.

wymagania dodatkowe:

e posiadane czynne prawo jazdy kat. B,

e praktyczna znajomos¢ sportow walki,

e posiadanie uprawnier trenera lub instruktora do prowadzenia zorganizowanych zaje¢ w zakresie
sportu i rekreacji ruchowej,

e praktyczna umiejetno$¢ postugiwania sig bronig palng i srodkami przymusu bezposredniego,

e doswiadczenie i umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci prewencyjnych lub z zakresu
kryminalistyki.

Jak aplikowac

przygotuj niezbedne dokumenty

e kwestionariusz osobowy, wg naszego wzoru, ktory znajduje sie na stronie Biuletynu Informacji Pu-
blicznej Izby Administracji Skarbowej w Katowicach - http://www.slaskie.kas.gov.pl w zaktadce:
Izba Administracji Skarbowej w Katowicach / Ogtoszenia / Nabdr / Wzory oswiadczen,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

o kopie $wiadectw pracy/stuzby z poprzednich miejsc pracy/stuzby, o ile pozostawates w stosunku
pracy/stuzby,

e o$wiadczenie dot. pracy lub stuzby w organach bezpieczeristwa paristwa lub wspodtpracy z tymi
organami — wypetnij, jesli urodzitas(e$) sie przed 1 sierpnia 1972 r. - wzor oswiadczenia znajduje sig
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Izby Administracji Skarbowej w Katowicach -hiip:/




wnw.slaskie.kas.gov.pl w zakladce: Izba Administracji Skarbowej w Katowicach / Ogloszenia / Na-
bor / Wzory osSwiadczen.

zt62 dokumenty w formie papierowej na adres:

osobiscie w kancelarii Izby Administracji Skarbowej w Katowicach ul. Damrota 25, 40-022
Katowice lub

droga pocztowa na adres: Izba Administracji Skarbowej w Katowicach ul. Damrota 25, 40-022
Katowice (w przypadku nadania aplikacji droga pocztowa, za date ztozenia uwaza si¢ datg stempla
pocztowego)

z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby Celno-Skarbowej”

termin sktadania dokumentéw: 15 lipca 2021 r.
decyduje data stempla pocztowego lub data ztozenia oferty do urzedu

Co oferujemy

stuzbe dajaca poczucie stabilizacji zawodowej,

$ciezke kariery zawodowej od aplikanta do inspektora,

wysoko$é uposazenia zasadniczego na stanowisku — 2.885,10 zi (tj. okolo 2.444,44 zt netto) oraz
dodatki do uposazenia;

dodatek za wystuge lat w wysokosci od 2% do 25% wynagrodzenia zasadniczego po
udokumentowaniu co najmniej 2-letniego stazu pracy,

inne dodatki do uposazenia przewidziane przepisami oraz po spetnieniu warunkéw np. dodatek
kontrolerski, dodatek za prace w godzinach nocnych, dodatek zywieniowy, réwnowaznik za
dojazdy,

nagrode roczna, tzw. "trzynastke",

nagrody jubileuszowe,

mozliwo$¢ przejscia na emeryture po 25 latach stuzby,

dodatkowy urlop wypoczynkowy po 15 latach stuzby,

mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia grupowego,

$wiadczenia socjalne (np. dofinansowanie do wypoczynku dla funkcjonariusza i cztonkow jego
rodziny, zapomoga - wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach, doptata do kosztéw udziatu do
zaje¢ kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych iin.),

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych.

Wazne informacje

etapy postepowania

ztozenie niezbednych dokumentow,

test wiedzy,

test sprawnosci fizycznej,

test psychologiczny,

test kompetencyjny,

rozmowa kwalifikacyjna,

ustalenie zdolnosci psychicznej i fizycznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych

w kwestionariuszu osobowym,

o miejscu, terminie oraz wynikach kolejnych etapéw postepowania kandydaci bedg zawiadamiani
za pomocg érodkéw komunikacji elektronicznej. W sytuacji braku zgody na powyzsze (braku adresu
elektronicznego w dokumentach) kandydaci otrzymaja zawiadomienie w formie pisemnej w postaci
papierowej.

warunki pracy

funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej realizujg zadania w obszarze wtasciwoséci miejscowej
wskazanej Izby Administracji Skarbowej,

po zakoAczonym postepowaniu kwalifikacyjnym Dyrektor izby okreéli miejsce petnienia stuzby
funkcjonariusza,



realizacja zadan stuzbowych na stanowiskach w Pionie Zwalczania Przestgpczosci Ekonomicznej
zwigzana jest z wykorzystaniem broni palnej i srodkéw przymusu bezposredniego.

pozostate informacje

istnieje mozliwo$é¢ zwiekszenia liczby wolnych etatéw w przypadku powstania wakatu w okresie od
dnia ukazania sie informacji do dnia poprzedzajgcego test wiedzy,

oferty nie spetniajgce wymogdéw formalnych (niekompletne, bez wymaganych podpisow na
kwestionariuszu oraz otrzymane po terminie) zostang odrzucone,

nie podlegajg rozpatrzeniu oferty sktadane droga elektroniczng, z wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym, zgodnie z ustawa o podpisie
elektronicznym albo w postaci elektronicznej opatrzone podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP,

nie mozesz przystgpi¢ do postepowania jezeli w poprzednim postgpowaniu z testu
psychologicznego lub testu kompetencyjnego nie uzyskatas(e$) wyniku pozytywnego, jezeli od dnia
przeprowadzenia tego testu do dnia, w ktérym uptywa termin skfadania dokumentow
w odpowiedzi na niniejsza Informacje, nie uptyneto 12 m-cy,

w przypadku gdy w poprzednim postepowaniu uzyskatas(e$) z testu psychologicznego, testu
kompetencyjnego wynik pozytywny, nie przystepujesz do testu, a wynik ten zalicza si¢ na poczet
danego postepowania w okresie 12 miesigcy od dnia przeprowadzenia testu,

jezeli byta$(e$) umieszczona(y) na liscie kandydatéw okreslonej w §16 ust. 6 rozporzadzenia
i ubiegasz sie ponownie, w terminie 12 miesigcy od dnia poinformowania o wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w tej samej jednostce
organizacyjnej KAS, to nie bierzesz udziatu w etapach postgpowania z wyjatkiem ztozenia
kwestionariusza osobowego,

do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przyjmowani sg kandydaci, ktérzy po przejsciu postgpowania
kwalifikacyjnego uzyskajg orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej,

dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry nie zostat wskazany na liscie, o ktérej mowa
w § 16 ust. 6 Rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sig o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2), z powodu zakorczenia wobec niego postepowania, s niszczone
po uptywie trzech miesiecy od dnia zawiadomienia kandydata o zakoriczeniu postgpowania,
a w przypadku kandydata, ktéry zostat wskazany na liscie, i ktéry nie zostat przyjgty do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej, sg niszczone po uptywie dwdch lat od dnia zawiadomienia kandydata
o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej,

dodatkowe informacje zwigzane z postepowaniem kwalifikacyjnym uzyskasz pod nr tel.
(32) 207-61-81.

podstawa prawna

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 31 grudnia 2019 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatdw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2), w zwigzku z art. 153 Ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 422).

Pliki do pobrania:

kwestionariusz osobowy,

oéwiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczerstwa panstwa lub wspétpracy
z tymi organami,

rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych
sie o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,

klauzula informacyjna.
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