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PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB Z
NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

Wstep

Definicja zawarta w Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych okresla, iz: ,,(...) osoby niepetnosprawne, czyli
osoby, ktérych sprawnosc fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normami
prawnymi i zwyczajowymi (...)". Biorgc pod uwage powyzej przytoczong definicje, niepetnosprawnosé
przedstawia sie jako zjawisko niejednorodne, obejmujgce wiele ograniczen funkcjonalnych, ktére mogg
mie¢ charakter staty lub przejsciowy. Niepetnosprawnos¢ moze by¢ fizyczna, intelektualna lub
psychiczna; moze wynikac z choroby somatycznej, umystowej lub zaburzen na tle psychicznego
niedostosowania.

Za gtdwne przyczyny niepetnosprawnosci nalezy uznac: zagrozenia chorobami cywilizacyjnymi, stabos¢
systemu promocji zdrowia i opieki medycznej, trudne warunki pracy, zagrozenia komunikacyjne, staby
przeptyw informacji, niskg Swiadomos¢ zdrowotng spoteczenstwa. Sg to tez czynniki utrudniajgce
osobom niepetnosprawnym powrdt na rynek pracy.

Statystyki pokazujg, iz ponad 450 miliondw Swiatowej ludnosci cierpi z powodu zaburzen psychicznych.
O wiele wiecej ma jednak problemy psychiczne. Ponad 27% dorostych Europejczykdéw doswiadcza
przynajmniej jednego z przejawow ztego stanu zdrowia psychicznego w ciggu roku. Podobnie sytuacja
wyglada na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie systematycznie rosnie liczba oséb leczonych z
powodu zaburzen psychicznych.

Program, opracowany i wdrazany przez Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu $laskim, zaklada
wspoiprace wielu instytucji | organizacji, w tym réwniez pozarzadowych, dziatajacych na terenie powiatu
wodzistawskiego na rzecz oséb niepetnosprawnych, w roku 2022. Program bedzie modyfikowany w
kolejnych latach, w zaleznosci od rozwoju sytuacji na lokalnym rynku pracy i mozliwosci wsparcia
finansowego urzedu oraz innych jednostek.

Niniejszy program ma na celu pomoc niepetnosprawnym w aktywizacji zawodowej, w tym aktywizacji
zawodowej i spotecznej 0oséb z zaburzeniami psychicznymi. Program wpisuje sie w dziatania w ramach
Narodowego Program Ochrony Zdrowia Psychicznego. Obejmuje dziatania zwigzane z organizacja
poradnictwa zawodowego i szkolert zawodowych dla 0séb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi, a takze promowanie wsréd pracodawcéw ich zatrudnienia.

l. Diaghoza

1. Sytuacja 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Wodzistawiu Slaskim:

Na dzieri 31 grudnia 2021 roku zarejestrowanych byto 228 oséb
Z niepetnosprawnosciami (bezrobotni - 175, poszukujacy pracy - 53), w tym 99
kobiet (bezrobotne - 85 i poszukujace pracy - 14).

2. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnoscig w powiecie wodzistawskim
przedstawiata sie nastepujaco:
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Podziat z uwzglednieniem wieku wg stanu na 31 grudnia 2021 r.:

grupa wiekowa
<30
30-50
+50
razem

Podziat z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci i czasu pozostawania bez pracy wg stanu na 31

crudnia 2021 r.:

ogétem
38
116
74
228

kobiety
18
54
27
99
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mezczyzni

20
62
47
129

stopien

czas pozostawania bez pracy w miesigcach

niepetnosprawnosci | %E%®™ [T4o1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 1224 | pow. 24
znaczny 23 0 1 1 4 7 10
umiarkowany 115 3 15 9 13 28 47
lekki %0 6 13 | 11 | 1 19 30
razem 228 9 29 | 21 | 28 54 87

Biorac pod uwage przyczyne niepetnosprawnosci nalezy zwrdéci¢ uwage, ze cztery przyczyny
niepetnosprawnosci s3 dominujace:

uposledzenie narzadu ruchu — 44 osoby;

choroby psychiczne — 40 osob;

choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia — 21 oséb;
choroby neurologiczne — 21 oséb.

Podziat 0séb z niepetnosprawnoscia z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia wg stanu na 31 grudnia
2021 r.:
czas pozostawania bez pracy w miesigcach

poziom wyksztatcenia  ogdtem do1 13 3.6 6-12 1224 pow. 24
gimnazjalne lub nizsze 57 4 5 2 6 12 28
zawodowe 86 4 11 3 12 21 35
Srednie 21 1 3 6 0 7 4
policealne 45 0 9 6 6 9 15
wyzsze 19 0 1 4 4 5 5
razem 228 9 29 21 28 54 87

Il. Zasoby umozliwiajqce aktywizacje zawodow3 niepetnosprawnych na lokalnym rynku

pracy

W roku 2021 do urzedu pracy zgtoszono 115 wolnych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono na stanowiskach:

nazwa stanowiska liczba stanowisk
kasjer — sprzedawca 40
pracownik porzadkowy 13
elektryk/pomocnik elektryka 13
sprzataczka 11
pracownik ochrony 6
stréz/portier 6
ksiegowa 5
stolarz 4
pracownik biurowy 4
pracownik budowlany 4
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kucharz

pomoc kuchenna

Zgtaszane oferty na pojedyncze stanowiska :

animator;

asystent zarzgdu — prawnik;

asystent do pozyskiwania spraw;

blacharz samochodowy;

instruktor organizacji imprez;

kierowca samochodu ciezarowego;

konserwator sprzetu;

lakiernik samochodowy;

pokojowka;

formowacz ortopedycznych wyrobdw z tworzyw;
specjalisci (np. ds. jakosci produkcji, rekrutacji, spraw finansowo — ksiegowych);
szwaczka.

Ill. Zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia

W roku 2021 prace podjeto 123 osoby z niepetnosprawnosciami, w tym 36 kobiet.

Nalezy zauwazyé, ze niejednokrotnie stan zdrowia uniemozliwiat osobom wykonywanie dotychczasowej
pracy, dlatego nie zawsze podejmowaty prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i nabytym wczesniej
doswiadczeniem zawodowym.

Na terenie dziatania powiatu wodzistawskiego funkcjonuje Zaktad Aktywnosci Zawodowej- Zaktad Ustug
Pralniczych, ul. Watowa 30 w Wodzistawiu Slgskim zatrudniajacy osoby z niepetnosprawnoscia.

IV. Gtéwne cele i zadania programu

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slagskim przygotowat na rok 2022 program wsparcia dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi, zamieszkatych na terenie powiatu
wodzistawskiego.

Celem programu jest przygotowanie oséb niepetnosprawnych do podjecia zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy oraz pomoc w znalezieniu odpowiedniego miejsca pracy i osiggniecie stabilizacji
zawodowej. Pomoc bedzie polegata na indywidualnym podejsciu w procesie odkrywania wtasnego
potencjatu zawodowego z wykorzystaniem testdéw kompetencji, na efektywnym wykorzystaniu
predyspozycji i umiejetnosci zawodowych. Ponadto udziat w programie umozliwia nabycie nowych
umiejetnosci zawodowych oraz kwalifikacji, zwiekszenie kompetencji spotecznych, rozwiniecie
umiejetnos$ci samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy oraz funkcjonowania w srodowisku.

Realizujgc program wsparcia zawodowego osdb niepetnosprawnych urzad dazy do osiggniecia przez
jego uczestnikéw dwdch rezultatow:

® uswiadomienie niepetnosprawnym, ze sg petnowartosciowymi pracownikami, ktérzy moga
pracowac zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i spetniac¢ sie zawodowo.

® przekonanie pracodawcdw, ze osoba z niepetnosprawnoscia jest zmotywowanym pracownikiem,
ktory z zaangazowaniem bedzie wykonywat swoje obowigzki, jesli tylko dostanie taka szanse.

V. Formy wsparcia

1. Poradnictwo zawodowe
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W ramach programu zostat powotany doradca dla 0s6b z niepetnosprawnoscia , ktéry pomaga okreslic i
wdrozy¢ zindywidualizowany plan drogi zawodowej oraz wspiera w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia, uczestniczy w nawigzaniu kontaktu z pracodawcg oraz wspiera w czasie rekrutacji, biorgc
w niej aktywny udziat.

Program zaktada objecie wszystkich uczestnikow ustugg poradnictwa grupowego i indywidualnego,
ktérego podstawg jest badanie predyspozycji (kompetencji) zawodowych osdb na kolejnych etapach
dokonywania wyboru $ciezki kariery zawodowej oraz kierunku poszukiwania zatrudnienia. Dla
uczestnikdw posiadajacych deficyt umiejetnosci poszukiwania pracy organizowane sg warsztaty

z aktywnego poszukiwania pracy, w trakcie ktérych uczestnicy poznaja sytuacje na rynku pracy oraz
wymogi pracodawcow.

Doradca zawodowy pomaga ustali¢ i zaplanowac¢ odpowiednig $ciezke zawodowa. Istotne jest tu
indywidualne podejscie do kazdego uczestnika programu, uwzglednienie wszystkich zdobytych
dotychczas przez niego kwalifikacji, ale i proba odnalezienia nowych talentow, ktére mogg otworzyé
nowa, dotad nierozwazang przez uczestnika sciezke zawodowa.

cel strategiczny zadanie

a. zdiagnozowanie potrzeb i wyznaczenie celdw
zawodowych, zaplanowanie dziatan zmierzajgcych
do poszukiwania zatrudnienia, rozwoju

lindywidualny Plan Dziatania - wypracowanie zawodowego, zmiany zawodu,

indywidualnej sciezki kariery zawodowej b. wsparcie i motywacja w postaci porad
indywidualnych z doradcg klienta,

c. stworzenie wiasnej wizytéwki (wizytdwka
kandydata do pracy- profesjonalne CV)

a. analiza kompetencji, predyspozycji i zainteresowan
zawodowych przy wykorzystaniu odpowiednich
narzedzi

b. przeprowadzenie rozmoéw coachingowych

Okreslenie kompetencji zawodowych,
potencjatu, zdolnosci, predyspozycji
zawodowych i umiejetnosci: job-coaching

IDostarczenie informacji o zawodach

i predyspozycjach psychofizycznych informacje zawodowe dot. zawodoéw, szkot
niezbednych do ich wykonywania, i instytucji, w ktérych mozna zdoby¢ kwalifikacje
a takze o mozliwosciach doksztatcania i zawodowe

doskonalenia zawodowego

a. warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
b. okreslenie wtasnej sylwetki zawodowej,
c. dokonanie bilansu mocnych i stabych stron
d. ocena kwalifikacji i umiejetnosci adekwatnych do
Nabycie umiejetnosci potrzebnych do oferty rynku pracy,
poruszania sie po rynku pracy e. podjecie decyzji dotyczgcych przysztosci
i zdobyciu zatrudnienia oraz poznania zawodowej,
wtasnych kompetencji zawodowych f. nabycie wiedzy z zakresu technik i metod

poszukiwania pracy,
g. przygotowanie dokumentdow aplikacyjnych
h. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
(w tym e-rekrutacja)

2. Wsparcie psychologiczne
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Kondycja psychiczna Polakdw w zwigzku z szerzgca sie pandemiag koronawirusa i wywotanymi przez nig
skutkami ekonomicznymi pogarsza sie w szybkim tempie. Zwiekszyt sie poziom stresu i niepewnos¢
Polakow.

Beneficjenci programu mogg skorzysta¢ z pomocy psychologa, ktéry pomoze zadbac o emocje i zdrowie
psychiczne w dobie pandemii COVID — 19. Szczegdlnie wazne jest wsparcie w pokonywaniu barier w
podjeciu zatrudnienia, w przygotowaniu do spotkania z potencjalnym pracodawcg oraz w planowaniu
drogi zawodowej.

Osoby z niepetnosprawnoscia potrzebujgce wsparcia korzystajg z bezptatnych konsultacji
psychologicznych — online (za posrednictwem réznych komunikatoréw) albo "tradycyjnie" (przez
telefon) - ukierunkowanych na diagnoze wtasciwosci psychicznych i psychofizycznych oraz predyspozycji
zawodowych oraz ze wsparcia psychologicznego w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych.

W zaleznosci od rodzaju diagnozy, celu oraz potrzeb klienta, wykonywane sg testy psychologiczne
wykorzystywane m.in. do opisu osobowosci cztowieka, jego zdolnosci poznawczych, umiejetnosci i
kompetencji, radzenia sobie ze stresem.

Ze specjalistycznej pomocy psychologicznej w ramach procesu doradczego
mogaq skorzystac osoby z niepetnosprawnoscia:

a. stojace przed problemem wyboru zawodu,
b. planujace rozwdéj zawodowy/kariere,
c. funkcjonujgcy w przedtuzajgcym sie stanie niepewnosci, strachu, stresie, izolacji, utraty pracy.

cel strategiczny zadanie

a. praca nad motywacja, pozytywnym obrazem
wiasnej osoby, obnizeniem niepokoju oraz

[Podwyzszenie motywacji do przetamaniem zniechecenia.

poszukiwania pracy b. nabywanie umiejetnosci konstruktywnego

reagowania na sytuacje zmiany zawodu

i szeroko pojetej aktywizacji zawodowe;j.

Wybdr zawodu, rozwéj zawodowy diagnoza witasciwosci psychicznych
kariera i psychofizycznych oraz predyspozycji zawodowych.

a. techniki skutecznego radzenia sobie ze
stresem.

b. zwigkszenie wiary w siebie w celu wyboru
adekwatnej $ciezki zawodowe;j.

IRadzenie sobie w sytuacjach trudnych, Podwyiszenie samooceny i poczucia wtasnej

przetamanie lekow i barier skutecznosci.

c. wsparcie w przypadku pojawienia sie
trudnosci, w razie potrzeby
przeformutowanie celu i zmiana strategii
dziatania.

3. Szkolenie, przekwalifikowanie

Szkolenia zawodowe kierowane sg do uczestnikéw programu nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych
oraz niepetnosprawnych zainteresowanych zdobyciem nowych kwalifikacji, zgodnie ze
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zdiagnozowanymi w IPD predyspozycjami zawodowymi.

Szkolenia sg przeznaczone w pierwszej kolejnosci dla osdb, ktére wskazg przysztego pracodawce.
Zaktadamy réwniez sekwencje dziatan dla tych oséb:

® szkolenie, a nastepnie
® zatrudnienie subsydiowane: staz lub prace interwencyjne lub Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

4. Subsydiowane zatrudnienie
W celu nabycia praktycznych umiejetnosci oraz doswiadczenia w nowym zawodzie urzad organizuje

staze lub prace interwencyjne u pracodawcéw, w szczegdlnosci u tych, ktérzy deklarujg dalsze
zatrudnienie po zakonczeniu subsydiowania.

cel strategiczny zadanie

a. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
i robdt publicznych na okres do 6 miesiecy,

b. dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb
powyzej 50 r.z. przez 12 miesiecy

\Wykorzystanie posiadanych kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego na
lokalnym rynku pracy

Nabycie do$wiadczenia zawodowego
oraz zapoznanie sie z zadaniami
realizowanymi na danym stanowisku

pracy

organizacja stazu (do 6 miesiecy)

5. Samozatrudnienie

Alternatywna $ciezkg pomocy osobom z niepetnosprawnosciami jest wsparcie w postaci mozliwosci
otrzymania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ta forma umozliwia stworzenie wtasnego
miejsca pracy na lokalnym rynku uwzgledniajgcego posiadane umiejetnosci zawodowe i zdobyte
kwalifikacje oraz ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci.

cel strategiczny zadanie
[Uruchomienie wtasnej firmy rzyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
samozatrudnienie/ ziatalno$ci gospodarczej

6. Wspieranie mobilnosci

Celem poprawy witasnej sytuacji zyciowej osoby z niepetnosprawnoscig, podejmujgce prace lub

dziatalno$¢é gospodarczg poza miejscem swojego zamieszkania, mogg ubiegad sie o srodki finansowe na

ten cel. Jest to ciekawa alternatywa dla tych, ktérym nie udaje sie znalez¢ pracy w obecnym miejscu i

planujg lub sg zmuszeni do zmiany miejsca zamieszkania.

cel strategiczny zadanie

[Podjecie zatrudnienia [przyznanie bonu na zasiedlenie

VI. Zrédta finansowania programuProgramy aktywizacji lokalnego rynku pracy
finansowane beda z nastepujacych srodkow:

a. Fundusz Pracy;
b. Europejski Fundusz Spoteczny;
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c. $rodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
z przeznaczeniem na finansowanie:

stazy

prac interwencyjnych

robét publicznych

podjecia dziatalnosci gospodarczej
bonu na zasiedlenie

oo T o
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