POWIAT WODZISLAWSKI Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2019

44“311&] ﬁsg‘ﬂiifhszx i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
oQasiaw g8k . . L . .
NIP6472175218 REGON 276255230 w Wodzistawiu Slaskim, z dnia 16.01.2019r.

Regulamin przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodaweow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzislawiu Slaskim
w roku 2019

Rozdzial 1

PODSTAWY PRAWNE REGULUJACE PRZYZNAWANIE I WYDATKOWANIE

SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO, DEFINICJE

§1

Podstawy prawne i dokumenty regulujace przyznawanie i wyplate srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego:

1.

rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013)

rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013)

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1025);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2018r, poz. 917 z p6zn. zm.);
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
22018 poz.1265 i 1149);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U z 2018r., poz. 362);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych(tj.: Dz. U. 2017, poz. 2077
z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 646 z p6zn. zm.);
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311,

z pbdzn. zm.);

10. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 117);

11. wytyczne i wyja$nienia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.



d)

e)

g)
h)

i)

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczaja:

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Wodzistawiu Slaskim dziatajacego
z upowaznienia Starosty Wodzistawskiego,

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Przecigtne wynagrodzenie — przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej .,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych; ’

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika - art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Pracownik - jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 Kodeks Pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca. Definicj¢ osoby
wspdipracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobg
wspolpracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci, drugiego malzonka, dzieci przysposobione,
rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi
we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci.
O statusie osoby wspotpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspdlpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista wigz rodzinna
z 0sobg prowadzaca te dzialalnos¢ oraz prowadzenie wspo6lnego gospodarstwa domowego;
Pomoc de minimis — jest jednym ze sposobdw udzielania pomocy publicznej. Finansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy udzielane pracodawcom,
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza stanowi pomoc de minimis w oparciu o przepisy
rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013) lub rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

Starosta — Starosta Wodzistawski;

Umowa — oznacza umowe o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim;
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J)

k)

Whiosek — wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.
Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014

r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Rozdzial I1

ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS
§3

Starosta na zasadach okre$lonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 poz.1265 i 1149) moze
przeznaczy¢ Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, na ktore skladaja sie:
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sig o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielane sa zgodnie z obowigzujacymi na dany
rok priorytetami wydatkowania Srodkéw oglaszanymi na stronie internetowej Ministra
wiasciwego do spraw pracy w zgodnie z procedurg zawartag w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 117).

W roku 2019 obowigzujg nastepujgce priorytety wydatkowania limitu srodkéw KFS ustalone
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1) Priorytet 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

2) Priorytet 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadaja $wiadectwa
dojrzatosci;

3) Priorytet 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw  spolecznych prowadzonej przez MRPiIPS, czlonkéw lub

pracownikéw spoldzielni socjalnych pochodzacych z grup o ktorych mowa w art. 4
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ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych lub pracownikéow Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej;

4) Priorytet 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze, aktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j;

5) Priorytet 5: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) Priorytet 6: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

4, Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastgpujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

1) Priorytet a: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowes;

2) Priorytet b: wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

3) Priorytet c. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem

w firmach nowych technologii.

§4

Opis i zasady spelnienia priorytetow limitu $rodkéw KFS ustalonych przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej:

1.

Priorytet 1: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Zawody deficytowe sa identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2019 dla powiatu
wodzistawskiego publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl. W ramach priorytetu
finansowaniu podlega¢ beda ustugi ksztalcenia zawodowego w zawodzie deficytowym
(nie umiejetno$ci miekkie). W tej sytuacji ocenie podlegaé bedzie program ksztalcenia
lub zakres, uzasadnienie odbycia ksztalcenia oraz rodzaj uzyskanych kwalifikacji w wyniku
ksztalcenia i ich powigzanie z zawodem deficytowym, na ktéry powoluje si¢ wnioskodawca.
Priorytet 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore nie posiadajq sSwiadectwa
dojrzatosci. Wnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik odbywajacy wnioskowana forme
ksztatcenia ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (odpowiednie o$wiadczenie
zawarte we wniosku).

Priorytet 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzgcych z  grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach

posiadajgcych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
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)

b)

c)

2)

spolecznych prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych
pochodzgcych z grup o kiorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych
lub pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej.
Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach priorytetu trzeciego to:
Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spolecznych prowadzona przez
MRPiPS - lista ta jest dostgpna pod adresem:
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.
Pracodawca aplikujacy o wsparcie w momencie skfadania wniosku musi figurowaé
na aktualnej liscie PS.
Spoldzielnie socjalne - podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
urzad bedzie weryfikowa¢ ich forme prawna.
Zaktady aktywnosci zawodowej - podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczna, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda. Wymagania priorytetu zostang spetnione
po dostarczeniu potwierdzonej przez osobg uprawniong kopii decyzji wojewody o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej.
Ze srodkow w ramach priorytetu trzeciego korzysta¢ moga wybrani pracownicy wskazanych
wyzej podmiotéw uprawnionych, i tak dla:

a) przedsigbiorstw spotecznych sa to:
osoby bezrobotne,
absolwenci CIS i KIS,
osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace pracg, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie
i ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,
osoby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,
osoby opuszczajgce zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,
osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spoltecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem, pomocy spotecznej,
tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,
osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,
osoby opuszczajace piecze zastgpcza oraz pelnoletni czlonkowie rodzin przezywajacych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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osoby z niepelnosprawnoécia — osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
z niepetosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,
cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscig,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscia,
osoby niesamodzielne, osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020,
osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,
osoby korzystajace z PO PZ,

b) w przypadku spétdzielni socjalnych s to:
osoby bezrobotne; absolwenci CIS i KIS, osoby niepelnosprawne,
osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia,
posiadajace status osoby poszukujacej pracy,
bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
osoby poszukujagce pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej;
osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

¢) w przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia

w ramach tego priorytetu uprawnieni sa wszyscy pracownicy.

Priorytet 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Priorytet ten promuje
dziatania wobec osob pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci
powinien obja¢ osoby, ktére nie maja prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegdlnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczeg6lnym charakterze - zalacznik
nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1924).
Priorytet 5: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatvch nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia

ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu. Z dofinansowania w ramach priorytetu
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moga korzysta¢ zarowno nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak
1 na podstawie innych umoéw spehiajacych wymogi KFS (tj. umowy pozwalajace
na zachowanie statusu pracownika). Pracodawca musi wykazac, ze przekwalifikowanie badz
nabycie nowych uprawniefn czy umiejg¢tnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela
w dotychczasowym zawodzie.

Priorytet 6: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia. W ramach niniejszego
priorytetu sSrodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne osob wylgcznie
w wieku powyzej 45 roku zycia. By wykaza¢ spelnienie priorytetu Pracodawca winien
we wniosku okresli¢ wiek osoby korzystajgcej z dofinansowania na dzien zlozenia wniosku

o dofinansowanie.

§5

Opis i zasady spelnienia priorytetow srodkow rezerwy KFS:

1.

Priorytet a: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej.

Priorytet b: wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z  orzeczonym  stopniem
niepelnosprawnosci. Pracodawca we wniosku o$wiadcza iz kandydat na szkolenie posiada
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Priorytet c: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w_firmach nowych
technologii. Wnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz przed rozpoczgciem
proponowanego do dofinansowania ksztalcenia ustawicznego zostaly zakupione nowe
maszyny 1 narzedzia, lub wdrozone zostaly nowe technologie i systemy. Ponadto
warunkiem jest aby pracodawca wykazal, ze pracownicy przewidziani do objecia
ksztalceniem  ustawicznym  bedg  wykonywaé¢ nowe  zadania  zwigzane

z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Rozdzial 111

WYSOKOSC ORAZ OGRANICZENIA WSPARCIA SRODKAMI KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZATECENIA USTAWICZNEGO

1.

§6

Wysoko$¢ wsparcia pracodawcy wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika,
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b)

10.
11.

w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. W tym
przypadku wkiad wlasny wnoszony przez pracodawce wyniesie 20% wysokosci kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa nalezy okresli¢ zgodnie z ustawg z dnia 06 marca 2018r. Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018r. poz. 646) oraz zgodnie z zalacznikiem I do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 226.06.2014, str. 1).

Przy wyliczaniu wktadu pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1b uwzgledniane sg wylacznie
koszty ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwigzku z udzialem pracownika w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenie
za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji
itp.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Zgodnie z §3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013
w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien
(t. j. Dz. U. z2018r. poz. 701), zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego oraz
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towarow scisle z tymi ushugami zwigzane.

Ksztalcenie ustawiczne, o ktdre wnioskuje pracodawca musi rozpoczaé si¢ w 2019 roku, gdyz
srodki KFS sg przyznawane na dany rok budzetowy.

Wybér wykonawcy ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego w §1 niniejszego regulaminu
pozostawia si¢ pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego gospodarowania srodkami.
Dziatania objete finansowaniem KFS musza by¢ zakupione na rynku ushug (pracodawca
wnioskujacy o $rodki nie moze by¢ jednoczes$nie organizatorem ustugi).

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ realizowane przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznoéci od formy prawnej s3 to instytucje $wiadczace ustugi ksztalcenia, ktore
w dokumentach rejestrowych posiadajg przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwiazany
ze $wiadczeniem ushug edukacyjnych w formach pozaszkolnych lub instytucje prowadzace
takg dzialalnos$¢ na podstawie innych przepisow.

Rozliczenie dofinansowania KFS nastgpuje w PLN.

Pracodawca nie moze otrzymaé¢ dofinansowania do ustug $wiadczonych przez ustugodawce,
z ktorym jest powiazany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatlowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi

do zaciagania zobowiazan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczeg6lnosci na:
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a) uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akeji,

c) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwiazku malzefiskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§7

Wyklucza sie finansowanie kosztow:

a) obowiazkowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pierwszej
pomocy, wynikajacych z odrebnych przepisow;

b) kurséw w zakresie podstaw jezyka obcego;

c) stazy podyplomowych wraz kosztem obshugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty:

d) kursow obejmujacych kompetencje miekkie;

e) szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

f) specjalizacji pielegniarek i poloznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i poloznej;

g) ustug ksztalcenia realizowanych poza Rzeczypospolita Polska;

h) ksztalcenia rozpoczgtego przed dniem zlozenia wniosku i podpisania umowy
o dofinansowanie z KFS.

Starosta nie finansuje ze srodkéw KFS kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia

zwiazanego z ksztalceniem ustawicznym.
Rozdzial 111

NABOR I ROZPATRYWANIE WNIOSKOW Z KFS
§8

Starosta organizuje nabor wnioskoéw pracodawcow o przyznanie $rodkéw KFS, przez
ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu oraz w postaci elektronicznej
z wykorzystaniem strony internetowej urzedu. Nabor jest powtarzany do wyczerpania
ustalonego limitu srodkow.

Ogloszenie o ktorym mowa w ust. 1 zawiera informacje wigzace pracodawcow, w tym
informacje na temat terminu, warunkéw naboru oraz wzoru wniosku na podstawie, ktoérego

mozna otrzymac¢ dofinansowanie.



1

2)

3)

4)

5)
6)

Pracodawca przed zlozeniem wniosku dokonuje rozeznania ofert dostgpnych
na rynku, w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujacej efektywne wykorzystanie
$rodkow publicznych (przez oferte najkorzystniejsza nalezy rozumie¢ oferte, ktora
przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow — jako$¢ ustug, doswiadczenie,
miejsce szkolenia). W tym celu przedkfada we wniosku 3 poréwnywalne w jego ocenie oferty
we wnioskowanym zakresie.

Pracodawca w terminie naboru okreslonym przez starostg¢ sktada maksymalnie jeden wniosek
wraz z zatgcznikami.

Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ dzien wplywu do urzedu.

Whnioski pracodawcdw zlozone poza terminem naboru pozostaja bez rozpatrzenia.

Tryb i zasady naboru o ktéorym mowa w ust. 1 okreslone sa rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego

§9

Whioski pracodawcdéw podlegajg ocenie formalnej a nastgpnie merytoryczne;j.

W pierwszej kolejnosci do oceny merytorycznej przekazane beda wnioski kompletne, ktore
nie wymagaja uzupenienia lub dodatkowych wyjasnien.

Bez rozpatrzenia pozostaje wniosek Pracodawcy, ktéry nie zawiera zalacznikow
wymienionych w §5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypehiony, Starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskow zajmuje si¢ powolana do tego celu Zarzadzeniem
Dyrektora Urzgdu Komisja, ktéra uwzglednia nastgpujace kryteria:

Zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkow
KFS;

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku (jednostkowa cena
ksztalcenia zostanie poddana analizie w oparciu o ceny ushug dostgpnych na rynku);
Wykazanie przez pracodawce, iz nabywane w drodze ksztalcenia ustawicznego kwalifikacje
sg niezbedne do wykonywania zawodu / obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy;

W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia dokumentu,
na podstawie, ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

Plany dotyczace rozwoju firmy, w tym dalsze zatrudnienie osob objgtych ksztalceniem;
Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
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7

8)

9

Posiadanie = przez  realizatora  ustlugi  ksztalcenia  ustawicznego  finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
Dotychczasowa wspotpraca pracodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
sktadanych ofert pracy stalej;

Wywiazywanie si¢ pracodawcy 2z jego obowiazkéw w  zakresie korzystania
z subsydiowanych form wsparcia oferowanych przez PUP.

Kazdy ze zlozonych wnioskow musi obligatoryjnie speinia¢ kryteria wskazane w ust. 5
pkt 1-4, w przeciwnym razie jest rozpatrzony negatywnie.

Ocena wnioskow dokonywana jest na karcie oceny dostosowanej odpowiedni dla srodkéw
limitu KFS i rezerwy KFS.

Kolejnos¢ przyznawania srodkéw zalezy od sumy punktow uzyskanych w ramach kryteriow
z zastrzezeniem ust. 6 w miarg bedacej w dyspozycji urzgdu kwoty srodkow.

Starosta moze podda¢ wnioski pracodawcow opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy

w szezegOlnoscei, gdy wnioskodawcg jest powiatowa jednostka organizacyjna.
§10

Dofinansowanie ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze wniosek moze by¢ rozpatrzony
pozytywnie w calosci lub w czesci, jak rodwniez moze zostaé rozpatrzony negatywnie.
Dopuszcza si¢ takze negocjacje tresci wniosku pomigdzy starosta a pracodawca, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztalceniem, realizatora
ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzsze] jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

Starosta informuje pracodawce w terminie 30 dni od dnia ztoZenia prawidlowo wypelnionego,
kompletnego wniosku o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia,
Starosta uzasadnia odmowe. Odmowa nie podlega odwolaniu.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy.
Wzoér umowy zawierajacej warunki wspolpracy w ramach dofinansowania KFS stanowi

zalgceznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§11

Pracodawca, poczawszy od dnia zlozenia wniosku do dnia zakonczenia ksztalcenia
ustawicznego zobowigzany jest do zachowania statusu pracodawcy zgodnie z definicjg
wskazang w §1 regulaminu.

Pracownik, ktory =zostal objety ksztalceniem ustawicznym musi posiadaé umowe

o prac¢ zawartg przed dniem zlozenia wniosku, a okres, na ktéry jest zawarta, musi
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obejmowaé czas trwania ksztalcenia ustawicznego. Pracownik ten musi réwniez swiadczy¢
prace (tj.. nie korzysta z urlopu wychowawczego, macierzynskiego, tacierzynskiego,

bezplatnego).
Rozdzial IV

FORMA ZABEZPIECZENIA UMOWY I ZASADY ROZLICZENIA WYDATKOW
§12

1. Pracodawca jest zobowiazany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych $rodkow
z KFS wraz z wniesionym wkladem wiasnym, w kwocie okreslonej w umowie stanowigcej
zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

2. W celu zachowania przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny
prawidtowego wydatkowania $rodkéw na ten cel, dokumenty ksiggowe powinny by¢
odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z przeprowadzonym ksztalceniem
ustawicznym. Przedstawiane dokumenty powinny bezposrednio wskazywac na zakupienie
ustugi na rynku.

3. W uzasadnionych przypadkach z uwagi na racjonalne gospodarowanie srodkami urzad moze
zobowigzaé¢ pisemnie pracodawce do dodatkowego zabezpieczenia wykonania umowy np. w
postaci gwarancji bankowej.

4. Starosta realizuje kontrole w zakresie przestrzegania przez Pracodawce postanowien niniejszej
umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych $rodkow.

5. Dla celéw kontroli Starosta moze zada¢ od Pracodawcy danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci, zada¢ zlozenia stosownych wyjasnien.

6. Do kontroli przeprowadzanej przez Staroste stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 111 ustawy

o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpstwie od stosowania warunkéw

zawartych w niniejszym regulaminie.
§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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