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PRACODAWCO  

Czy wiesz, że możesz w urzędzie pracy 

skorzystać z dofinansowania  

kosztów kształcenia ?  

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W WODZISŁAWIU ŚLĄSKIM 



DZIAŁANIA JAKIE MOŻNA DOFINANSOWAĆ? 

 

Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji  

lub uprawnień zawodowych, 

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej  

po ukończonym kształceniu, 

Ubezpieczenie NNW w związku z podjętym kształceniem. 

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ Z KFS? 

 

PRACODAWCA - jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba 

fizyczna, jeżeli zatrudnia  co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcą osoba prowadząca  

działalność gospodarczą niezatrudniająca żadnego pracownika. 

PRACOWNIK - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania  

lub  spółdzielczej umowy o pracę. 

 
JAKA JEST WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA? 

 
do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej  niż  do wysokości 300% przeciętnego  
wynagrodzenia  w danym roku na jednego uczestnika; 
do 100% kosztów kształcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiębiorców, nie więcej  
niż do  wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;  
 

JAKA JEST MAKSYMALNA KWOTA WNIOSKOWANA? 
 
Kwota wnioskowana uzależniona jest od wielkości firmy pod względem ilości zatrudnienia osób:  
dla mikroprzedsiębiorców – do 15 000,00 zł, dla pozostałych pracodawców – do 25 000,00 zł (dotyczy 
Powiatowego Urzędu Pracy w Wodzisławiu Śląskim). 
 

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS 2018 

 

PRIORYTET 1: wsparcie kształcenia ustawicznego  w zidentyfikowanych w danym powiecie  

lub województwie zawodach deficytowych  

Wskazana przez pracodawcę forma kształcenia ustawicznego dotyczy  zawodu  deficytowego  

wynikającego  z barometru zawodów 2018  dla powiatu wodzisławskiego. 

 

PRIORYTET 2: wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z  zastosowaniem w firmach nowych 

technologii i narzędzi pracy 

Wnioskodawca powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu 

trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdro-

żone nowe technologie i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe 

zadania związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. 

Wnioskodawca załącza do wniosku wiarygodne dokumenty, np. kopie dokumentów zakupu, decyzji  

dyrektora/ zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz przedstawia uzasadnienie. 

Wsparciem można objąć jedynie pracownika, który w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/  

na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystał z nowych technologii i narzędzi pracy. 

 

PRIORYTET 3: wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych  warunkach lub o szczególnym charakterze,  

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej 

Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze załącz-

nik  nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237,  

poz. 1656 z późn. zm.) 



PRIORYTETY WYDATKOWANIA REZERWY KFS 2018 

a. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie  

zawodach deficytowych – finansowanie kształcenia ustawicznego wyłącznie  

w zakresie umiejętności ściśle zawodowych, o ile powiązane są one z wykonywaniem pracy  

w zawodzie deficytowym; 

b.  wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia - decyduje wiek osoby, która  

skorzysta z kształcenia ustawicznego w momencie składania przez pracodawcę wniosku  

o dofinansowanie w PUP.  

 

 
BAROMETR ZAWODÓW 2018 

POWIAT WODZISŁAWSKI  

ZAWODY DEFICYTOWE: 

Administratorzy stron internetowych 

Agenci ubezpieczeniowi 

Analitycy, testerzy i operatorzy systemów 

teleinformatycznych 

Betoniarze i zbrojarze 

Blacharze i lakiernicy samochodowi 

Brukarze 

Cieśle i stolarze budowlani 

Cukiernicy 

Dekarze i blacharze budowlani 

Ekonomiści 

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 

Farmaceuci 

Fizjoterapeuci i masażyści 

Floryści 

Fryzjerzy 

Geodeci i kartografowie 

Graficy komputerowi 

Inspektorzy nadzoru budowlanego 

Inżynierowie budownictwa 

Kelnerzy i barmani 

Kierowcy autobusów 

Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 

siodłowych 

Kierownicy budowy 

Kosmetyczki 

Krawcy i pracownicy produkcji odzieży 

Kucharze 

Lakiernicy 

Lekarze 

Logopedzi i audiofonolodzy 

Magazynierzy 

Masarze i przetwórcy ryb 

Mechanicy pojazdów samochodowych 

Monterzy instalacji budowlanych 

Monterzy maszyn i urządzeń 

Murarze i tynkarze 

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 

Nauczyciele przedmiotów zawodowych 

Nauczyciele szkół specjalnych 

Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 

Operatorzy obrabiarek skrawających 

Operatorzy urządzeń dźwigowo – transportowych 

Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej 

Optycy i pracownicy wytwarzający protezy 

Piekarze 

Pielęgniarki i położne 

Pomoce kuchenne 

Pracownicy ds. budownictwa drogowego 

Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości 

Pracownicy obsługi ruchu szynowego 

Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie 

Projektanci i administratorzy baz danych, programiści 

Przedstawiciele handlowi 

Psycholodzy i psychoterapeuci 

Robotnicy budowlani 

Robotnicy obróbki drewna i stolarze 

Samodzielni księgowi 

Spawacze 

Specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaży 

Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki 

Spedytorzy i logistycy 

Sprzedawcy i kasjerzy 

Szefowie kuchni 

Ślusarze 

Tapicerzy 

Weterynarze 

Powiatowy Urząd Pracy w Wodzisławiu Śląskim, ul. Michalskiego 12, 44-300 Wodzisław Śląski 
Więcej informacji na temat KFS na www.wodzislawslaski.praca.gov.pl  

lub pod numerem tel.: 32 459 29 94/ 32 459 29 96  

e-mail: szkolenia@pup-wodzislaw.pl 


