ZGtOSZENIE OFERTY PRACY
INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim nie moze przyja¢ oferte pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia krajowej oferty pracy zostat ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa
pracy. Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

OSWIADCZENIE
Zgodnie z art. 75 par. 2 KPA oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy |:| TAK / |:| NIE

Oferta zostatfa zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy: |:| TAK / |:| NIE

Data ztozenia, imie, nazwisko
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1. DANE IDENTYFIKACYJNE PRACODAWCY

1.1.Nazwa:

1.2.REGON:

1.3.NIP:

2. DANE ADRESOWE PRACODAWCY

2.1. Kod pocztowy: 2.2. Poczta:

2.3. Wojewddztwo: 2.4, Powiat:

2.5. Gmina/ dzielnica: 2.6. Miejscowosc:
2.7. Ulica: 2.8. Nr domu/ lokalu:
2.9. Telefon: 2.10. Adres e-mail:
2.11. Faks: 2.12. www:

3. DANE OSOBY WSKAZANEJ PRZEZ PRACODAWCE DO KONTAKTOW Z KANDYDATAMI W SPRAWIE OFERTY PRACY

3.1. Imie i Nazwisko:

3.3. Preferowane formy kontaktu z pracodawcag :

[ ] kontakt osobisty
[ ] kontakt telefoniczny,
[ ] kontakt e-mail,

[Tinny,

4. DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

4.1. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

[ ] osoba prawna
[ ] osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

|:| inna,

4.2. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: 4.3. Liczba zatrudnionych pracownikow:

4.4 Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej: [ ] TAK / [] NIE
Jesli tak, nalezy podaé numer wpisu/ certyfikatu KRAZ:




5. INFORMACIE DOTYCZACE ZGtOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

5.1. Nazwa zawodu:

Kod zawodu wg KZiS:

Nazwa stanowiska:

5.2. Liczba wolnych miejsc pracy: , w tym dla oséb niepetnosprawnych:

Whnioskowana liczba kandydatéw, ktérg PUP skieruje na rozmowe do pracodawcy:

5.3. Ogdlny zakres obowigzkow:

6. DANE ADRESOWE MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY

6.1. Kod pocztowy: 6.2. Poczta:

6.3. Wojewddztwo: 6.4. Powiat:

6.5. Gmina/ dzielnica: 6.6. Miejscowos¢:
6.7. Ulica: 6.8. Nr domu/ lokalu:

7. DANE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRACY
7.1. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:
[ ] umowa o prace na czas nieokreélony

[ ] umowa o prace na czas okreélony, przewidywany okres zatrudnienia:

[ ] umowa na okres prébny, przewidywany okres zatrudnienia:

[ ] umowa zlecenie, przewidywany okres wykonywania umowy:

[ ] umowa o dzieto, przewidywany okres wykonywania umowy:

[ ]inna (poda¢ jaka):

7.2. Wymiar czasu pracy:

[ ] petny etat [ ] % etatu [ ] % etatu [ ] % etatu [ Jinny:

Godziny pracy: odgodziny ... dogodziny ... od godziny

7.3.System czasu pracy: [_| jednozmianowy [ | dwuzmianowy [ ] ruch ciagty [ _]inny:

7.4. Praca w dni wolne: [_] TAK (niedziele, éwieta) / [_] NIE, (poniedziatek — piatek, sobota |:|)
7.5.System wynagradzania: [_] miesieczny [_] godzinowy [ |akordowy [ ] prowizyjny [_]inny:

7.6. Wysokos$¢ wynagrodzenia (brutto):

7.7. Data rozpoczecia pracy: 7.8. Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej: ] TAK / [] NIE

8. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY
8.1. Poziom wyksztatcenia:
|:| brak lub niepetne podstawowe |:| gimnazjalne |:| podstawowe |:| pomaturalne/ policealne
[ ] érednie ogdlnoksztatcace [ _] érednie zawodowe [ | wyzsze (w tym licencjat) [ ] zasadnicze zawodowe

8.2. Umiejetnosci:

8.3. Uprawnienia:

8.4. Doswiadczenie zawodowe:




8.5.Znajomos¢ jezykdw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci:

staby/ podstawowy/ dobry/ bardzo dobry/ biegty, w pismie/ mowie
staby/ podstawowy/ dobry/ bardzo dobry/ biegty, w pismie/ mowie

8.6. Inne:

8.7. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie 0séb zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania: | _]
8.8. Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy / pomocy w doborze kandydatéw: [_]

Uwagi pracodawcy dotyczgce organizacji gietdy pracy / pomocy w doborze kandydatow:

9. POZOSTALE DANE DOTYCZACE OFERTY

9.1. Okres aktualnosci oferty do: (data)

9.2. Czestotliwos¢ kontaktéw z PUP z osobg wskazang przez pracodawce:

9.3. Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z pafstw EOG*: [_] TAK** / [] NIE
9.4. Oferta ma by¢ przekazana do innych urzeddw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: |:| TAK / |:| NIE
Jesli TAK, nalezy podac do ktérych:

9.5.[_] Wyrazam zgode/ [_] nie wyrazam zgody na podawanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajgcych
identyfikacje pracodawcy.

*skrot EOG uzywany w niniejszym zgtoszeniu dotyczy panstw Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii
** dotaczyc zatacznik nr 1 dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli Panstw EOG

10. ADNOTACIJE URZEDU PRACY Numer pracodawcy:

10.1. Numer oferty w rejestrze: StPr/ w Syriusz *%: OfPr/

10.3. Data przyjecia zgtoszenia:

10.4. Okres aktualnosci oferty od do

10.5. Sposéb przyjecia oferty: [_] osobiscie [_] e-mail [_]tel. [_] portal praca.gov.pl [_]inny:

10.6. Posrednik realizujgcy:

10.7. Data wycofania oferty: = = r.

Przyczyna dezaktualizacji:
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