Powiatowy Urzad Pracy

ul. Michalskiego 12
44-300 Wodzistaw S1.
-12- Zatacznik do zarzadzenia nr 12/2022

z dnia 01 kwietnia 2022r.

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wodzistawiu Slaskim

REGULAMIN
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Regulamin okresla szczegdtowe zasady zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osobie

niepetnosprawnej i jest tworzony na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. 0 rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osobie niepefnosprawney;

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

4. Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

2. Staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Wodzistawiu Slgskim;

3. Komisji - oznacza to komisje opiniujaca wnioski dotyczace przyznania osobie
niepetnosprawnej jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej udzielanych przez Staroste Powiatu
Wodzistawskiego ze $rodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

4. Urzedzie - oznacza o Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim;

5. Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

6. Osobie niepetnosprawnej - oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie
jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,

7. Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej Monitor Polski”;

8. Umowie - nalezy przez to rozumieé¢ umowe cywilno-prawna zawartg pomiedzy Powiatem
Wodzistawskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Wodzistawiu Slgskim reprezentowanym
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim, dziatajacego
z upowaznienia Starosty Wodzistawskiego a osobg niepetnosprawna.

9. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

§2
1. Starosta moze przyznac¢ pracodawcy zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zwany dalej refundacja.
2. Srodki mogg zostac przyznane w wysokosci okreslonej w umowie, wynoszacej do 15-
krotnoéci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku:
a. zobowiazania pracodawcy do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres
co najmniej 36 miesiecy,
b zlozenia wniosku o refundacje, zwanego dalej wnioskiem.
Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy
z pracodawca.



§3

1. Whiosek moze zosta¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku, gdy pracodawca spetnia
tacznie nastepujace warunki:

1) prowadzi dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku,

2) nie byt karany, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny;

3) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych;

4) nie zalega z optacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych:

9) nie znajduje sie w trudnej sytuaciji ekonomicznej, nie toczy sie wobec niego postepowanie
upadtosciowe jak réwniez nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

6) dotaczy do wniosku dokumenty potwierdzajace:

a) wysoko$é wkiadu wiasnego (jezeli wkiad wiasny zostanie przez pracodawce
wskazany we wniosku),

b) bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie dwa lata obrotowe (w przypadku
pracodawcy dziatajgcego przez okres krotszy niz dwa lata nalezy przedstawié¢
dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy) — w przypadku podmiotow
sporzgdzajgcych bilans,

€) roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie dwa lata (W przypadku pracodawcy
dziatajacego przez okres krétszy niz dwa lata nale: y przedstawi¢ dokumenty za okres
co najmniej 12 miesigcy), wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub
poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego —

W pozostatych przypadkach.

d) stan posiadanych $rodkow finansowych, obrotéw na rachunku za ostatni rok,
ewentualne zadiuzenie i prawna forma zabezpieczenia oraz lokaty terminowe -
(aktualne zaswiadczenie z banku).

7) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje $srodkami
na jeqo sfinansowanie.

2. Wszelkie skreslenia we wniosku wymagajg zaparafowania przez pracodawce
wraz z podaniem daty wprowadzenia poprawki.

§4
Refundacja moze by¢ przyznana jako pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/20_13 z dnia 1_8 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.

W sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 » 24.12.2013, str.9) albo we wiasciwych przepisach Unii
Europejskigj dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

ROZDZIAL ||
WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

§5
1. Pracodawca moze ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
W zatrudnieniu, wniosek wraz z zatgcznikami (stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminuy).
2. Whnioski rozpatrywane $3 wg kolejnosci zgtoszen lub w drodze konkursu.
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§6

1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. Po pozytywnej ocenie formalnej wnioski opiniowane sg przez komisje, ktora jest organem
opiniodawczym starosty powotanym w celu przeprowadzenia oceny merytorycznej wniosku
oraz wstepnego jego zaopiniowania. O sposobie rozpatrzenia wniosku decyduje starosta.

3. Starosta rozpatrujgc wniosek, bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

3) wysoko$¢ wktadu wtasnego pracodawcy w wyposazane stanowisko pracy;

4) wysokos¢ posiadanych érodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku;

5) iloé¢ oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie, posiadajgcych kwalifikacje
do pracy na refundowanym stanowisku pracy;

6) mozliwos¢ dojazdu oséb niepetnosprawnych do planowanego miejsca utworzenia
stanowiska pracy.

4. Przed rozpatrzeniem wniosku moze zosta¢ przeprowadzona wizja lokalna w planowanym
miejscu utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

5. Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego
do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku,
jednak nie wczesniej niz w dniu podjegcia przez rade powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art.
35a ust. 3 ustawy. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od potwierdzonej
przez urzad daty ztozenia przez pracodawce ostatniego dokumentu wymaganego jako
niezbednego do prawidtowej oceny wniosku. W przypadku negatywnego wniosku starosta
sporzgdza uzasadnienie.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce o
rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny
sie zakoriczy¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania i obejmowac powinny m.in.
nastepujgce zagadnienia:

a. doprecyzowanie katalogu planowanych do poniesienia kosztow, zawartego we wniosku,
ktore bedg finansowane w ramach refundaciji;
b. doprecyzowanie wartoéci poszczegolinych kosztow, ktére bedg finansowane ramach
refundacji;
c. omdwienie praw i obowigzkéw wynikajgcych z umowy;
d. ustalenie terminu podpisania umowy.
7. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.

§7
1. Refundacja obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,
2) kwote niepodlegajaca odliczeniu podatku od towaréw i ustug, podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

2. Refundacja nie obejmuje:
1) zakupu srodka transportu (w tym przyczep)
2) kosztéw wysytki, transportu, przygotowania, pakowania
3) kosztéw poniesionych na podstawie umowy kupna-sprzedazy;
4) zakupu telefonu komoérkowego, smartfona;
5) wynagrodzen pracownikow wraz z pochodnymi;
6) kosztow licencji, szkoler osob kierowanych na refundowane stanowisko;
7) kosztéw budowy, remontu lub adaptacji lokali i budynkow;
8) opfat administracyjno — skarbowych, podatkow, koncesji, sktadek ZUS;
9) biezgcych kosztéw utrzymania lokalu, sptaty zadtuzen i innych optat;
10) kosztéw zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci;
11) kosztow ubezpieczenia lokalu lub budynku oraz zakupionych maszyn i urzgdzen,
12) stworzenia tgcza telefonicznego, internetowego, kosztow abonamentow;
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13) zakupow w ramach uméw leasingu lub podobnych;

14) zakupu towaru handlowego;

15) zakupu urzadzen fiskalnych (kasa, drukarka);

16) zakupu oswietlenia z wytaczeniem oswietlenia specjalistycznego;

17) zakupu odziezy, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi
przepisami;

18) zakupu czesci zamiennych, eksploatacyjnych z wytgczeniem elementow startowych;

19) innych kosztéw nie zwigzanych $cisle z wyposazaniem stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

3. Starosta zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania Zzaproponowanych przez
pracodawce kosztow, ktore nie sa w sposob bezposredni zwigzane wyposazanym
stanowiskiem pracy. Starosta moze obnizy¢ wysoko$¢ wydatkow przeznaczonych na
poszczegolne zakupy a takze zaproponowac zmiane alokacji $rodkéw.

ROZDZIAL Il

WARUNKI UMOWY | ROZLICZENIE REFUNDACJI

§8

1. Refundacja jest dokonywana na podstawie umowy zawartej na pismie pod rygorem
niewaznosci w terminie 14 dni od dnia zakorczenia negocjacji. Zmiana umowy wymaga
formy pisemnej.

2. Zgodnie z art. 36 kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, w przypadku oséb pozostajgcych
w zwigzku mafzenskim (z wylaczeniem oséb posiadajgcych rozdzielnos¢ majatkowa)
wymagana jest pisemna zgoda wspétmatzonka wnioskodawcey na zawarcie umowy, ztozona
w obecnosci uprawnionego pracownika urzedu.

3. Pracodawca zobowigzany jest do:

1) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy;
2) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty;
3) utrzymania przez okres co najmniej 36 miesiecy stanowiska pracy w zwigzku z
przyznana refundacja;
4) umozliwienia co najmniej jednokrotnego zweryfikowania przez staroste prawidtowosci
realizacji umowy w czasie obowigzywania umowy:
S) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy w terminie
7 dni od dnia wystagpienia tych zmian;
6) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie;
7) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji zgodnie z §11;
8) zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub
ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy:
- otrzymanej refundacji oraz
- odsetek od refundaciji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych:
Odsetek nie nalicza sie w przypadku, gdy refundacja zostata wyptacona pracodawcy
W wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.
4. Starosta moze na wniosek pracodawcy przediuzyé termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 5, 6
i 8 w przypadku gdy za jego przediuzeniem przemawiajg wzgledy spoteczne,
w szczegolnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od pracodawcy.
5. Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem podpisania umowy.

§9
1. Pracodawca przedstawia staroscie: kopie umowy zawartej z osoba zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajgcych refundacii oraz kopie dowodéw ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.
2. Do zestawienia poniesionych kosztéw pracodawca jest zobowigzany dotgczyd kserokopie
faktur wraz z potwierdzeniem ich zapfaty, a nastepnie na wezwanie urzedu okaza¢ ich
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oryginaty (do wglgdu).

3. W przypadku przedstawienia dokumentow wystawionych w jgzyku obcym wymagane jest
tlumaczenie dokonane przez osobe uprawniona.

4. \Wytworzenie wyposazenia stanowiska pracy objetego refundacijg dokumentuje sig,
przedstawiajgc ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.
Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala si¢
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Koszty oceny, wyceny rzeczoznawcy
pokrywa pracodawca.

5. Zestawienie, o ktérym mowa w ust 2 nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych
finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.

6. Starosta, w terminie 7 dni od doreczenia dokumentow o ktérych mowa w ust.1, wystepuje do
Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio o przystosowaniu do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym
stanowisku pracy lub o spetnianiu warunkéw bezpieczerstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.

7. Refundacje starosta przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie
14 dni od dnia otrzymania pozytywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 6.

8. W przypadku nieprzedstawienia, w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy, o ktorej

mowa w § 8 ust. 1, zestawienia poniesionych kosztow podlegajgcych refundaciji oraz
kserokopii dowodu ich poniesienia, umowa wygasa.

ROZDZIAL IV
WARUNKI ZWROTU REFUNDACJI

§10

1. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest obowigzany do zwrotu srodkéw w wysokosci réwnej 1/36 ogolnej kwoty
zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawnag.

2. Pracodawca nie zwraca $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zatrudni w terminie
3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe
niepetnosprawnag, skierowang do pracy przez urzad, przy czym przerwa nie jest wliczana do
okresu 36 miesiecy.

3. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen do wniosku lub naruszenia co
najmniej jednego warunku umowy, pracodawca w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania
wezwania starosty do zaptaty, zwraca kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE ZWROTU REFUNDACJI

§11
1. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow sg:
1) poreczenie cywilne;
2) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym;
3) gwarancja bankowa;
4) zastaw na prawach lub rzeczach;
5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
6) weksel z porgczeniem wekslowym
2. W przypadku zastosowania zabezpieczenia w postaci poreczenia:
1) wymaganych jest:
a. przy refundacji do 30 000.00 zt — dwoch poreczycieli;
b. przy refundacji w wysokoséci powyzej 30 000,00 zt - trzech poreczycieli,
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2) poreczyciel przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta
i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesigcznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie, nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer PESEL (jezeli zostat nadany) oraz
nazwe, serig¢ i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,
poreczyciel prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza w w/iw oswiadczeniu wykazuje sredni
dochdd z ostatnich 3 miesiecy;

3) prawdziwo$¢ informacji zawartych w o$wiadczeniach o ktérych mowa w punkcie 2 musi
by¢ potwierdzona wiasnorgcznym podpisem poreczyciela pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia,
waznos¢ oswiadczen wynosi jeden miesigc od dnia ich wystawienia:

4) zgodnie z art. 36 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, w przypadku osob pozostajacych
w zwigzku matzenskim (z wytaczeniem osob posiadajacych rozdzielnosé majatkowa)
do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest zgoda wspétmatzonka poreczyciela,
wyrazona na pismie w obecnosci uprawnionego pracownika urzedu.

Poreczyciele wraz ze wspotmatzonkami zobowigzani sg zgtosié sie osobiscie w urzedzie
w ustalonym terminie.

S) Poregczycielem moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna:

a) posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych;

b) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca niebgdacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (co najmniej 24
miesigce liczac od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie);

c) uprawniona do $wiadczen emerytalnych badz przedemerytainych;

d) posiadajgca prawo do renty statej:

€) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, przy czym minimalny okres prowadzenia
dziatalnosci nie moze byé krétszy niz 12 miesiecy, liczac do dnia ztozenia
wniosku o przyznanie srodkéw:

f) ktérej miesieczny dochéd (z jednego zrodta) z tytutu stosunku pracy, renty,
emerytury, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie jest nizszy niz 3 500,00 zt
brutto.

6) Poreczycielem nie moze byé:

a) osoba powyzej 70 roku zycia;

b) osoba obcigzona z tytutu zajec¢ sgdowych, komorniczych:

c) osoba znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy:

d) osoba bedaca pracownikiem sezonowym;

e) osoba bedaca pracownikiem pracodawcy;

f) osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarczg, ktéra zalega z optatami wobec
ZUS-u i Urzedu Skarbowego, lub toczy sie wobec niej postepowanie
upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidaciji;

g) wspoétmatzonek/ka wnioskodawcy, jezeli nie jest ustalona rozdzielnosé
majatkowa;

h) wspotmatzonkowie tacznie, jezeli nie jest ustalona rozdzielnosé majatkowa;

) osoba uzyskujgca dochody z zagranicy w walucie obcej;

j) osoba zadtuzona, posiadajgca kredyty lub inne zobowigzania finansowe, ktorej
dochéd brutto po sptacie comiesiecznych zobowigzar wobec bankow lub innych
instytucji finansowych bytby nizszy niz 3 500,00 zt brutto.

3. W przypadku zastosowania zabezpieczenia innego niz poreczenie:

1) okres zabezpieczenia zwrotu wynosi 5 lat od dnia zawarcia umowy;

2) kwote stanowigca zabezpieczenie powieksza sie 0 40% na poczet odsetek  ustawowych;
3) w przypadku przekroczenia czasu obowigzywania umowy poza termin o ktorym mowa w
ust. 3 pkt 1, wnioskodawca zobowigzany jest do przedtuzenia terminu obowigzywania

ngezpieczeh 0 okres pozostaty do zakoriczenia umowy lub za wczesniej wyrazong
pisemng zgodg starosty, do zmiany formy zabezpieczenia.
4. Starosta okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu $rodkdw, przy czym:

1) poreczenie cywilne lub wycena rzeczy stanowigcej przedmiot zastawu muszg byé

dotgczone do wniosku;




2) w przypadku zastosowania zabezpieczenia innego niz wymienione w pkt. 1, termin
zlozenia zabezpieczenia zostanie okreslony w umowie o refundacie.
5. Decyzja, co do wyboru formy zabezpieczenia nalezy do starosty.
6. Wszelkie koszty zwigzane z uzyskaniem stosownych dokumentéw potrzebnych do
potwierdzenia zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
1. Wszelkie zmiany i uzupetniania warunkow umowy oraz jej zatacznikow wymagajg dla swej
waznosci formy pisemnego aneksu.
2. Wszelkie koszty zwigzane ze ziozeniem wniosku i zatgcznikow oraz dokumentow
niezbednych do zawarcia i rozliczenia umowy ponosi pracodawca.

§13
1. Odstepstwa od postanowien regulaminu mogg mieé¢ miejsce jedynie w szczegolnie
uzasadnionych indywidualnych przypadkach, za zgodg starosty i mogg dotyczy¢ wytgcznie
zapisow nie wynikajacych wprost z aktow prawnych cytowanych na wstepie niniejszego
regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




