Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu SI. Wodzistaw SL., dnia .......cccoevvrereerrrinennnn

numer sprawy

numer umowy

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

na zasadach art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1482)

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przyshuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 lat, a nie ukonczyl 60 lat lub

2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyl 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przysluguje w_kwocie okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa

minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia stanowi pomoc de minimis.

I. Dane dotyczace pracodawcy lub przedsi¢biorcy :

1. Nazwa firmy Tub imig i NAZWISKO ....c.eiuiiiiiiitiieti bbb bbbttt bbbt bt
2. Siedziba prowadzenia dZiatalNOSCl ... ... ..ottt
3. Miejsce prowadzenia dZialalnoSCi. .. ......o.einiei

4. Imig¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu Z Urzedem: ..........ccceiuiiiiiiiiieiiiiee e

TELSHUZDOWY ..cviiciicice e ,e-mail stuZbowy......ooviiii
soNP: L L Ll JrReGoN: [ L LI 11 I Jpko:l IS Jkrs: L LI L LT 11]
PESEL' | | | | | | | | | | I | | | I | | I | | I | I(wprzypadku os. fizycznych prowadzacych dzial. gosp. lub wspdlnikow spotki cywilnej)

6. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadKOWE .........o.oiriiiiiitiiii it
7. Stan zatrudnienia w dniu ztoZenia wniosku (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)..............ccoeeeuinennnnnn..

8. FOrma OpOdatkOWANIA. ... ...ttt et et et et e et et et et e et et et e et
(karta podatkowa, ksigga przychodow i rozchodow /18%,19%,30%,32%,40%/, petna ksiggowos¢ /18%,19%,30%,32%,40%/, podatek liniowy 19%,
ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych /3%,5,5%, 8,5%,17%,20%/, zasady ogdlne /18%,32%/)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim. Kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych e-mail: iod@pup-wodzislaw.pl. Wiecej informacji nt. przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
https//pup.bip.powiatwodzislawski.pl w zaktadce ochrona danych osobowych, w punkcie informacyjnym i w kancelarii urzedu.



9. Zatrudnienie u pracodawcy w okresie ostatnich 12 miesi¢cy przed zlozeniem wniosku :

Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych
na umowe o pracg na umowy cywilno- prawne
(w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy)

Sposoéb rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem
( wypehi¢ w przypadku spadku zatrudnienia)

Lp. Miesigc i rok

10.

11.

12.

II. Dane dotyczace organizacji planowanego miejsca pracy:

1. Okres waznos$ci oferty od ................. do.eiii
2. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej W rozumieniu art.19g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( niewlasciwe skreslic): tak/nie

3. Liczba 0s6b proponowanych do zatrudnienia ...............

Ilo$¢ miejsc pracy Niezbedne lub pozadane
kwalifikacje tj. umiejetnosci,
Nazwa stanowiska Ogolem | W tymdla Poziom uprawnienia,  do$wiadczenie
(kod zawodu) niepetnospra | Wyksztalcenia |zawodowe, znajomos¢ j. obcych
wnych z okreSleniem poziomu ich

znajomosci

>

Ogo6lny zakres obowigzkow ( rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego (ych):

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe WYKONYWANIA PIACY ... ...oueureritent ettt et atetentereteneeteneeneeeneenenaanens

System pracy ( jedna zmiana/dwie Zmiany itP. ) ..ot e

5
6
T A1 V2T L o T P
8. Czas pracy w godzinach od ........ do....... (sobotyod ............ do............ /niedziele od............do............. )
9

Mi€jSCE WYKONYWANIA PIACY ...t uventtententtent ettt et et et e e e et et et e e e e e et et et et e e e ebeenaeeseensesseeneens seesbeeseenbenseees

10. System wynagradzania ................cceceeueineninnninannnn.. (miesieczny, prowizyjny, akordowy, godzinowy itp.)

11. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego(ych) bezrobotnego(ych): ................... zt/m-c.

12. Wnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenie bezrobotnego ................. zt/m-c.

13. Osoby bezrobotne zostang zatrudnione w okresie od ................ccoceeenenn. do oo



I11. Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego zeznania o§wiadczam, ze:

- nie toczy sie w stosunku do organizatora postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony wniosek o likwidacje,

- nie zalegam w oplatach wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz wobec Urzgdu Skarbowego z tytutu zobowigzan
Podatkowych oraz innych danin publicznych,

- nie zalegam z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom.

IV. O$wiadczam, ze (niewlasciwe skresli¢):

e prowadz¢/ nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow unijnych okreslonych
w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1).

e w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem / nie zostalem ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (art.36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)

o oferta jest/nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku oraz powyzszych o$wiadczen stwierdzam wlasnorecznym podpisem,
Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(pieczatka i podpis pracodawcy
lub przedsigbiorcy)

Do wniosku nalezy zalaczy¢ :

1. W przypadku spoétki cywilnej — umowe spotki.

2. Statut podmiotu — gdy odrgbne przepisy wymagaja dziatania podmiotu na podstawie niniejszego dokumentu.

3. Przy ustanowieniu pelnomocnictwa do podpisywania umowy w imieniu pracodawcy lub przedsigbiorcy zalaczy¢
stosowny dokument.

4. W przypadku gdy miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego nie jest wskazane
w dokumencie poswiadczajacym forme prawng nalezy zataczy¢ inny dokument (umowa najmu, dzierzawy).

W przypadku beneficjenta pomocy publicznej dodatkowo naleiy zalgczyé:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowiacy zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis — Dz. U. Nr 53, poz. 311. lub Formularzu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotoéwstwie stanowigcy zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - Dz. U. Nr 53, poz. 312 (zatgcznik nr 1 do wniosku)

2. Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis.

Dokumenty skladane w kserokopii musza by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem”

UWAGA!

Whiosek nalezy wypelni¢ czytelnie. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny urzad wyznacza termin na jego

uzupelnienie. Wnioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.



Whiosek sprawdzono pod wzgledem formalnym L

Whiosek sprawdzono pod wzgledem MerytoryCznym L s

Zatwierdzono do realizaCji

POUCZENIE

Pracodawca lub przedsiebiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu

przyshugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres :

a) 6 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego na 12 miesieczny okres przystugiwania dofinansowania

(bezrobotny ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat )

b) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, na 24 miesigczny okres przystugiwania dofinansowania

(bezrobotny ktory ukonczyt 60 lat.)

W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktérym mowa wyzej, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich
otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia

wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktorym mowa wyzej, pracodawca lub przedsiebiorca sg

obowigzani do zwrotu 50% tacznej kwoty, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesigcy,
o ktérym mowa powyzej, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku braku
odpowiedniego bezrobotnego, pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za

okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



