Zatgcznik do zarzadzenia nr 3/2024

z dnia 02.01.2024 r.

Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim

REGULAMIN

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Regulamin okresla szczegotowe zasady przyznawania refundacji za $rodkow Funduszu

Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i jest tworzony na
podstawie:

1. Ustawy z dnia _20 kvyfetnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r.

ook W

~

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji — kosztow wyposazenia [ub

doposa_z’enia s#anowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej ;|

.Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publiczney;

. Ustawy z dnia 06 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

_ Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim;

Komisji - oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskéw o przyznanie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim;
Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
Opiekunie — oznacza 1o poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej,
o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 16 b oraz w art. 49 pkt 7 ustawy;

Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to osobe o ktérej mowa w art. 2 ust. 1
pkt 21c ustawy;

Podmiocie - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 06 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow;
Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majacg
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej  Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku
rolnym lub prowadzaca dziat specjainy produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od os6éb prawnych zatrudniajagcym w
okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w
petnym wymiarze czasu pracy,

10. Przedszkolu i szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote

o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11 Ztobku lub klubie dzieciecym - oznacza to osoby fizyczne, osoby prawne

i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktéorych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
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12.Podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza polegajgcg na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

13.Wnioskodawcy — oznacza to podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego,
ziobek lub klub dziecigcy oraz podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktorzy ztozyli
wniosek o refundacje;

14. Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:

15.Umowie o refundacje - nalezy przez to rozumieéd umowe zawartg pomiedzy
Powiatem Wodzistawskim dziatajgcym poprzez Powiatowy Urzad Pracy
reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Wodzistawskiego, a podmiotem, przedszkolem, szkotg lub
producentem rolnym:;

16. Refundacji — oznacza to koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego;

17. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

§2
1. Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé wnioskodawcy koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta w wysokosci ustalonej w umowie nie
wyzszej jednak niz 6—krotne przecietne wynagrodzenie obowigzujace na dzien
zawarcia umowy z wnioskodawca.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje Starosta Wodzistawski, w imieniu ktorego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim.

ROZDZIAL II

WARUNKI PRZYZNAWANIA WNIOSKODAWCY REFUNDAC.| KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, OPIEKUNA LUB POSZUKUJACEGO PRACY ABSOLWENTA

§3

1. Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne ze $rodkéw Funduszu Pracy, stanowi pomoc
de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023r. r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis
w sektorze rolnym w rozumieniu przepisdbw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 2023/2391 z dnia 04 pazdziernika 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.



3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis,
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundaciji nie dokonuje sie, jezeli facznie z inng pomocy ze srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalne; intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§4

1. Whioskodawca zamierzajacy utworzyé stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna a Ww przypadku ziobkéw lub klubow
dzieciecych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta moze ztozy¢ do Starosty wiasciwego
ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji, zwany
dalej ,wnioskiem o refundacje”.

2 Whiosek o refundacje dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
sktadany przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki

narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

numer identyfikacji podatkowej (NIP),
date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
. symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),
h. oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) liczbe zatrudnionych pracownikow w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia
whiosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

3) liczbe pracownikow w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia
wniosku,; '

4) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;

5) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;

6) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegbinych stanowisk
pracy i zrodfa ich finansowania;

7) wnioskowang kwote refundaciji;

8) szczegotowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegoélnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

9) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna;

10) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu

coow
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zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢
skierowany bezrobotny Iub skierowany opiekun, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

11) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 9;

12) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

3. Whiosek o refundacje sktadany przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne musi zawieraé:
1) oznaczenie ztobka, klubu dzieciecego Ilub podmiotu swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, w tym:
a. nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;,
b. adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c. numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,
d. numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
e. numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f. datg rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g. symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnoéci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),
h. oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) liczbe zatrudnionych pracownikéw w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem
wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

3) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia
wniosku;

4) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych Iub skierowanych opiekunéw lub skierowanych
poszukujgcych pracy absolwentéw:;

9) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow;

6) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdélnych stanowisk
pracy i zrédta ich finansowania;

7) wnioskowang kwote refundacji:

8) szczegétowa specyfikacje wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzgdzen,
maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii:

9) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta;

10) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy
absolwent, okreslonych w przepisach  wydanych na podstawie art. 35 ust, S
ustawy;

11) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktorej mowa w § 9:

12) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka, klubu dzieciecego lub
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.

4. Wszelkie skreslenia we wniosku wymagajg zaparafowania wraz z podaniem daty
wprowadzenia poprawki przez wnioskodawce.



§5
1. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotgcza oswiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty —
prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;
niezaleganiu w dniu ziozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.

o odpowiedzialnoéci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary.

(&)}
—

2. Do wniosku o refundacje producent roiny dotgcza:

1) oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt4-7;

2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego, albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

3) oéwiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

4) oéwiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow
o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej
W rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych lub przepisow
o podatku dochodowym od 0sob prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien zfozenia wniosku;

5) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

3 Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dotaczaja:
1) os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11i4-7;
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2) oswiadczenie © nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek Iub klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji; _

3) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okres!e
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

. Whnioskodawca, ktory ubiega sig o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje
dofgcza dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, o ktérym mowa w art.' 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;.

. Kserokopie zatgczanych do wniosku dokumentéw powinny zostaé potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w uzasadnionych przypadkach urzad moze
wezwac wnioskodawce do dostarczenia zaswiadczenia o niezaleganiu z optatami
sktadek wobec ZUS (zaswiadczenie o niezaleganiu z optatami sktadek wobec ZUS
wazne jest 30 dni od daty jego wystawienia).

§6

. Whiosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku gdy:

a) podmiot, w tym ziobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne, spetniajg tacznie warunki o ktérych mowa w § 5ust. 1i4, albo
spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i pkt 3-8 i ust. 4,

b) producent rolny spetnia tagcznie warunki, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 i 4,

c) przedszkole lub szkota spetnia tacznie warunki o ktérych mowa w § 5 ust. 1i 4
albo spetniajg tgcznie warunki o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i pkt 3-7 i pkt. 9
oraz ust. 4,

d) zfobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniajg
tacznie warunki o ktérych mowa w § 5 ust. 3 i 4, albo spetniaja tacznie warunki,
O ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1, 2 i 4 oraz ust. 4,

e) wnioskodawca nie jest w trakcie realizacji zobowigzan wynikajgcych z zawartej
umowy w sprawie otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

f) ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie,

g) w rejestrach tut. Urzedu w okresie 6 miesigcy przed datg ztozenia wniosku
figurowaty co najmniej 3 zarejestrowane osoby spetniajace okreslone przez
wnioskodawce kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe wskazane
przez wiw, niezbedne do pracy na refundowanym stanowisku pracy.

. Whioski o refundacje rozpatrywane sg przez Komisje ds. opiniowania wnioskow
wedtug kolejnosci ich ztozenia lub w drodze konkursu.

. Komisja opiniuje wnioski w oparciu o kryteria okreslone w zataczniku nr 1 niniejszego
Regulaminu.



4. Przed_ zaopiniowaniem wniosku moze zosta¢é przeprowadzona wizja lokalna
w miejscu, w ktorym planowane jest utworzenie nowego stanowiska pracy.

5. 1O 'uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia
wmosk_odawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentéw. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od potwierdzonej
przez urzad daty ztozenia przez wnioskodawce ostatniego dokumentu wymaganego
jako niezbednego do prawidtowej oceny wniosku.

. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

. Whiosek o refundacje zostanie rozpatrzony negatywnie w przypadku, gdy nie jest
mozliwy dojazd o0s6b bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujgcych pracy
absolwentéw do siedziby wnioskodawcy lub planowanego do utworzenia stanowiska
pracy, $rodkami komunikacji publicznej, a pracodawca nie zapewnia dowozu.

. Starosta zastrzega sobie mozliwosé wezwania wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien
lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbgdnych do prawidtowego
zaopiniowania i rozpatrzenia wniosku.

ROZDZIAL llI

WABUNKI UMOWY O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
OPIEKUNA LUB POSZUKUJACEGO PRACY ABSOLWENTA

§7

Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Starostg z wnioskodawca.

Umowa o refundacje powinna by¢ zawarta na piémie pod rygorem niewaznosci oraz

zawieraé w szczegolnosci zobowiazanie wnioskodawcy do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co
najmniej 24 miesigcy skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu
pracy, zatrudnienia skierowanego opiekuna co najmniej w pofowie wymiaru czasu
pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w ztobku lub klubie dzieciecym lub podmiocie $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy (do okresu zatrudnienia nie wlicza sie czasu trwania urlopu
bezptatnego);

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznana refundacja;

3) zatrudnienia kolejnego bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta
skierowanego przez Urzad na miejsce tego bezrobotnego, opiekuna,
poszukujgcego pracy absolwenta i zawarcia z nim umowy o prace. Okres
zatrudnienia wydiuza sie o okresy przerw miedzy zatrudnieniem kolejnych
bezrobotnych, opiekunow, poszukujgcych pracy absolwentow. Uzupetnienie
stanowiska nastepuje zgodnie z warunkami ztozonymi w ofercie pracy, w przypadku
braku kandydatow spetniajacych kryteria urzad kieruje kandydatow o nizszych
kwalifikacjach;

4) ztozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegoéine wydatki ujete w specyfikacji,
o ktorej mowa w § 4 ust. 2 pkt 8 oraz § 4 ust. 3 pkt 8;

"



5) zwrotu cato$ciowego, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty,
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji w przypadku naruszenia warunkow umowy, z zastrzezeniem pkt 6 7;

6) zwrotu czesciowego (dotyczy podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta
rolnego), w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudniania
na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, opiekunow, w
przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt 1;

7) zwrotu czeéciowego (dotyczy ztobka, klubu dzieciecego Ilub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne), w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych $rodkoéw proporcjonalnie do okresu jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych, opiekunow lub poszukujacych pracy absolwentow, w przypadku
niespetnienia warunku, o ktorym mowa w pkt 1;

8) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji terminie:

a. okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b. 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
wnioskodawcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towaréw i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

. Do okresu o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa
w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych ufatwieniach zwigzanych
z sukcesjg przedsiebiorstw.

. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é gospodarcza przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot
refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie
nalicza sie odsetek ustawowych.

. Zgodnie. z art. 36 kodeksu rodzinnego i opiekunczego, w przypadku os6b
pozostajgcych w zwigzku matzenskim (z wylaczeniem oséb posiadajgcych
rozdz[elnoéé majgtkowa) do zawarcia umowy wymagana jest zgoda wspotmatzonka
podmiotu wyrazona na pi$mie w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu w dniu
podpisania umowy.

. Starosta na wniosek wnios_kodawcy moze przedtuzy¢ terminy okreslone w umowie,
w przypgdkt.! _gdy za ich przedtuzeniem przemawiajg wzgledy spoteczne,
w szczegolnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od wnioskodawcy.



Whnioskodawca o przedtuzenie terminéw okreslonych w umowie wystepuje

z pisemnym wnioskiem z odpowiednim wyprzedzeniem, najpdzniej w ostatnim dniu
ich obowigzywania.

Urzad kieruje maksymalnie do 10 kandydatow na jedno refundowane stanowisko pracy.

Starosta moze odmoéwi¢ skierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta do wnioskodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng
prace zarobkowa w okresie 6 miesiecy bezposrednio przed rejestracjg w urzedzie,
w przypadku, jezeli w rejestrach urzedu figurujg inne osoby bezrobotne spetniajgce

okreslone przez wnioskodawce wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doSwiadczenie
zawodowe.

10. Starosta nie skieruje na refundowane stanowisko pracy:

a. wspoétmatzonka wnioskodawcy,

b. w przypadku gdy wnioskodawca jest spotka handlowa lub spétka cywilna:
wspétmatzonka wspdlnika tej spoétki lub wspétmatzonka cztonka organu
zarzgdzajgcego tej spotki.

11.Rekrutacja na zwolnione stanowisko pracy bedzie przeprowadzona przez maksymainy

1.

okres 1 miesigca od dnia pisemnego poinformowania urzedu o kazdym przypadku
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, skierowanym opiekunem
lub skierowanym poszukujgcym pracy absolwentem. Starosta moze wyrazi¢ zgode na
wydtuzenie tego terminu na pisemny wniosek wnioskodawcy.

§8
Ze srodkéw Funduszu Pracy nie beda refundowane wnioskodawcy koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych, opiekunow,
poszukujacych pracy absolwentow poniesione na:
a. zakup $rodka $rodka transportu (w tym przyczep);
b. koszty wysytki, transportu, przygotowania, pakowania,
c¢. zakup towaru handlowego, materiatow do wykonywania ustug, materiatow
eksploatacyjnych lub cze$ci zamiennych,
d. marketing, reklama,
e. koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia
sktadek ZUS
f. koszty szkolen i kurséw skierowanych 0s6b bezrobotnych,
wycene rzeczoznawcy majgtkowego,
optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.),
optaty administracyjno — skarbowe, podatki, koncesje,
koszty podtgczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz
koszty abonamentow,
koszty rat leasingowych,
koszty remontu, budowy, modernizacji lub adaptaci lokali i budynkow,
koszty zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,
. koszty zakupu telefonu komorkowego (w tym smartfona itp.),
zakup urzadzen fiskalnych (kasa , drukarka)
zakup i montaz alarmu, rolet oraz klimatyzacji.

i o
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2. Starosta zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania zaproponowanych przez

podmiot kosztow, ktore nie sg w sposéb bezposredni zwigzane z wyposazanym
stanowiskiem pracy. Starosta moze obnizy¢ wysoko$¢ wydatkéw przeznaczonych na
poszczegbine zakupy, a takze zaproponowac zmiane alokacji srodkow.



1.

§9

Formami zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢: poreczenie, weksel

z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub

rzeczach, blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt

notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Starosta okre$la termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji, przy czym:

1) o$wiadczenia poreczycieli musza by¢ dotagczone do wniosku o refundacje;

2) w przypadku wskazania zabezpieczania w postaci zastawu na prawach lub
rzeczach, wnioskodawca musi wskaza¢ we wniosku przedmiot zastawu. Wycena
rzeczy stanowiacej przedmiot zastawu, sporzgdzona przez rzeczoznawce, musi
zosta¢ dostarczona do urzedu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Koszty
wyceny rzeczy stanowigcej przedmiot zastawu ponosi wnioskodawca;

3) w przypadku zastosowania zabezpieczenia innego niz wymienione w pkt 1 termin
ztozenia zabezpieczenia zostanie okreslony w umowie o refundacje.

W przypadku zastosowania zabezpieczenia innego niz poreczenie:

1) okres zabezpieczenia zwrotu wynosi 4 lata od dnia zawarcia umowy;

2) kwote stanowigcg zabezpieczenie powieksza sie o 30% na poczet odsetek
ustawowych;

3) w przypadku przekroczenia czasu obowigzywania umowy poza termin o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 wnioskodawca zobowigzany jest do przedtuzenia terminu
obowigzywania zabezpieczen o okres pozostaty do zakonczenia umowy lub za
wczesniej wyrazong pisemng zgodg starosty, do zmiany formy zabezpieczenia.

W przypadku zastosowania zabezpieczenia w formie poreczenia, wymaganych jest
dwéch poreczycieli na jedno refundowane stanowisko pracy.

1) Poreczycielem moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna:

a. posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ,

b. pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca niebedgcym w stanie likwidaciji lub
upadfosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (co najmniej 36
miesigcy liczac od dnia ztozenia wniosku o refundacje),
uprawniona do $wiadczen emerytalnych badz przedemerytalnych,

. posiadajgca prawo do renty statej,

e. osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, przy czym minimalny okres
prowadzenia dziatalnosci nie moze by¢ krotszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia
ztozenia wniosku o refundacije,

f. ktorej miesigczny dochod (z jednego zrédta dochodu) z tytutu zatrudnienia,
renty, emerytury, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie jest nizszy niz
5 000,00 zt brutto;

oo

2) Poreczycielem nie moze byé:

. osoba powyzej 70 roku zycia,

. 0soba obcigzona z tytutu zaje¢ sadowych, komorniczych,

osoba znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

. 0soba bedgca pracownikiem sezonowym,

. wspotmatzonek/ka wnioskodawcy, jezeli nie jest ustanowiona rozdzielnosé
majatkowa,
wspotmatzonkowie facznie, jezeli nie jest ustalona rozdzielnosé majatkowa,

. 0soba bedgca pracownikiem wnioskodawcy,

. ogobg uzyskujgca dochody z zagranicy i otrzymujgca wynagrodzenie w walucie
obcej,

. osoba zadtuzona posiadajaca kredyty lub inne zobowigzania finansowe, ktorej

dochod brutto po sptacie comiesiecznych zobowigzan wobec bankéw lub

®OoO0 oD

JQ ™

10



innych instytucji finansowych bytby nizszy niz 5 000,00 zt brutto,

j. osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra zalega z optatami wobec
ZUS - u, i Urzedu Skarbowego lub toczy sie wobec niej postepowanie
upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje’

k. osoba, ktéra jest poreczycielem innej umowy w urzedzie i ta umowa jeszcze nie
zostata zakonczona (umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, utworzenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego).

3) Poreczyciel przedktada nastepujace dokumenty dotyczgce poreczenia:

a. oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesieczne]j sptaty zadtuzenia, podajac jednoczes$nie imie, nazwisko,
adres zamieszkania, adres do korespondencji, nr PESEL (jezeli zostat nadany)
oraz nazwe i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg,

b. w przypadku poreczyciela prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg w w/w
o$wiadczeniu poreczyciel wykazuje sredni dochéd z ostatnich 3 miesiecy.

4) Prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniach o ktérych mowa w punkcie
4 musi by¢ potwierdzona wtasnorecznym podpisem poreczyciela pod rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art.233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
kodeks karny. Wazno$¢ oswiadczen wynosi jeden miesigc od dnia ich
wystawienia.

5. Zgodnie z art. 36 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, w przypadku osob
pozostajgcych w zwigzku matzenskim (z wytgczeniem oséb posiadajacych
rozdzielno$¢ majatkowg) do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest zgoda
matzonka poreczyciela wyrazona na piémie w obecnosci uprawnionego pracownika
Urzedu. Poreczyciele wraz ze wspdtmatzonkami zobowigzani sg zgtosi¢ sie
osobiscie w urzedzie w ustalonym terminie podpisania umowy.

6. Decyzja co do wyboru formy zabezpieczenia nalezy do Starosty.

7. Wszelkie koszty zwiazane z uzyskaniem stosownych dokumentow potrzebnych
do potwierdzenia zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

§ 10
1. Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywana przez Staroste na wniosek wnioskodawcy po
przediozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od
dnia zawarcia umowy na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacii.

2. Starosta na wniosek wnioskodawcy uznaje za prawidiowo poniesione rowniez
wydatki odbiegajace od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczace sig
w kwocie przyznanej refundacii, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc
pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

3. Do rozliczenia o ktérym mowa w ust. 1 wnioskodawca jest zobowiazany dotgczyc
kserokopie faktur wraz z potwierdzeniem ich zaptaty, a nastepnie na wezwanie
urzedu okazac ich oryginaty.

4. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zazada¢ oceny technicznej
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng dotyczacy wartosci
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zakupionych w ramach refundacji kosztow srodkow trwatych i nietrwatych.

5. W przypadku przedstawienia dokumentow wystawionych w jezyku obcym wymagane
jest umaczenie dokonane prze osobe uprawniona. Przeliczenie warto$ci zakupu w
walucie obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu o sredni kurs walut ogtaszany
przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien
dokonania transakcji.

6. Koszty oceny, wyceny rzeczoznawcy oraz ttumaczen o ktérych mowa w ust. 4 i 5
pokrywa Whnioskodawca.

7. Zestawienie, o ktorym mowa w ust 1, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych
finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.

8. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta do wnioskodawcy stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

9. W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust 1, sg wykazywane kwoty wydatkéw
z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug; rozliczenie zawiera informacje,
o przystugujgcym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

10. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania umowy, w szczegoélnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1i2.

§ 11
Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim zastrzega sobie prawo
przeprowadzania wizyt monitorujgco-sprawdzajacych w miejscu  utworzenia
stanowiska pracy w zakresie przestrzegania prawidtowosci realizacji warunkéw
umowy a takze udzielania informaciji i wyjasnient w tym zakresie.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

O zmianach postanowien niniejszego Regulaminu decyduje Starosta.

Zmiany w Regulaminie wprowadzane sg Zarzadzeniem Starosty.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach przy udzielaniu refundacji, Starosta

zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania wnioskodawcy do udzielania informacji

i sktadania wyjasnien na kazde wezwanie urzedu.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

5. Odsteps’ma od postanowien regulaminu moga mieé¢ miejsce jedynie w szczegolnie
uzasadn_lonych, indywidualnych przypadkach, za zgodg Starosty i mogg dotyczyé
wytgcznie zapiséw nie wynikajacych wprost z aktow prawnych cytowanych na
wstepie niniejszego regulaminu.

el el

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2024r. Dy

-Plewka

Anina gl\)l‘w! X
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Zatacznik nr 1

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Lp. | KRYTERIUM OCENY PUNKTACJA LICZBA LICZBA
PUNKTOW | UZYSKANYCH
PUNKTOW
1. | Czy Wnioskodawca ma TAK 0
aktualnie trwajace umowy
na refundacje kosztow
wyposazenia lub NIE 3
doposazenia stanowiska
pracy
2. | Wktad witasny powyzej 50 % 4
wnioskodawcy 20% - 50% 2
w tworzone stanowisko ponizej 20% inwestycji 0
pracy
3. | Preferowana forma gwarancja bankowa, 5
zabezpieczenia zwrotu blokada rachunku
refundacji bankowego
poreczenie 2
4. | Okres funkcjonowania na | powyzej 5 lat 4
rynku od 2 lat do 5 lat 3
od 6 miesiecy do 2 lat 2
5. | Siedziba prowadzonej na terenie powiatu 3
dziatalnosci wodzistawskiego
poza terenem powiatu 0
wodzistawskiego
6. Stan zatrudnienia na dzien | wzrost zatrudnienia 5
ztozenia wniosku
w stosunku do zatrudnienie na tym 2
analogicznego miesigca samym poziomie
roku poprzedniego
(spadek lub wzrost zatrudnienia | spadek zatrudnienia 0
w firmach zatrudniajgcych:
- powyzej 50 osob o 5 etatow
- 0od 10 do 49 os6b o 3 etaty
-do 9 os6b 0 1 etat )
7. | Wysokos$¢ wynagrodzenia | co najmniej 120%
skierowanego minimalnego
bezrobotnego, opiekuna wynagrodzenia 6
| Suma 30 |

Minimalna liczba punktéw jaka trzeba uzyskac, aby wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie:
padku rozpatrywania wnioskow w drodze konkursu, gdy ilos¢ wnioskow, ktére
niz ilos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na te
tym wnioskodawcom, ktorych wnioski otrzymajg
losci punktow preferowane begda
orzystaty z refundacji kosztow

16 pkt. W przy
otrzymajg oceng pozytywna bedzie wigksza
zadanie, refundacja zostanie przyznana
najwiekszg ilos¢ punktow. W sytuacji uzyskania réwnej i
Podmioty, ktore nie posiadaja aktualnie trwajgcych umoéw lub nie k

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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data i podpis pracownika urzedu




