Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu SI. Wodzistaw SL., dnia ......cccevvvvrrerrirnesnnnn

numer sprawy

numer umowy

WNIOSEK

O REFUNDACJE CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY
ORAZ SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO
30 ROKU ZYCIA

na zasadach okre$lonych w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn.zm.)

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowaé pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesiecy
cze$¢ kosztéow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
w wysokosci okreslonej w umowie z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia.

I. Dane dotyczace pracodawcy lub przedsi¢biorcy :

1. Nazwa firmy Tub Imi€ 1 NAZWISKO .....iveiieiieiieiiiis ettt ste sttt se e s te e te e e e s te et et e e s e ste e st e beesbeeseeabeaneeaaeeneeateeeesneesneaneeseeans
2. Siedziba prowadzenia dZiatalNOSCI .. ... ...inie it
3. Miejsce prowadzenia dZialalnoSCl. ... ....ouuinie i e e
4. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z Urzgdem: ..........ccccoviieriiiiiiiiniiie e
Tl e, Jfax s INIAIL L
soNip: L L JrReGoN: L L L L LT Jpkp: | L L Ikrs: L LT LT ]
=723 = e A I I O I A I O I(wprzypadku os. fizycznych prowadzacych dziat. gosp. lub wspsnikow spolki cywilnej)
6. Nazwa banku i Nr Konta DANKOWEZO .........iuiriiit ittt e e e et e e et e e ettt e e e eanes
7. Data rozpoczecia dziatalnosci : .......cccoeveeennnee. 8. Rodzaj prowadzonej dzialalno$ci: ............ooooiiiiiiiiiiiiiii,
9. FOIrmMa OrganiZACYJNO-PIAWIIA ... ..\t ettt et et et ettt e et ettt e et e ettt e et e et et e e e e e e e et e et e e e e e et e e e e e e e e e an
10. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadKOWe ...........ooeiiiiininiiiiii e
11. Stan zatrudnienia w dniu ztoZzenia wniosku (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)..........coevvevrieniennennnnnn...
12, FOrma OPOUAtKOWANIA ... . vttt e e e e e

(karta podatkowa, ksigga przychodow i rozchodow /18%,19%,30%,32%,40%/, petna ksiggowos¢ /18%,19%,30%,32%,40%/, podatek liniowy 19%,
ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych /3%,5,5%, 8,5%,17%,20%/, zasady ogolne /18%,32%/)



13. Zatrudnienie u pracodawcy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku :

Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych
na umowe o pracg na umowy cywilno- prawne
(w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy)

Sposoéb rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem

Lp. Miesigc i rok
( wypeti¢ w przypadku spadku zatrudnienia)

10.

11.

12.

II. Dane dotyczace organizacji planowanego miejsca pracy:

1. Liczba 0s6b proponowanych do Zatrudnienia. ..........oeieiiiei e

Lp. Nazwa stanowiska r‘glll((;jsgc Niezbedne lub pozadane kwalifikacje
pracy

1.

2.

3.

2. Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego (YCh): .........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiieen,

. Czas pracy w godzinach od............ do.......... (sobotyod ............ do....o.oe.. /niedziele od.............do............. )

5
6
7. MiJSCE WYKOMYWAINIA PIACY ... euunettttnt ettt et ettt ettt et e et e e e et e e e e et et et e a e sttt snte st ese e seeseenteteeneenseeneeneas

8. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego(ych) bezrobotnego(ych): .................. zt/m-c.

9. Wnioskowana wysokos$¢ refundowanych kosztoéw poniesionych na wynagrodzenie bezrobotnego .............. zt/m-c.
10. Osoby bezrobotne zostang zatrudnione w okresie od ...l do i

W pelnym wymiarze czasu pracy.

I11. Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego zeznania o$wiadczam, ze:

- nie toczy sie w stosunku do organizatora postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony wniosek o likwidacje,

- nie zalegam w oplatach wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz wobec Urzedu Skarbowego z tytulu zobowigzan

Podatkowych oraz innych danin publicznych,
- nie zalegam z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom.

- w okresie ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku nie nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy.




IV. Oswiadczam, ze (niewlasciwe skresli¢):

prowadzg/ nie prowadzg¢ dziatalnoéci gospodarczej w rozumieniu przepisOw unijnych okreslonych w rozporzadzeniu

Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku oraz powyzszych o$wiadczen stwierdzam wlasnorecznym podpisem,
Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(pieczatka i podpis pracodawcy
lub przedsigbiorcy)

Do wniosku nalezy zalaczy¢ :

5.

W przypadku spotki cywilnej — umowe spotki.

Statut podmiotu — gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania podmiotu na podstawie niniejszego dokumentu.
Przy ustanowieniu petnomocnictwa do podpisywania umowy w imieniu pracodawcy lub przedsigbiorcy zataczy¢
stosowny dokument.

W przypadku gdy miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego nie jest wskazane
w dokumencie poswiadczajacym forme prawng nalezy zataczy¢ inny dokument (umowa najmu, dzierzawy).

Zgloszenie oferty pracy.

W przypadku beneficjenta pomocy publicznej dodatkowo naleiy zalgczyé:

1.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowigcy zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis — Dz. U. Nr 53, poz. 311. lub Formularzu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie stanowigcy zaltgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - Dz. U. Nr 53, poz. 312 (zatgcznik nr 1 do wniosku)

O$wiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis.

Dokumenty skladane w kserokopii musza by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginalem”

UWAGA!

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny urzad wyznacza termin na jego

uzupelnienie. Wnioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Whiosek sprawdzono pod wzgledem formalnym e

Whiosek sprawdzono pod wzgledem MErytOryCZNYM L s

Zatwierdzono do realizacji



POUCZENIE

1. Starosta nie moze zawrze¢ umowy, o refundacj¢ czesci kosztow wynagrodzenia nagrod oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6
miesigcy przed zlozeniem wniosku nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

2. Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz

dodatkowo przez okres 12 miesi¢cy po zakonczeniu tej refundacji

3. Refundacja wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu zawartej z urzedem

umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych moze by¢ dokonywana w okresach comiesiecznych lub za co drugi miesigc.

4. Refundacja przystuguje w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz w kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na

ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

5. Niewywiazanie si¢ z warunku utrzymania zatrudnienia w okresie objetym refundacja oraz odpowiednio przez okres 12
miesi¢cy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy

miesigC, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objgtego refundacjg albo przed uplywem okresu 12 miesigcy po zakonczonej refundacji,

starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub
przedsigbiorca zwracajg uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia
skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30

dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Refundacja wynagrodzenia, nagréd oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne jest udzielana

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



