Zatacznik do Zarzadzenia Nr 23/2016
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy
w Wodzistawiu Slaskim

REGULAMIN
OKRESLAJACY WARUNKI I ZASADY
REFUNDOWANIA KOSZTOW ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W WODZISEAWIU SLASKIM

Przepisy prawne:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1);

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 9);

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59 poz. 404 ze zmianami);

PRZEPISY OGOLNE
§1

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Wodzistawiu Slaskim reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy dzialajacego z upowaznienia Starosty;

3) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz.
645 z pozn. zm.);

4) Bezrobotnym - oznacza to osobg bezrobotng do 30 roku zycia speiniajaca
przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy majacq ustalony II profil pomocy;

5) Wniosku - oznacza to wniosek o refundacje czeéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

6) Refundacji — oznacza to refundacje czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, przyznang na podstawie zawartej z urzgdem
umowy.



7)

8)

Podmiocie - oznacza to pracodawce czyli jednostke organizacyjng chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobeg fizyczna jezeli zatrudniaja one
co najmnie] jednego pracownika Iub przedsigbiorce niezatrudniajacego
pracownika.

Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawarta pomigedzy Powiatem
Wodzistawskim - Powiatowym Urzedem Pracy reprezentowanym przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dzialajacego z upowaznienia Starosty
Wodzistawskiego a Podmiotem.

§2
SKEADANIE I ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

W zaleznosci od wysokosci posiadanych $rodkéw wnioski moga by¢é
przyjmowane w procedurze ciagtej lub cyklicznej.

Podmiot moze ubiega¢ si¢ o zatrudnienie kilku bezrobotnych w ramach
odrebnie zlozonych wnioskow, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby
zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow
w miesigcu, w ktorym sktada wniosek (z wylaczeniem bezrobotnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, dofinansowania wynagrodzenia
powyze] 50 roku zycia i refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia).

. Podmiot musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6

miesigcy przed dniem ztozenia wniosku (w przypadku zawieszenia dziatalnosci

gospodarczej obowigzkowy 6 miesigczny okres prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej liczony jest od dnia jej wznowienia).

Zatrudnienie oséb do 30 roku zycia w ramach refundacji musi stanowié¢ wzrost

netto pracownikow zatrudnionych przez podmiot w pordéwnaniu ze Srednig

z ostatnich 12 miesigcy.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwagg:

a) wielkos¢ zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku oraz Srednig wielkos¢
zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesigcy,

b) potrzeby lokalnego rynku pracy,

c) dotychczasowa wspdlprace =z Urzedem, szczegélnie w  zakresie
wywiazywania si¢ z warunkow wczesniej zawartych umoéw,

d) wielkos$¢ uzyskanej przez Podmiot z Urzedu pomocy, w okresie ostatnich
2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.

Wylaczone z ubiegania si¢ o refundacj¢ sa Podmioty prowadzace dziatalnos¢

S€Zonowa.



1.

I.

POSTANOWIENIA UMOWY

§3
Umowa o refundacje czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych moze by¢
zawarta z Podmiotami, ktére w dniu zlozenia wniosku nie zalegaja
z  wyplacaniem w  terminie = wynagrodzen  pracownikom  oraz
z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
innych danin publicznych.
Urzad nie moze zawrze¢ umowy o refundacje czesci kosztéw zatrudnienia
bezrobotnych z Podmiotem, u ktorego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.
Umowa pomigdzy Urzgdem a Podmiotem ubiegajacym sie o refundacje czesci
kosztow zatrudnienia bezrobotnych zawierana jest w formie pisemne;.

§ 4

Podmiot zobowigzuje si¢ w szczegodlnosci do:

y

2)

3)

4)

5)

6)

dostarczenia do Urzedu kopii umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym
zgodnej z warunkami pracy i ptacy okreslonymi we wniosku,

informowania Urzedu o kazdej zmianie w zawartej z bezrobotnym umowie
0 prace, w tym wygasnigcia lub rozwigzania umowy o pracg z bezrobotnym,
w terminie 5 dni od zaistnienia tego faktu podajac ich date i przyczyne,
utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez
kolejne 12 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji,

zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie
utrzymano zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby,
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za
pierwszy miesigc w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu,
zatrudnienia innego skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko,
w przypadku rozwiazania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. kodeksu pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacija albo przed uptywem okresu
12 miesigcy zatrudnienia po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie
utrzymano zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby,
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za
pierwszy miesiac w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu
w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy.



W przypadku kierowania kolejnych bezrobotnych na zwolnione stanowisko
Podmiot nie moze podwyzsza¢ wymagan wobec nowych kandydatow
w poréwnaniu z tymi, ktdre wskazat we Wniosku.

W przypadku braku w rejestrze Urzedu oséb spetniajacych warunki wskazane
we Wniosku, na stanowisko pracy moze zosta¢ skierowany bezrobotny
posiadajacy  kwalifikacje nizsze od wskazanych we Wniosku, jednakze
wowczas Podmiot zobowigzany jest przyuczyé bezrobotnego do pracy na
refundowanym stanowisku.

WARUNKI REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

§5
1. Urzad zwraca Podmiotowi przez okres 12 miesigcy czgs$¢é kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokos$ci ustalonej w umowie.
2. Urzad w ramach zawartej umowy nie skieruje oséb bezrobotnych, ktére:
a) w okresie ostatnich 2 lat byly zatrudnione przez Podmiot ubiegajacy si¢
o refundacje¢ przez okres dtuzszy niz 3 miesiace,
b) odbywaly staz, gdzie organizatorem byl Podmiot ubiegajacy si¢
o refundacje.

WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACJI

§6

. Refundacja bedzie dokonywana na wniosek Podmiotu. Do wniosku Podmiot
zalacza potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem dokumenty:
1) kopia listy plac z wyszczegodlnieniem wszystkich skladnikow ptac wraz
z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,
2) kopia listy obecnosci,
3) deklaracja ZUS DRA,
4) kopie dowodow potwierdzajacych optacenie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne 1 Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy,
5) kopia zwolnienia lekarskiego.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 Podmiot sklada w terminie 60 dni od dnia
nabycia przez zatrudnionego bezrobotnego prawa do wynagrodzenia.
. Urzad dokona refundacji w okresie do 30 dni od dnia ztozenia przez Podmiot
wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 1.
Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez Urzad na wskazane we
wniosku konto Podmiotu.
. Urzad w razie braku srodkéw zastrzega sobie mozliwos¢ wyplaty refundacji
w terminie pozniejszym, niz okreslony w ust. 3, bez odsetek za zwloke.



8]

. Okresy przebywania na urlopie macierzynskim/rodzicielskim oraz okresy
zwolnienia lekarskiego sa wliczane do 24 miesiecznego okresu zatrudnienia
bezrobotnego, z zaznaczeniem, iz za okresy, za ktére Podmiot nie placi
wynagrodzenia refundacja nie przystuguje.

. Umowa ulega przedluzeniu o ewentualne przerwy spowodowane koniecznoscia
poszukiwania nowego pracownika, ktory zostanie zatrudniony w miejsce
zwolnionego bezrobotnego oraz urlopy bezptatne.

POSTANOWIENIE KONCOWE
§7

. Urzad ma prawo dokonywa¢ u pracodawcy, z ktorym podpisano umowe
wizyt monitorujaco-sprawdzajacych dotrzymanie warunkdw tej umowy.

. Przy  rozpatrywaniu  wniosku oraz na etapie realizacji Umowy,
w  szczegllnie uzasadnionych przypadkach Urzad moze podjaé decyzie
0 odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

. Wszystkie zmiany i uzupetnienia warunkéw Umowy moga by¢ dokonane w drodze
aneksu.

Sprawdzono pod wzgledem
formalnym.

Radea Prawny-B%gszSk‘qba :






