Klauzula informacyjna wedlug art.13 RODO wzgledem podmiotu danych

Wypetniajqc obowiqzek prawny uregulowany zapisami art.13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia
04.05.2016r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, Powiatowy Urzqd Pracy w Wodzistawiu Slgskim informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu

Slqskim, ul. Michalskiego 12, dalej jako ,,ADO”;

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu

Slaskim: iod@pup-wodzislaw.pl (wiecej informacji: pup.bip.powiatwodzislawski.pl zaktadka

»,Ochrona danych osobowych”);

Dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji zgtoszonej w urzedzie krajowej i w sieci EURES

oferty pracy, zawarcia umowy na podstawie ztoZonego wniosku o zorganizowanie np. stazu, prac

interwencyjnych, robét publicznych, refundacji doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego, prac spotecznie uzytecznych lub innych form wsparcia, dokonania

wpisu o$Swiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen lub wydania

zezwolenia na prace sezonowg, wsparcia ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownika;

Podstawy prawne przetwarzania to:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp6tdzielniach socjalnych

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej

Pana/Pani dane mozemy przekazywa¢innym organom publicznym ipodmiotom

(np. wojewodzki urzad pracy, sady, prokuratura, urzedy pracy, kuratorzy, rejestry centralne np.

CBOP, strazy granicznej, konsultom), przy czym dokonujemy tego wylacznie w sytuacji,

gdy istnieje podstawa prawna do tego typu dziatan. Pana/Pani dane przekazujemy czasowo

réwniez podmiotom przetwarzajgcym je wnaszym imieniu, w tym podwykonawcom

wspierajacych nas w realizacji naszych dzialan np. swiadczenie stalej obstugi prawne;j.

Przetwarzanie Pana/Pani danych ujetych w systemach informatycznych powierzamy

réwniez podmiotom obstugujacym lub udostepniajacym nam te systemy, przy czym zakres

przetwarzania ograniczony jest tylko i wytacznie do zakresu zwigzanego z realizacja zadan w tych

systemach, takich jak wdrozenie, naprawa, konserwacja tych systemow lub hosting danych.

Pana/Pani dane przekazujemy réwniez innym administratorom przetwarzajagcym je we

wlasnym imieniu, takim jak podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa, kurierska lub ptatnicza

(banki), osrodki szkolgce, osoby poszukujgce pracy jednakze tylko w zakresie niezbednym

do realizacji $wiadczen wzgledem Pana/Pani;

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres maksymalnie do 10 lat w zalezno$ci od

kategorii sprawy (wynikajacy z przepisow odrebnych np. ustawy o narodowych zasobie

archiwalnym i archiwach, zgodnie z wewnetrznym aktem normatywnych obowigzujacym u ADO

tj. Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt);

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,

przenoszenia danych, a w zakresie, w ktérym nie bytyby one przetwarzane zgodnie z przepisami,

do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie

zgody, ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych.;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli

uwaza Pan/Pani, Ze przetwarzanie Pana/Pani danych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolnie), ale konieczne

dla cel6w wymienionych w pkt. 3). Odmowa udostepnienia danych przez Pana/Pania spowoduje

nie zrealizowanie celu, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane;

10) Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegatly zautomatyzowanym procesom podejmowania

decyzji, w tym profilowaniu.

(data i podpis)
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