i A Zatacznik do zarzadzenia nr 1 /2022
Powiatowy Urzad Pracy z dnia 11.01.2022r. Dyrektora Powiatowego Urzedu
al. Miciralskieoo 12 : Pracy w Wodzistawiu Slaskim

44-300 Wodzislaw Slaski

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA | REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE

Regulamin okresla szczegotowe zasady przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie na
podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pézn. zm. )

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie- nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.1100
z pézn. zm.),

2. Staro$cie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim;

Bezrobotnym — oznacza to osobe do 30 roku zycia, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1

pkt. 2 Ustawy

5. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpujgcego miesiaca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
_monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

6. Umowie o przyznanie bonu — oznacza to umowe cywilno-prawng zawartg na pismie
pomiedzy Powiatem Wodzistawskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Wodzistawiu

Slaskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wodzistawiu Slaskim, dziatajgcego z upowaznienia Starosty Wodzistawskiego

a bezrobotnym do 30 roku zycia.

s ow

WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§1
1. Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu bon na zasiedlenie w zwigzku z podjgciem
przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokoséci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmnie;

3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie

prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.
2. Srodki przyznawane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej

w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia przeznacza si¢

na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarcze).
3. Okre$lajac wysokos¢ srodkow urzad bierze pod uwage:



1) sytuacje na lokalnym rynku pracy tj. brak ofert w zawodzie lub na stanowisku
wskazanym we wniosku:
2) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie:
3) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia w danym
roku kalendarzowym.
4. Kierujac sie zasada racjonalnoséci wydatkowania $rodkéw publicznych urzad wyklucza
mozliwo$¢ aktywizacji bezrobotnego w ramach bonu na zasiedlenie po raz kolejny.

§2
1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac bezrobotny, ktory:

1) jest zarejestrowany w tutejszym urzedzie:

2) ma zaplanowane w Indywidualnym Planie Dziatania ubieganie sie o bon
na zasiedlenie;

3) ztozyt wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z odwiadczeniem
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia innej pracy zarobkowej lub
o$wiadczeniem wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej:

4) uzyskat pozytywng opinie doradcy klienta, ktéra uwzglednia:

a) zgodnos¢ wsparcia z ustaleniami zatoZonymi w Indywidualnym Planie
Dziatania bezrobotnego;

b) oferty pracy dostosowane do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego na lokalnym
rynku;

c) aktywnos¢ bezrobotnego w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku
pracy,

5) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie odmoéwit bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie;

6) na dzien podpisania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie nie ukonczyt
30 roku zycia.

2. Bon na zasiedlenie nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1) zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub prowadzié¢ dziatalnosé
gospodarczg w miejscowosci, w ktérej posiada meldunek staty lub czasowy;

2) zamierza podjgé zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub prowadzié¢ dziatalnogé
gospodarczg poza granicami kraju:

3) zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg u pracodawcy, gdzie byt
zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed rejestracja
W urzedzie pracy;

4) zamierza nawigza¢ stosunek stuzbowy w policji lub stosunek stuzby wojskowej;

5) nawigze stosunek stuzbowy funkcjonariusza stuzby wieziennej, powstaty na
podstawie mianowania:

6) zamierza prowadzi¢ wczesniej zawieszona dziatalnosé gospodarcza.

§3
1. Whioski 0 przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen.
2. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentéw. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od
potwierdzonej przez urzad daty ztozenia przez bezrobotnego ostatniego dokumentu
wymaganego jako niezbednego do prawidtowej oceny wniosku. Powiadomienie
0 sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjna, a wiec nie
przystuguje od niego odwotanie.

WARUNKI UMOWY O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE ORAZ ROZLICZENIE
OTRZYMANEGO BONU

§4
1. Przyznanie bezrobotnemu bonu na zasiedlenie jest dokonywane na podstawie
umowy o przyznanie bonu, pod rygorem niewaznosai.



2. Bezrobotny jest zobowigzany w terminie:

1) 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do tut. urzedu
dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 (zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu);

2) do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawic urzedowi
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;

3) do 7 dni odpowiednio od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej przedstawi¢ Urzgdowi oswiadczenie
potwierdzajgce podjecie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wraz z oswiadczeniem o spetnieniu warunkow,

o ktorych mowa w § 1 ust 1 (zafgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu);

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

3. Dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w ust 2 pkt. 1 jest:

1) w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej — kserokopia
stosownej umowy, potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez
otrzymujgcego bon;

2) w przypadku podjecia dziatalnoéci gospodarczej — potwierdzenie dokonania
wpisu do CEIDG.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesiecy, o ktérych mowa w ust 2 pkt. 4 sa:

1) w przypadku podjecia zatrudnienia lub podjecia innej pracy zarobkowej -
za$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu (zafgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu) lub $wiadectwo pracy wraz z zaswiadczeniem z ZUS o wysokosci
podstawy wymiaru sktadek w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy ;

2) w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenie z ZUS
o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i 0 wysokosci podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

5. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 mogg by¢ przekazywane
w szczegblnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng
skrzykne podawczg tut. urzedu.

6. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2
1) pkt 1)- 3) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

2) pkt 4) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnemu.

7. Zgodnie z art. 36 kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, w przypadku osob
pozostajacych w zwigzku matzenskim (z wytgczeniem 0sob posiadajgcych
rozdzielno$¢ majatkowg) wymagana jest pisemna zgoda wspétmatzonka
bezrobotnego na zawarcie umowy, zlozona w obecnosci uprawnionego
pracownika urzedu.

8. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorej bezrobotny — w celu osiagniecia tacznego

wynagrodzenia w wysokoséci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto

miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcow lub u jednego w ramach kilku
umoéw. Przy czym umowy te powinny by¢ zawarte w tym samym miesigcu.

§5
Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotnemu w zwigzku
z podjeciem przez niego dziatalnosci gospodarczej stanowig pomoc de minimis.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Odstepstwa od postanowien regulaminu mogg mie¢ miejsce jedynie w szczegdlnie
uzasadnionych indywidualnych przypadkach, za zgoda starosty i moga dotyczyé
wytgcznie zapiséw nie wynikajgcych wprost z aktéw prawnych cytowanych na
wstepie niniejszego regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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