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1.Wstep

Celem niniejszego badania byto okreslenie czynnikow determinujacych sytuacje
0s6b mtodych - do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia - na rynku pracy
powiatu wodzistawskiego oraz opracowanie rekomendacji na rzecz wzrostu
zatrudnienia ws$rod oséb mtodych, w tym populacji NEETs, z jednoczesnym
wzmocnieniem ich pozycji na rynku pracy. Badanie realizowano od lipca do
wrzesnia 2017 r. Nad prawidtowoscia wykonania projektu czuwat jego
Zleceniodawca - Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim. Badanie
wykonane zostato przez firme
Grupa BST.

Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia to obok bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych czy
niepetnosprawnych, osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec |
kwartatu 2017 roku osoby do 30 roku zycia stanowity trzecig pod wzgledem
wielkosci grupe wsrod bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w wojewddztwie $laskim (27%)'. Natomiast w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wodzistawiu Slaskim bezrobotni oraz poszukujacy pracy do 30 roku zycia
stanowili 28,1% ogétu bezrobotnych. Najwiekszy udziat oséb bezrobotnych

wystepuje wsrod absolwentow zasadniczych szkot zawodowych.

Wysokie bezrobocie wsréd mtodziezy stanowi powazny problem spoteczny, gdyz
wywotuje skutki spoteczne, ekonomiczne i polityczne. Moze by¢ ono przyczyna
ubostwa, marginalizacji, a w skrajnych przypadkach wykluczenia spotecznego.
Trudna sytuacja na rynku pracy osob mtodych najczesciej zwigzana jest
z brakiem doswiadczenia zawodowego oraz niedopasowaniem kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy’. Bezrobocie wsérdd mtodziezy jest niejednokrotnie
konsekwencja systemu edukacji, ukierunkowanego na zdobywanie wiedzy

teoretycznej. Jedng z przyczyn trudnosci oséb mtodych w znalezieniu pracy

! Rynek pracy w woj. slgskim w 2016 r., Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, Katowice 2017

2 Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2016 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2017
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moga by¢ réwniez obawy pracodawcow co do pewnosci inwestycji zwiazanej
z zatrudnianiem takich osob. Mtodzi, jako bardziej mobilni i ambitni od
starszych pracownikow sa w znacznie wiekszym stopniu sktonni do zmiany
miejsca pracy
w poszukiwaniu atrakcyjniejszych warunkéw zatrudnienia®. Nieustanny wzrost
oczekiwan pracodawcéw wobec pracownikéw oraz konkurencja na rynku pracy

maja ogromny wptyw na sytuacje oraz perspektywy zawodowe osob mtodych.

Projekt badawczy umozliwit uzyskanie informacji w ramach nastepujacych

obszardw tematycznych okreslonych przez Zamawiajacego:

» aktywnosc¢ zawodowa osob mtodych - zrodta i determinanty,

* sytuacja i plany osob mtodych na rynku pracy powiatu wodzistawskiego,

= czynniki determinujace pozycje os6b mtodych na rynku pracy w ocenie
przedsiebiorcow,

» atuty i przewagi strategiczne osob mtodych na rynku pracy w ocenie
eksperckiej,

» rekomendacje na rzecz wzmocnienia pozycji oséb mtodych na rynku pracy

powiatu wodzistawskiego.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie kluczowych
wynikéw uzyskanych w toku badania i dokonanych analiz. Podjeto probe
wskazania przyczyn bezrobocia oséb mtodych, z grupy wiekowej do 30 roku
zycia, jak rowniez okreslenia kierunku dziatan, jakie powinny by¢ podjete w
celu utatwienia mtodym osobom wejscie na rynek pracy oraz zniwelowanie lub
unikniecie wykluczenia spotecznego, spowodowanego brakiem aktywnosci

zawodowej.

3 M. Pankéw, Mtodzi na rynku pracy. Raport z badania, ISP, Warszawa 2012
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2.Nota metodologiczna

Na proces badawczy sktadaty sie nastepujace etapy realizacji projektu:
= Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych;
» Analiza danych zastanych;
= Dobor proby, realizacja badania;
» Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego;
» Opracowanie raportu statystycznego;

» Opracowanie raportu koncowego.

W procesie badawczym Wykonawca zastosowat triangulacje metod badawczych,
ktora pozwala duzo lepiej poznac i zrozumie¢ analizowane zjawiska. W toku
prac badawczych Wykonawca pozyskat zarowno dane wtorne (analiza desk
research), jak rowniez dane pierwotne (wywiady CATI, ITI/CAWI, zogniskowane

wywiady grupowe FGl).

Analiza danych zastanych

Dla celow diagnozy aktualnej sytuacji w powiecie wodzistawskim, w kontekscie
obszarow demografii, bezrobocia i gospodarki, wykorzystano metode analizy
danych zastanych. Préba badawcza do analizy zostata utworzona na drodze
celowego doboru proby. Analiza opracowana zostata na podstawie danych
pochodzacych ze zrédet administracyjnych, ktore zgodnie z definicja,
udostepniane sa przez wszelkiego rodzaju urzedy, zarowno na poziomie
centralnym (m.in. dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego), jak i na szczeblu
lokalnym (m.in. dane Powiatowego Urzedu Pracy)*. Analizie poddane zostaty
nastepujace dane:

= Dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuacji lokalnego rynku pracy;

* M. Géra, U. Sztanderska: Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik. MPiPS,
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2006



= Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych
Gtownego Urzedu Statystycznego;

» Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z zatacznikiem nr 1;

= Dane dostepne na stronach internetowych instytucji publicznych (web
research) oraz w publikacjach, raportach, biuletynach, sprawozdaniach

o rynku pracy.

Peten wykaz zrédet zawarto w bibliografii.

Wywiady CATI z pracodawcami

W ramach badania iloSciowego przeprowadzonych zostato 100 wywiaddw
z pracodawcami dobranymi do badania w sposéb warstwowo-losowy
z uwzglednieniem lokalizacji i wielkosci zatrudnienia. Liczbe wywiadow

w podziale na poszczegolne kryteria doboru przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegélnienie \ Liczba wywiadow
Lokalizacja
Pszow 7
Radlin 11
Ryduttowy 12
Wodzistaw Slaski 37
Godow 8
Gorzyce 13
Lubomia 4
Marklowice 3
Mszana 5
Wielkos$¢ zatrudnienia
0 - 9 pracownikéw 50
10 - 49 pracownikéw 39
50 - 249 pracownikow 9
Powyzej 250 pracownikow 2

Badanie zrealizowane zostato technika CATI, ktora polega na przeprowadzeniu
wywiadow telefonicznych wspomaganych komputerowo. Wywiady telefoniczne
prowadzone sa przez przeszkolonych ankieterow, ktorzy tacza sie telefonicznie

z wybranymi do badania respondentami i przeprowadzaja z nimi wywiad
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kwestionariuszowy. Ankieter odczytuje pytania z przygotowanego programu
i notuje w nim uzyskiwane odpowiedzi. W trakcie realizacji wywiadow dazono
do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy z respondentow miat
mozliwos¢ wyrazania wtasnych pogladow, bez poczucia, iz informacje te nie

zostana objete klauzula anonimowosci.

Narzedzie zostato opracowane przez Wykonawce badania i zatwierdzone przez
Zamawiajacego na etapie konsultacji projektowych. Obejmuje ono zagadnienia
skonstruowane w oparciu o wytyczne okreslone przez Zamawiajacego.
Kwestionariusz sktadat sie tacznie z 30 pytan zawierajacych przede wszystkim

informacje odnoszace sie do tematu badania, jak i dane metryczne.
Wywiady ITI/CAWI z lokalnymi ekspertami

W badaniu jakosciowym wzieto udziat 10 staranie wyselekcjonowanych
lokalnych ekspertow, bedacych przedstawicielami lokalnych
podmiotow/instytucji, ktorych dziatalnos¢ wptywa na dynamike rozwoju
lokalnego rynku pracy
w powiecie wodzistawskim. Badanie zrealizowano technika ITI/CAWI. Badanie
ITI polega na przeprowadzeniu szczegotowej, wnikliwej rozmowy telefonicznej
z respondentem. Ma na celu uzyskanie precyzyjnych informacji wedtug
okreslonego schematu, zwanego scenariuszem wywiadu. ITI ogniskuje sie na
szczegotowym pogtebianiu zagadnien badawczych. Pytania maja charakter
otwarty, a o kolejnosci ich zadawania decyduje ankieter, dostosowujac sie do
wypowiedzi respondenta. Przebieg telefonicznego wywiadu pogtebionego byt
rejestrowany, a z nagran sporzadzone zostaty transkrypcje. Wykonawca
dodatkowo  zastosowat uzupetniajaca  technike  CAWI, polegajaca
na przeprowadzaniu wywiadow z respondentami z  wykorzystaniem
elektronicznego formularza. Dobor proby badawczej miat charakter celowy
i opierat sie na zatozeniu znajomosci podejmowanej tematyki wsrod
respondentdw, od ktorych oczekuje sie okreslonego zakresu wiedzy dotyczacej

lokalnego rynku pracy.



Scenariusz wywiadu sktadat sie tacznie z 12 zagadnien odnoszacych sie do
tematu badania. Narzedzie zostato opracowane przez Wykonawce badania

i zatwierdzone przez Zamawiajacego na etapie konsultacji projektowych.
Zogniskowane wywiady grupowe z osobami mtodymi

Badania jakosciowe w formie zogniskowanych wywiadéw grupowych
zrealizowano wsrod 10 osob mtodych do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia.
tacznie zrealizowano 2 wywiady - z osobami pracujacymi oraz osobami
bezrobotnymi/biernymi zawodowo. Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) to
dyskusja prowadzona przez moderatora w grupie celowo dobranych oséb.
Dyskusja jest skoncentrowana wokot okreslonego tematu, ktérej przebieg
rejestrowany jest za pomoca kamery lub dyktafonu. W trakcie wywiadu
grupowego Wykonawca podnosit pytania badawcze o charakterze
eksploracyjnym, probujace wyjasnic/zrozumie¢ dane zjawiska, motywacije,
postawy, zachowania bez intencji wyrazania badanej rzeczywistosci w sposob

liczbowy i czysto opisowy.

Scenariusz wywiadu sktadat sie tacznie z 25 zagadnien. Narzedzie zostato
opracowane przez Wykonawce badania i zatwierdzone przez Zamawiajacego

na etapie konsultacji projektowych.



3.Szczego6towa charakterystyka lokalnego rynku pracy

3.1. Ogélna charakterystyka powiatu

Powiat wodzistawski potozony jest w potudniowo-zachodniej czesci
wojewodztwa $laskiego. Obejmuje pie¢ gmin wiejskich: Marklowice, Mszana,
Gorzyce, Godow i Lubomia oraz cztery miasta: Wodzistaw Slaski, Ryduttowy,
Radlin, Pszéw. Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie
2020+” miasta Wodzistaw Slaski, Radlin oraz Ryduttowy naleza do Aglomeracji
Rybnickiej, natomiast Mszana i Godow stanowia bezposrednie otoczenie
funkcjonalne tej Aglomeracji. Ponadto gminy Gorzyce, Godéw i Mszana naleza

do obszaru funkcjonalnego zlokalizowanego wzdtuz autostrady A1.

Rysunek 1. Mapa powiatu wodzistawskiego

Rydut towy
T Radlin
Lubomia
Marklowice
Wodzistaw Slaski
Mszana
Gorzyce
Godow

Zrédto: http://www.gminy.pl/

Powiat wodzistawski od zachodu graniczy z powiatem raciborskim, od
potnocnego wschodu z powiatem rybnickim i miastem Jastrzebie Zdréj, a
potudniowa granica powiatu stanowi réwniez granice naszego panstwa z
Republika Czeska. taczna powierzchnia powiatu wynosi 287 km?, co stanowi
2,3% powierzchni wojewodztwa $Slaskiego. Obszar zamieszkiwany jest przez

158 400 mieszkancow (stan na 31.12.2016 r.), co plasuje go w scistej czotowce
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najbardziej zaludnionych powiatow ziemskich w Polsce. Stolica powiatu, ktéra
petni funkcje ustugowo-przemystowa jest Wodzistaw Slaski. Stanowi on wazny
wezet komunikacyjny, w ktorym krzyzuja sie szlaki drogowe. Kluczowymi
czynnikami sprzyjajacymi rozwojowi gospodarki w powiecie wodzistawskim sa:
potozenie przygraniczne i dostepnos¢ komunikacyjna, zasoby naturalne, walory
przyrodnicze oraz duza ilos¢ terendw przystosowanych do rozwijania réznych
typow dziatalnosci: handlowej, przemystowej i transportu. Korzystne potozenie
komunikacyjne przy przebiegu autostrady A1 oraz drogi krajowej nr 78, stanowi
o lokalnej atrakcyjnosci gospodarczej, w tym rowniez inwestycyjnej dla wielu
rodzajow dziatalnosci gospodarczej. 63% powierzchni powiatu wodzistawskiego
stanowia uzytki rolne (stan na 31.12.2014 r.) Na terenie powiatu funkcjonuja
dwie kopalnie: ,,Marcel” w Radlinie i ,,Kopalnia Ryduttowy” w Ryduttowach, co

powoduje, ze gospodarka jest silnie zwiazana z sektorem gornictwa.
3.2. Ludnosc¢

Liczba mieszkancow powiatu wodzistawskiego wyniosta na koniec 2016 roku
158 400 0sdb, z czego ponad potowe (51,4%) stanowity kobiety. Srednia gestos¢
zaludnienia w powiecie byta wyzsza od Sredniej w wojewodztwie - wynosita 551
os6b na 1 km?, podczas gdy $rednia dla wojewddztwa $laskiego wynosita 370
0sob. Najwyzsza gestos¢ zaludnienia odnotowano w miescie Ryduttowy (1 453

osoby na km?), ktére zamieszkiwato blisko 13,8% ogétu mieszkancéw powiatu.
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Rysunek 2. Rozktad ludnosci w poszczegbélnych gminach powiatu
wodzistawskiego

13,8%

Rydut towy
21 Mh i

9.
5,0% PsZaW Radlin

Lubomia 14 186
3.4%
7904 Marklowice
5 403
4 8%
Mszana
7 6z24
3,4%-9 0% e
11,3%-13,8% 21003
W 30.8% 8,06%
_ _ . Godaw
M - liczha mieszkancow 13 604

W - udziat mieszkancow gminy w ogolne]
liczhie mieszkaricow powiatu

Wedtug stanu z 31.X11.2016 r.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Opracowanie wtasne

Procesy starzenia sie zachodzace w polskim spoteczenstwie, znajduja
odzwierciedlenie m.in. w zmniejszajacym sie odsetku oséb w wieku
przedprodukcyjnym, a takze rosnacym odsetku ludnosci w  wieku
poprodukcyjnym. Te same zjawiska mozna dostrzec wsrdéd mieszkancow
powiatu wodzistawskiego. W 2012 roku 63,6% mieszkancow powiatu stanowity
osoby

w wieku produkcyjnym. Poczawszy od roku 2013 dostrzegalny byt stopniowy
spadek liczby ludnosci w tej grupie. W omawianym okresie stopniowo
zmniejszat sie rowniez odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, wzrastat

natomiast odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
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Rysunek 3. Struktura mieszkancow powiatu pod wzgledem wieku

70,0% 63,6% 63,3% 62,9% 62,5% 62,0%
60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

200 183% 18,1% 18,0% 18,7% 18,0% 19,1% 17,9% 19,6% 17,9% 20,1%

0,0%

2012 2013 2014 2015 2016
w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym

m w wieku poprodukcyjnym

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Wedtug stanu z korica kazdego roku

W badanym okresie ludnos¢ powiatu wodzistawskiego stale zmniejszata swoja
liczebnos¢ (spadek o 514 oséb w roku 2016 w stosunku do roku 2012, czyli o
0,3%). Najwiekszy spadek ludnosci miat miejsce w gminie Radlin - 1,5%.
Najwiekszy wzrost miat natomiast miejsce w gminie Mszana (2,9%), gdzie za
wzrost liczby ludnosci odpowiedzialny byt najwiekszy w powiecie
wodzistawskim wzrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i
produkcyjnym, ktory w badanym okresie wyniést odpowiednio 2,3% i 1,0%, a
takze dodatnie saldo migracji gminnych
w latach 2012-2016 (Tabela 1).

Tabela 1. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych w powiecie
wodzistawskim w latach 2012 - 2016

Wyszczegélnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Powiat wodzistawski -30 -256 -169 b. d. -16
Pszéw -57 -26 -3 b. d. -21
Radlin 13 -56 -94 b. d. -20
Ryduttowy -93 -123 -65 b. d. -52
Wodzistaw Slaski -142 -100 -159 b. d. -133
Godow 32 69 30 b. d. 65
Gorzyce 174 30 121 b. d. 188
Lubomia -40 -40 -8 b. d. -16
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Marklowice 31 -11 4 b. d. -53

Mszana 52 1 5 b. d. 26

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Wedtug stanu z korica kazdego roku

W latach 2012-2016 liczba osob w wieku produkcyjnym w powiecie
wodzistawskim ulegta zmniejszeniu. Na wynik ten wptywa zmniejszenie sie
liczby ludnosci tej grupy wieku ekonomicznego w niemal wszystkich gminach -
wzrost odnotowano jedynie w gminie Mszana. Najwiekszy spadek ludnosci
nastapit

w Ryduttowach (0 4,6% w 2016 roku w stosunku do 2012), Wodzistawiu Slaskim
(o 4,3%) i Radlinie (o 4,0%). Wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym
na przestrzeni lat 2012-2016 przektada sie na rosnaca wartos¢ wspotczynnika
obciazenia demograficznego (Tabela 2). Najwyzszy wzrost ludnosci w tej
ekonomicznej grupie wieku odnotowano w gminie Godéw i Gorzyce
(odpowiednio 16,2% oraz 13,1%).

Tabela 2. Wspotczynnik obcigzenia demograficznego (ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym) w powiecie
wodzistawskim w latach 2012 -2016

Wyszczegoélnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Powiat wodzistawski 28,5 29,5 30,4 31,3 32,5
Pszow 27,6 28,1 28,9 29,6 30,5
Radlin 27,3 28,4 29,3 30 31,4
Ryduttowy 29,4 30,4 31,6 32,6 33,9
Wodzistaw Slaski 31,2 32,6 33,5 34,5 36,0
Godow 25,6 26,9 28 28,7 29,9
Gorzyce 26,9 27,9 28,6 29,7 30,7
Lubomia 26,1 26 26,8 28,1 28,7
Marklowice 30,8 30,6 31,5 31,9 32,3
Mszana 24,0 24,0 25,0 26,0 26,4

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Wedtug stanu z korica kazdego roku
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3.3. Bezrobocie

Pod koniec Il kwartatu 2017 roku w powiecie wodzistawskim zarejestrowanych
byto 3 322 bezrobotnych, z czego 65,6% stanowity kobiety. Na przestrzeni lat
2012-2016 wzrost liczby osob pozostajacych bez zatrudnienia odnotowano
jedynie w 2013 roku (o 3,8%). Poczawszy od 2014 roku zauwazalny byt
natomiast trend spadkowy liczby bezrobotnych. Najwiekszy spadek nastapit pod
koniec analizowanego okresu (o 16,9%). Liczbe osdb bezrobotnych w latach

2012-2016 przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 4. Liczba bezrobotnych w powiecie wodzistawskim w latach 2012-2016
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Wedtug stanu z korica kazdego roku

Pod koniec Il kwartatu 2017 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie
wodzistawskim wyniosta 7,0%, podczas gdy w tym samym czasie w
wojewddztwie i kraju wartos¢ wskaznika wynosita odpowiednio 5,7% i 7,1%. Na
przestrzeni lat 2012 - 2016 odnotowano spadek stopy bezrobocia na terenie
powiatu, tacznie
o 3,3 pkt proc. W wojewodztwie $laskim stopa bezrobocia ulegta zmniejszeniu
o 4,5 pkt. proc., a w kraju o 5,1 pkt. proc. Petne dane ilustruje kolejny

rysunek.
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Rysunek 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wodzistawskim na tle
wojewodztwa i kraju
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Wedtug stanu z korica kazdego roku

Zauwazalna jest wyzsza stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie
wodzistawskim niz w wojewddztwie slaskim. Poréwnanie sytuacji w powiecie
wodzistawskim do innych powiatow w subregionie zachodnim wskazuje
na wystepowanie w nim wyzszej stopy bezrobocia anizeli w pozostatych
powiatach, poza powiatem rybnickim, co dodatkowo potwierdza trudniejsza

sytuacje na rynku pracy na tym obszarze.’

> Strategia Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2015-2025
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Rysunek 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz spadek bezrobocia
w poszczegoblnych gminach powiatu wodzistawskiego
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Wedtug stanu z 30.VI1.2017 r.
Zrédto danych: http://www.pup-wodzislaw.pl/

Opracowanie wtasne

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na terenie powiatu sukcesywnie
malata pomiedzy | kwartatem 2016 roku, a Il kwartatem 2017 roku (spadek o
1539 osob). Liczba bezrobotnych kobiet wzrosta miedzy IV kwartatem 2015
roku a | kwartatem 2016 roku, sukcesywnie zmniejszajac sie do Il kwartatu 2017
roku. Ogotem w badanym okresie odnotowano w tej grupie spadek o 759 osob.
Liczba oséb uprawnionych do zasitku zarejestrowanych w PUP z terenu powiatu
wodzistawskiego ulegata ciagtym wahaniom. Ogétem na przestrzeni

analizowanego okresu ich liczba zmniejszyta sie o 130 osob.
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Rysunek 7. Liczba bezrobotnych ogétem, bezrobotnych kobiet i uprawnionych
do zasitku zarejestrowanych w PUP z terenu powiatu wodzistawskiego
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Wedtug stanu z korica kazdego kwartatu
Zrédto danych: http://www.pup-wodzislaw.pl/

Opracowanie wtasne
3.4. Charakterystyka oséb bezrobotnych

Na tle wojewddztwa, powiat wodzistawski charakteryzuje sie wyzszym
udziatem bezrobotnych w wieku 18-24 lata. Odsetek takich osob w powiecie
wynosi 16,8%, w wojewodztwie ksztattuje sie natomiast na poziomie 11,3%
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych. W powiecie nieznacznie mniejszy jest
natomiast odsetek osob bezrobotnych w wieku 25-44 lata (49,1% ogoétu), ktory
w wojewodztwie wynosi 49,3%. Odsetek oséb w wieku 45 lat i wiecej wiekszy
jest w wojewoddztwie, gdzie wynosi 39,4%, natomiast w powiecie ksztattuje sie
na poziomie 34,1%. Rozktad wieku o0sob bezrobotnych w powiecie

wodzistawskim oraz wojewodztwie slaskim przedstawiono na rysunku.
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Rysunek 8. Struktura bezrobotnych w powiecie wodzistawskim i wojewodztwie
slaskim ze wzgledu na wiek w 2016 roku
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z korica 2016 roku

W ogéblnej liczbie zarejestrowanych na terenie powiatu bezrobotnych
najliczniejszy udziat maja osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej -
30,0% ogotu (odsetek w przypadku wojewodztwa wynosi 28,4%). Nieznacznie
nizszy udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych maja osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 29,6% (w wojewodztwie odsetek ten jest nizszy
i wynosi 26,5%). Nieco mniejsza grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
policealnym, srednim zawodowym - 21,9% ogo6tu w powiecie wodzistawskim
i 22,0% w wojewddztwie. Dane te nieco zmienity sie w ostatnich latach - jak
informuje raport z 2014 roku, wowczas najliczniejsza grupa bezrobotnych byty

osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym (31,7% og6tu)®.

® Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu wodzistawskiego - badanie potrzeb przedsiebiorcow
pod kqtem kwalifikacji i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikéw, Powiatowy Urzad
Pracy w Wodzistawiu Slaskim, 2014
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Rysunek 9. Struktura bezrobotnych w powiecie wodzistawskim i wojewodztwie
Slaskim ze wzgledu na wyksztatcenie w 2016 roku
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z korica 2016 roku

Niemal co szosty bezrobotny (17,14%) w powiecie to osoba nieposiadajaca
zawodu. Wsrod nich dominuja osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
(36,14%), a drugie w kolejnosci sa osoby z wyksztatceniem srednim
ogoblnoksztatcacym (33,12%). Co dziesigty bezrobotny bez zawodu ukonczyt
szkote policealng lub S$rednia zawodowa. Najmniej osob niepracujacych
i niemajacych zawodu jest wsrod tych o wyksztatceniu zasadniczym
zawodowym (4,16%) i wyzszym (2,01%). Zauwaza sie jednak, ze udziat osob

bezrobotnych bez zawodu maleje w ogéle niepracujacych’.

W powiecie wodzistawskim 39,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
stanowia osoby bez stazu pracy oraz osoby posiadajace staz pracy do 1 roku.
Odsetek ten jest wyzszy niz w przypadku catego wojewodztwa $laskiego, gdzie
wynosi on 32,9%. 22,2% bezrobotnych w powiecie posiada staz pracy od 1 do 5
lat

(w wojewodztwie 20,6%). Osoby posiadajace staz pracy wynoszacy powyzej 5
do 30 lat stanowig 33,7% zarejestrowanych bezrobotnych (w wojewoddztwie
41,7%).

7 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wodzistawskim w 2016 roku
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Rysunek 10. Struktura bezrobotnych w powiecie wodzistawskim i wojewoddztwie
slaskim ze wzgledu na staz pracy w 2016 roku
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Wedtug stanu z korica 2016 roku

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym kondycje lokalnego rynku pracy jest
takze czas pozostawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. 45,2%
bezrobotnych w powiecie wodzistawskim pozostaje bez zatrudnienia przez
okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy. Dla wojewodztwa $laskiego odsetek ten
jest nieco wyzszy i ksztattuje sie na poziomie 46,3%. Osoby pozostajace bez
zatrudnienia powyzej 24 miesiecy w powiecie stanowia 22,4%, a Ww
wojewodztwie 22,3% ogotu bezrobotnych. Rozktad danych dotyczacych czasu
pozostawania bez pracy przez bezrobotnych z terenu powiatu wodzistawskiego

oraz wojewddztwa slaskiego ilustruje kolejny rysunek.

Rysunek 11. Struktura bezrobotnych w powiecie wodzistawskim i wojewodztwie
slaskim ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy w 2016 roku
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Wedtug stanu z konica 2016 roku
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Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob, ktora
ze wzgledu na szczegblne uwarunkowania boryka sie ze znacznymi problemami
Z wyjsciem ze stanu bezrobocia. Pod koniec 2016 roku 87,6% sposrod ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy kwalifikowato
sie do grupy znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Nalezy
zauwazyc, ze w skali roku liczby bezrobotnych we wszystkich grupach bedacych
w szczegolnej sytuacji ulegty zmniejszeniu. Znaczny spadek odnotowano
w gronie os6b do 30 roku zycia (27,5%), w tym do 25 roku zycia (28,8%),
a tendencje spadkowa w tych grupach badanych w analizowanym okresie

odnotowano réowniez w wojewodztwie $laskim®.
3.5. Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia to obok
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych czy
niepetnosprawnych, osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wysokie
bezrobocie wsréd mtodziezy stanowi powazny problem spoteczny, gdyz
wywotuje skutki spoteczne, ekonomiczne i polityczne. Moze by¢ ono przyczyna
ubdstwa, marginalizacji, a w skrajnych przypadkach wykluczenia spotecznego’.
Nieustanny wzrost oczekiwan pracodawcow wobec pracownikéw oraz
konkurencja na rynku pracy maja ogromny wptyw na sytuacje oraz perspektywy

zawodowe 0sob mtodych.

Z ogolnej liczby 3 322 osob zarejestrowanych na koniec Il kwartatu 2017 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy, bezrobotni oraz poszukujacy pracy do 30 roku
zycia to grupa liczaca 935 oséb, w tym 466 osob to bezrobotni do 25 roku zycia.
Grupy te stanowity odpowiednio 28,1% i 14,0% ogotu zarejestrowanych. Nalezy
zaznaczyc, ze 57,0% ogotu bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy to osoby

nalezace do Il profilu, ktére sa zainteresowane podjeciem pracy, a co za tym

8 Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2016 roku, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,
2017

? Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2016 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2017
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idzie, korzystaniem z instrumentow wsparcia. Do tej grupy bezrobotnych
kierowane sg wszystkie wustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy. Objeci sg oni
m.in. wsparciem z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
szkolen, pozyczek i dofinansowan. Modwiac inaczej, osob faktycznie
poszukujacych pracy jest nie 3322, tylko okoto 1900. Pozostali to osoby
pasywne, czyli tzw. oddalone od rynku pracy, dla ktorych okreslono Il profil

pomocy.

Juz w badaniu z 2014 roku zdiagnozowano problem stosunkowo wysokiego
udziatu mtodych bezrobotnych w liczbie osob niepracujacych ogétem. Przyjeto
wowczas przedziaty wiekowe 18-24 lata i 25-34 lata. Pierwszy z nich
charakteryzowat sie znacznie wyzszym udziatem w bezrobotnych w powiecie
wodzistawskim (24,5%) w porownaniu do wojewodztwa slaskiego (16,1%) i byt to
drugi najwyzszy wynik wsrod powiatow w catym regionie. Dysproporcja
dotyczaca udziatu oséb z drugiej z wymienionych grup wiekowych (25-34 lata)
nie byta tak znaczaca pomiedzy powiatem wodzistawskim a wojewodztwem
Slaskim, poniewaz wartosci

te wynosity odpowiednio 29,3% i 28,2%".

Dane porownujace sytuacje w powiatach i podregionach wojewodztwa Slaskiego
wskazuja, ze niski udziat procentowy mtodziezy wsrdd bezrobotnych wystepuje
w najwiekszych miastach i w podregionach sosnowieckim i czestochowskim.
Z kolei wysoki odsetek mtodych bezrobotnych zlokalizowano w powiatach
podregionu rybnickiego, ktorego sktadowa jest powiat wodzistawski. Zjawiska

te s wyraznie widoczne w kolejnej tabeli'".

10 Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu wodzistawskiego - badanie potrzeb przedsiebiorcow
pod kqtem kwalifikacji i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikéw, Powiatowy Urzad
Pracy

w Wodzistawiu Slaskim, 2014

1 Analiza sytuacji na slgskim rynku pracy: ujecie przekrojowe lata 2014 - 2017, Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach, Katowice 2017
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Tabela 3. Udziat bezrobotnych ponizej 25 i 30 roku zycia w bezrobotnych
ogétem w podregionach wojewodztwa slaskiego - stan na 30 czerwca 2014 i
2017

Udziat bezrobotnych Udziat bezrobotnych
Wyszczegélnienie = Ponizej 30 lat wsrod ogotu | ponizej 25 lat wsrod ogotu
(podregion) bezrobotnych bezrobotnych
30.06.2014 30.06.2017 30.06.2014 30.06.2017
woj. Slaskie 28,2% 22,6% 13,7% 10,3%
bielski 26,7% 23,0% 13,0% 10,4%
bytomski 30,5% 23,6% 15,4% 10,9%
czestochowski 25,0% 21,2% 11,3% 9,7%
gliwicki 29,5% 23,1% 14,6% 10,5%
katowicki 28,0% 22,0% 13,2% 10,0%
rybnicki 35,1% 28,2% 18,6% 13,9%
sosnowiecki 25,8% 19,5% 12,0% 8,3%
tyski 29,1% 23,3% 14,3% 10,2%

Zrédto danych: Analiza sytuacji na slgskim rynku pracy: ujecie przekrojowe lata 2014 - 2017,

Wojewddzki Urzqd Pracy w Katowicach

W kolejnej tabeli zawarto szczegotowe dane o udziale osob bezrobotnych
ponizej 25 i 30 roku zycia w ogole bezrobotnych kazdego z powiatow
podregionu rybnickiego. Dane wskazuja wyraznie, ze w 2014 udziat mtodych
bezrobotnych obu grup - zaréwno do 25 jak i do 30 roku zycia byt w powiecie
wodzistawskim znacznie wyzszy niz w pozostatych powiatach podregionu.
Sytuacja ulegta jednak znaczacej poprawie i w roku 2017 udziat ten plasuje sie
okoto sredniego wyniku dla podregionu, tzn. o 0,1 p.p. nizszy w odniesieniu do
grupy ponizej 30 roku zycia i 0 0,1 p.p. wyzszy w odniesieniu do grupy ponizej
25 roku zycia. Obecnie zatem powiat wodzistawski nie wypada negatywnie na
tle innych powiatow regionu w tym kontekscie, jak miato to miejsce 3 lata
wczesniej. Mozna zatem wnioskowaé, ze zachodzi pozytywne zjawisko

ograniczania bezrobocia osob mtodych w powiecie wodzistawskim.
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Tabela 4. Udziat bezrobotnych ponizej 25 i 30 roku zycia w bezrobotnych
ogoétem w powiatach podregionu rybnickiego - stan na 30 czerwca 2014 i 2017

Udziat bezrobotnych Udziat bezrobotnych
Wyszczegodlnienie = Ponizej 30 lat wirod ogotu  ponizej 25 lat wirod ogotu
(powiaty) bezrobotnych bezrobotnych
30.06.2014 30.06.2017 @ 30.06.2014 30.06.2017
Podregion rybnicki  35,1% 28,2% 18,6% 13,9%
Raciborski 32,6% 29,0% 16,5% 13,8%
Rybnicki 34,4% 28,4% 19,1% 14,6%
Wodzistawski 38,6% 28,1% 20,6% 14,0%
m. Jastrzebie Zdréj  36,3% 29,9% 20,4% 15,7%
m. Rybnik 32,5% 27,5% 16,3% 12,7%
m. Zory 33,4% 25,2% 17,5% 12,0%

Zrédto danych: Analiza sytuacji na slgskim rynku pracy: ujecie przekrojowe lata 2014 - 2017,
Wojewodzki Urzqd Pracy w Katowicach

W skali wojewodztwa, choc¢ osoby w wieku 20-29 lat stanowia 12,5% populacji
regionu (GUS, 2016), to osoby bezrobotne do 30 roku zycia stanowia 24,1%
wszystkich bezrobotnych, natomiast te do 25 roku zycia - 11,3% bezrobotnych™.
Uwage przykuwa zatem istotna dysproporcja dotyczaca reprezentacji osob
mtodych bezrobotnych oraz mtodziezy w populacji ogétem, co wskazuje
na wystepujacy problem bezrobocia wsrdd tej grupy spotecznosci. Dostrzegalny
jest jednak spadek odsetka bezrobotnej mtodziezy w ostatnich latach, ktorego
przyczyny to miedzy innymi wysoka emigracja zarobkowa i wchodzenie na

rynek pracy pokolenia z nizu demograficznego'.

Jednoczesnie w skali kraju stopa bezrobocia mtodziezy wyniosta 15,8%
w czwartym kwartale 2016 roku, przy wartosci charakteryzujacej populacje
w wieku 15 lat i wiecej, wynoszacej 5,5%. Jak zauwazyli autorzy opracowania

ministerialnego, stopa bezrobocia w tym okresie byta nizsza niz rok wczesniej

12 Rynek pracy w woj. slaskim w 2016 r., Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, Katowice 2017
13 Sytuacja absolwentéw szkét na wojewddzkim rynku pracy w kontekscie bezrobocia mtodziezy.
Analiza statystyczna w latach 2012 - | kwartat 2015 r., Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,

Katowice 2015
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04,5 punktu procentowego™. Zwrécono jednak uwage na fakt, ze cho¢ stopa
bezrobocia wsrod mtodych zmalata, nadal jest ona najwyzsza w porownaniu
z innymi grupami wiekowymi. Jednak zjawisko takie wystepuje generalnie
w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej, gdzie wskaznik bezrobocia wsrdd
mtodych osiaga nawet ponad dwukrotnos¢ wartosci wskaznika bezrobocia
ogotem™ 6,

Analizujac dane historyczne dla Polski zauwaza sie systematyczny spadek
udziatu bezrobotnych do 25 roku zycia w liczbie bezrobotnych ogétem - wynidst
on 34,5% w pierwszej potowie lat 90., natomiast dwie dekady pozniej, tj. w
roku 2016 osiagnat on wartos¢ 13,4%. Zatem w ciagu okoto cwiercwiecza
nastapita znaczaca zmiana w strukturze wiekowej bezrobotnych - do roku 2000
co trzeci bezrobotny miat nie wiecej niz 25 lat, natomiast 16 lat pozniej - co

siodmy"’.

Dokonujac analizy bezrobotnych do 30 roku zycia w poszczegélnych gminach
powiatu, mozna dostrzec, ze pod koniec Il kwartatu 2017 roku najwieksza
koncentracje takich oséb zanotowano w gminie Lubomia (34,2%), Gorzyce
(32,6%) i Godow (30,8%). Najliczniejsze grupy bezrobotnych do 25 roku
zamieszkiwaty w gminach: Radlin (18,1%), Mszana (16,8%) i Lubomia (15,8%).
Petne dane przedstawia kolejna tabela. Dane te nie wskazuja jednoznacznie na
to, czy sytuacja bezrobotnych mtodych os6b ma zwiazek z miejscem
zamieszkania w rozroznieniu miast i wsi, co moze wynika¢ z charakteru
obszaréw  wiejskich ~ w wojewodztwie  Slaskim. Bliskos¢  terenow

zurbanizowanych

4 Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2016 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2017

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment_trends

16 Sytuacja absolwentéw szkét na wojewédzkim rynku pracy w kontekscie bezrobocia mtodziezy.
Analiza statystyczna w latach 2012 - | kwartat 2015 r., Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,
Katowice 2015

7 Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2016 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2017
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i intensywnie rozwinietych sprawia, ze mieszkanie na wsi niekoniecznie wigze
sie z ograniczong dostepnoscia do ustug i pracy, a zatem nie wyklucza
mieszkancow lub nie utrudnia im aktywnosci zawodowej, jak to moze miec
miejsce w innych rejonach Polski o mniej intensywnej zabudowie i dziatalnosci
gospodarczej. Bowiem w skali kraju z danych jednoznacznie wynika, ze
problem bezrobocia wsrod oséb do 25 roku zycia w znacznie wiekszym stopniu
dotyczy ludnosci na obszarach wiejskich niz miejskich. Mtodzi bezrobotni
stanowia 17,7% bezrobotnych na wsi i 9,9% bezrobotnych w miescie, skad

wniosek, ze na wsi osobom mtodym trudniej jest znalez¢ zatrudnienie™.

Tabela 5. Bezrobotni do 30 roku zycia oraz do 25 roku zycia w poszczegolnych
gminach powiatu (Il kw. 2017 r.)

.._.__._ | Bezrobotni do 30 roku zycia | Bezrobotni do 25 roku zycia
Wyszczegoblnienie
N % N %

Pszéw 99 28,9% 47 13,7%
Radlin 112 28,1% 72 18,1%
Ryduttowy 128 22,6% 55 9,7%
Wodzistaw Slaski 314 28,9% 164 15,1%
Godow 72 30,8% 30 12,8%
Gorzyce 120 32,6% 54 14,7%
Lubomia 39 34,2% 18 15,8%
Marklowice 20 20,2% 7 7,1%
Mszana 31 27,4% 19 16,8%

Zrédto danych: http://www.pup-wodzislaw.pl/

Wedtug stanu z konca czerwca 2017 roku

Istotne jest, ze we wszystkich gminach powiatu wodzistawskiego przewazajacy
odsetek bezrobotnych stanowia kobiety. Pod koniec Il kwartatu 2017 roku
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
najliczniejszy udziat kobiet odnotowano w gminie Lubomia (79,5%), Ryduttowy
(77,3%) i Radlin (76,8%). Wsrod osob bezrobotnych do 25 roku zycia najwiecej
kobiet odnotowano kolejno w gminach: Pszéw (78,7%), Lubomia (77,8%) i
Godow (76,7%). Zjawisko tak wysokiego udziatu kobiet w ogolnej liczbie

bezrobotnych w powiecie wodzistawskim nie jest nowe, a jego nasilenie jest

'8 Ibid.
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jednym z najwiekszych
w catym wojewodztwie'. Jest ono takze znaczaco wyzsze niz w skali kraju -
na koniec 2016 roku kobiety do 25 roku zycia stanowity 56,9% bezrobotnych w
tej grupie wiekowej. Jednoczesnie, badajac sytuacje w kontekscie czasu
pozostawania bez pracy, kobiety stanowity niemal trzy czwarte (73,5%) osob
mtodych niepracujacych powyzej 12 miesiecy. Mimo, ze mtode kobiety maja
najczesciej wyzszy poziom wyksztatcenia niz mezczyzni, sa bardziej narazone

na dtugotrwate bezrobocie®.

Wskaznikiem, ktory pomaga w identyfikacji grup zawodow/kierunkow nauki
i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest
wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow, tj. odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentéw w elemntarnej grupie zawoddw/kierunku
nauki. Wskaznik wyliczany jest dla dwoch okreséw: koniec grudnia roku
poprzedniego i koniec roku kolejnego, dzieki czemu bada sie podejmowanie
pracy przez absolwentow konczacych nauke wiosng poprzedniego roku.
Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow w powiecie
wodzistawskim wynidst na koniec grudnia roku poprzedniego 26,5% dla osob z
zasadniczej szkoty zawodowej, 13,47% dla oséb z technikum, 7,18% dla oséb z
liceum ogolnoksztatcacego
i 12,61% dla 0sdéb ze szkoty policealnej. Na koniec maja roku sprawozdawczego,
a wiec po mniej wiecej roku od zakonczenia edukacji wskaznik ten wyniost dla
wymienionych typow szkot odpowiednio: 16,72%, 7,6%, 3,17% i 15,17%. Zatem
najmniejszy udziat osob bezrobotnych wystepuje wsréd absolwentéw liceow
ogoblnosztatcacych, a najwiekszy - wsrod absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych. Nalezy jednak podkreslic, ze na dane te nie bez wptywu
pozostaje fakt podejmowania dalszej nauki w szkotach wyzszych. Natomiast

nalezy zauwazy¢, ze Ww najtrudniejszej sytuacji sa absolwenci szkot

' Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu wodzistawskiego - badanie potrzeb przedsiebiorcow
pod kqtem kwalifikacji i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikéw, Powiatowy Urzad
Pracy w Wodzistawiu Slaskim, 2014

2 Ibid.
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zawodowych, sposrod ktorych co trzeci nie pracuje jeszcze przez pot roku od
zakonczenia edukacji. Od lat odnotowuje sie, ze posrod wszystkich typow szkot
najwyzszy wskaznik bezrobocia dotyczy szkot zawodowych. Podawane sa dwie
przyczyny tej sytuacji: niedopasowanie kierunkéw ksztatcenia do aktualnych
potrzeb rynku pracy oraz niska jakos¢ ksztat¢enia przejawiajaca sie duzymi

brakami w wiedzy i umiejetnosciach praktycznych?'.

W wojewddztwie slaskim bezrobotni do 12 miesiecy od ukonczenia nauki
stanowili co najwyzej 4,1% zarejestrowanych niepracujacych w 2016 roku -
sytuacja ta miata miejsce w styczniu i lutym. W omawianym roku najnizszy
odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod ogotu zarejestrowanych osob
niepracujacych wystapit w czerwcu i wyniost 1,9%. Rdznica miedzy miesigcami
w pierwszym a drugim kwartale jest dwukrotna, tj. udziat osob bezrobotnych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wsrod ogétu
zarejestrowanych w drugim kwartale jest czesto ponad dwa razy mniejszy niz
w pierwszym kwartale roku®. Wiaze sie to z faktem, ze w drugim kwartale
rozpoczynaja sie prace sezonowe, natomiast poprzez urzedy pracy realizowane

sq dziatania aktywizacyjne dzieki uruchomieniu nowych srodkéw.

Na koniec 2012 roku w powiecie wodzistawskim zarejestrowanych byto 527
bezrobotnych absolwentow, co byto trzecim wynikiem w regionie (po powiecie
cieszynskim - 578 i miescie Czestochowa - 573). Po dwodch latach w powiecie
wodzistawskim, pomimo ogdlnego spadku tej liczby, byto juz nominalnie
najwiecej bezrobotnych absolwentow ze wszystkich powiatow w regionie - 450
0s0b, co stanowito 7,5% wszystkich bezrobotnych. Wedtug stanu na 31.12.2016
roku w powiecie bezrobotnych byto juz tylko 225 absolwentéw, co stanowi
bardzo wyrazny regres w porownaniu do lat 2014 i 2012, choc¢ to nadal stawiato
powiat na pierwszym miejscu w wojewoddztwie. Podsumowujac, w ciagu
czterech lat liczba osob, ktére nie maja pracy do 12 miesiecy od ukonczenia

nauki ulegta istotnej redukcji w powiecie wodzistawskim. Kierunek zmian jest

2 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wodzistawskim w 2016 roku
22 Rynek pracy w woj. slaskim w 2016 r., Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, Katowice 2017
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niezaprzeczalnie pozytywny, jednak nieustanna obecnos¢ powiatu na szczycie
listy o najwiekszej nominalnie liczbie bezrobotnych absolwentéw wskazuje

na powazny problem dotykajacy te grupe spoteczna w powiecie®.

Bezrobotni absolwenci w wojewddztwie $Slaskim to przede wszystkim osoby
w wieku 18-24 lata (75,2%) i 25-34 lata (20,9%). Maja najczesciej wyksztatcenie
wyzsze (35,8%) lub policealne i srednie zawodowe (30,6%), wedtug stanu
na marzec 2015. Niemal co piaty zarejestrowany bezrobotny w okresie 12
miesiecy od ukonczenia nauki to absolwent liceum ogdlnoksztatcacego,
natomiast co dziesiaty (11,3%) szkoty zasadniczej zawodowej. Zaledwie 2,7%

bezrobotnych absolwentéw ma wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej*.

Analiza bezrobotnych osob mtodych w Polsce wskazuje, ze najwiecej
absolwentow, ktérzy maja trudnosci ze znalezieniem pracy do roku
od zakonczenia edukacji jest wsrdd sprzedawcéow, fryzjerdw, kucharzy

i mechanikéw pojazdéw samochodowych?.

W skali kraju najwieksza grupe wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia stanowia
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej -
jest to blisko potowa grupy (45%). Wiecej niz co czwarty mtody bezrobotny
(27.4%) ma wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe, a co piaty - Srednie
ogoblnoksztatcace. Najmniejsza grupe wsrod mtodych osob bez pracy stanowia

te z wyzszym wyksztatceniem (7,5%)%.

W wojewodztwie Slaskim natomiast w grupie bezrobotnych majacych nie wiecej
niz 30 lat najwiecej oséb ma wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne (26%),

a nieco mniej (24%) policealne i srednie zawodowe. Na trzecim miejscu plasuja

B Sytuacja absolwentoéw szkét na wojewddzkim rynku pracy w kontekscie bezrobocia mtodziezy.
Analiza statystyczna w latach 2012 - | kwartat 2015 r., Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,
Katowice 2015

# Ibid.

B Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2016 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2017

26 Sytuacja absolwentoéw szkét na wojewddzkim rynku pracy w kontekscie bezrobocia mtodziezy.
Analiza statystyczna w latach 2012 - | kwartat 2015 r., Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,
Katowice 2015
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sie bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym (18%), a liste zamykaja osoby
po szkotach srednich ogodlnoksztatcacych i zasadniczych zawodowych (po 16%).
Wsrod mtodszej grupy bezrobotnych (do 25 roku zycia) uktad ten jest nieco
zmieniony. Wiecej jest wsrdd nich osob majacych wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej (30%) i policealne i srednie zawodowe (26%). Wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztatcace i zasadnicze zawodowe ma po 18% mtodych bezrobotnych,
a zaledwie 8% niepracujacej mtodziezy do 25 roku zycia ma ukonczone studia

wyzsze.

Statystyki ogolnopolskie wykazuja, Zze czas pozostawania osob mtodych bez
pracy wzrasta wraz z wiekiem bezrobotnych i obniza sie wraz z podnoszeniem
sie  poziomu wyksztatcenia. Stad dtugotrwate bezrobocie bardziej
prawdopodobnie dotyczy¢ bedzie osob starszych oraz o niskich kwalifikacjach

zawodowych?’.

Dane dla wojewodztwa réwniez odnosza sie do korelacji wieku i dtugosci
bezrobotnych. Wskazuja, ze im mtodsi bezrobotni, tym krocej pozostaja bez
pracy. Poparte jest to liczbami informujacymi, ze 41,9% bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy do 1 miesiagca ma ponizej 30 lat, a co

czwarty miat nie wiecej niz 25 lat (23,5%), wedtug stanu na marzec 2015 roku?.

Istotnym czynnikiem majacym wptyw na szanse znalezienia pracy przez mtode
osoby bezrobotne jest posiadanie przez nich stazu pracy. Z danych zawartych
w kolejnych tabelach wynika, ze pod koniec Il kwartatu 2017 roku najwiecej
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére nie posiadaty stazu pracy
odnotowano

w Godowie (37,5%), Radlinie (32,1%) i Wodzistawiu Slaskim (27,4%). Dokonujac

analizy liczby osob bezrobotnych do 25 roku zycia, dostrzega sie, ze najwiecej

2 Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2016 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2017

B Sytuacja absolwentéw szkét na wojewddzkim rynku pracy w kontekscie bezrobocia mtodziezy.
Analiza statystyczna w latach 2012 - | kwartat 2015 r., Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,
Katowice 2015
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0sob bez stazu pracy zamieszkuje kolejno gminy: Godow (46,7%), Pszow (40,4%)
i Radlin (36,1%).

Wsrod osob bezrobotnych do 30 roku zycia w wojewddztwie Slaskim najwieksza
grupe w marcu 2015 roku stanowity osoby bez stazu pracy (33,6%), a minimalnie
mniejsza te, ktore pracowaty maksymalnie rok (33%). 28% niepracujacych ma
doswiadczenie w pracy od 1 do 5 lat, natomiast co dwudziesty (5,2%) od 5 do 10
lat. Zaledwie niewielki utamek tej grupy (0,2%) pracowat powyzej 10 lat.
Zestawiajac dane te z danymi dla gmin powiatu wodzistawskiego zauwaza sie,
ze wytacznie w gminie Godow o0sob bez stazu pracy jest stosunkowo wiecej niz

w regionie (o niecate 4 punkty procentowe wiecej)®.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych kobiet oraz oséb bez stazu pracy do 30 roku
Zycia w poszczegolnych gminach powiatu (Il kw. 2017 r.)

s Bezrobotni do 30 roku zycia
Wyszczegoblnienie N | %
Kobiety
Pszow 75 75,8%
Radlin 86 76,8%
Ryduttowy 99 77,3%
Wodzistaw Slaski 227 72,3%
Godow 54 75,0%
Gorzyce 89 74,2%
Lubomia 31 79,5%
Marklowice 15 75,0%
Mszana 20 64,5%
Osoby bez stazu pracy

Pszow 26 26,3%
Radlin 36 32,1%
Ryduttowy 33 25,8%
Wodzistaw Slaski 86 27,4%
Godow 27 37,5%
Gorzyce 27 22,5%
Lubomia 10 25,6%
Marklowice 5 25,0%
Mszana 5 16,1%

2 Ibid.
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Zrédto danych: http://www.pup-wodzislaw.pl/

Wedtug stanu z korica czerwca 2017 roku

Wsrod bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia w wojewodztwie $laskim

najwiecej (44,6%) nie ma stazu pracy, natomiast co trzeci (33,3%) pracowat

co najwyzej rok. Jedna piata (21,3%) bezrobotnych mtodych pracowata od roku

do pieciu lat, a zaledwie 0,8% od 5 do 10 lat. Biorac pod uwage te dane

ponownie zauwaza sie, ze mtodziez z gminy Goddow jest w trudniejszej sytuacji,

poniewaz niemal potowa (46,7%) bezrobotnych do 25 roku zycia nie ma

do$wiadczenia zawodowego™.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych kobiet oraz oséb bez stazu pracy do 25 roku
Zycia w poszczegolnych gminach powiatu (Il kw. 2017 r.)

Wyszczegoélnienie

Bezrobotni do 25 roku zycia

N | %

Kobiety
Pszow 37 78,7%
Radlin 55 76,4%
Ryduttowy 41 74,5%
Wodzistaw Slaski 119 72,6%
Godow 23 76,7%
Gorzyce 41 75,9%
Lubomia 14 77,8%
Marklowice 5 71,4%
Mszana 12 63,2%
Osoby bez stazu pracy
Pszow 19 40,4%
Radlin 26 36,1%
Ryduttowy 19 34,5%
Wodzistaw Slaski 56 34,1%
Godow 14 46,7%
Gorzyce 18 33,3%
Lubomia 5 27,8%
Marklowice 2 28,6%
Mszana 5 26,3%
3 Ipid.
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Dokonujac analizy danych dotyczacych oséb dtugotrwale bezrobotnych do 30
roku zycia w poszczegolnych gminach powiatu, mozna dostrzec, ze pod koniec
Il kwartatu 2017 roku najwiecej takich osob zamieszkiwato gmine Lubomia
(53,8%), Ryduttowy (49,2%) i Pszow (47,5%). Najwieksza koncentracje osob
dtugotrwale bezrobotnych do 25 roku zycia zanotowano w gminach: Ryduttowy
(50,9%), Lubomia (50,0%) i Marklowice (42,9%). Warte jest odnotowania, ze
osoby mtode pozostaja bez pracy znacznie krécej niz pozostali bezrobotni
dtugotrwale.

W analizowanym okresie osoby mtode stanowity 21,3% ogdtu bezrobotnych z tej

grupy.

Nalezy zauwazy¢, ze osoby dtugotrwale bezrobotne, ktore pozostaja w
rejestrach w duzej czesci naleza do Ill profilu osob bezrobotnych, tj. osob
oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegolnego wsparcia ze strony
urzedu pracy i innych instytucji rynku pracy. Osoby zakwalifikowane do profilu
[l mozna przydzieli¢ do Programu Aktywizacja i Integracja, a takze
zaproponowac im dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy
specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecie
pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz -w
uzasadnionych przypadkach - poradnictwo zawodowe. Czesto jednak
organizowanie przez powiatowe urzedy pracy oraz jednostki samorzadu
terytorialnego konkretnych form wsparcia ma charakter fakultatywny i jest ono
uzaleznione od srodkoéw finansowych, jakimi dysponuja te podmioty. Problem
ten dotyczy w szczegolnosci form wsparcia skierowanych dla Ill profilu pomocy,
co powoduje, ze osoby zakwalifikowane do tego profilu moga nie uzyskac
zadnej pomocy ze strony powiatowego urzedy pracy, stad wysoki odsetek osob

dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 8. Liczba dtugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia oraz do 25 roku
Zycia w poszczegolnych gminach powiatu (Il kw. 2017 r.)

.. . . | Bezrobotni do 30 roku zycia  Bezrobotni do 25 roku zycia
Wyszczegélnienie
N % N %
Pszow 47 47,5% 20 42,6%
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.. . . | Bezrobotni do 30 roku zycia | Bezrobotni do 25 roku zycia
Wyszczeg6lnienie
N % N %

Radlin 41 36,6% 26 36,1%
Ryduttowy 63 49,2% 28 50,9%
Wodzistaw Slaski 113 36,0% 52 31,7%
Godow 31 43,1% 12 40,0%
Gorzyce 38 31,7% 13 24,1%
Lubomia 21 53,8% 9 50,0%
Marklowice 7 35,0% 3 42,9%
Mszana 10 32,3% 5 26,3%

Zrodto danych: http://www.pup-wodzislaw.pl/

Wedtug stanu z korica czerwca 2017 roku

Autorzy Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
wodzistawskim w 2016 roku stwierdzaja, ze sytuacja absolwentéw szkoét
w powiecie wodzistawskim na rynku pracy nie jest zta, co uzasadniaja tym, ze
absolwenci z czasem zostaja zatrudnieni, a ich obecnos¢ w rejestrze osob

bezrobotnych nie jest dtugotrwata®'.

Niemniej jednak analizy przedstawione w niniejszym raporcie wskazuja
na wystepowanie probleméw z zatrudnianiem/podejmowaniem pracy przez
osoby mtode. Strategia Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2015-2025

identyfikuje nastepujace powody tych problemow:

= niska atrakcyjnos¢ lokalnego rynku pracy dla ludzi mtodych i
ograniczona liczba miejsc pracy dla absolwentow,

= stabe powiazania miedzy szkotami a firmami w procesie ksztatcenia oraz
niewystarczajaca partycypacja firm w szkoleniu praktycznym,

» niska atrakcyjnos¢ rynku pracy i odptyw specjalistow z lokalnego rynku

pracy*’.

3.6. Ksztatcenie ponadgimnazjalne w powiecie

3! Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wodzistawskim w 2016 roku
32 Strategia Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2015-2025
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W roku szkolnym 2016/2017 Powiat Wodzistawski prowadzit nastepujace szkoty
dla mtodziezy: 4 licea ogoélnoksztatcace, 5 technikow, 6 zasadniczych szkot
zawodowych, 1 liceum plastyczne i 1 ogolnoksztatcaca szkote sztuk pieknych,
szkoty dla dorostych skupione w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim: 1 liceum ogoblnoksztatcace, 1 szkota

policealna.

Misja prowadzonej przez Powiat Wodzistawski polityki oswiatowej jest:
»Zapewnienie wysokiej jakosci edukacji dostosowanej do potrzeb rynku pracy
poprzez stworzenie sprzyjajacych warunkow i skutecznych narzedzi do rozwoju
lokalnych szkot i placowek”. Dziatania strategiczne okreslone priorytetami
oswiatowymi zmierzaja do:
* podniesienia efektywnosci ksztatcenia,
= wyréwnania szans edukacyjnych, dostosowania oferty edukacyjnej
do potrzeb dzieci i mtodziezy szczegolnej troski,
» poprawy jakosci i efektywnosci zarzadzania oswiata,
* reorganizacji i modernizacji bazy placowek oswiatowo-wychowawczych,
= dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i aspiracji
mtodziezy,
»= aktywnego udziatu w realizacji programéw Unii Europejskiej oraz

programow innych instytucji na rzecz rozwoju edukacji*.

W lutym 2014 roku Powiat Wodzistawski podpisat porozumienie z Izba
Gospodarcza w Wodzistawiu Slaskim w zakresie ksztatcenia uczniow szkét
zawodowych prowadzonych przez Powiat Wodzistawski na potrzeby lokalnego
rynku pracy. Gtownym jego celem jest podniesienie jakosci ksztatcenia
zawodowego oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia absolwentow szkot
zawodowych. Realizowane dziatania maja takze na celu zwigkszenie

zainteresowania mtodziezy przedmiotami scistymi i technicznymi oraz oferta

33 Realizacja przez Powiat Wodzistawski zadar oswiatowych w roku szkolnym 2015/2016, Wydziat
Oswiaty Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim, Wodzistaw Slaski 2016
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edukacyjna proponowang przez szkoty zawodowe. Zakres wspotpracy obejmuje

m.

in:

doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej szkot zawodowych poprzez
udziat w szkoleniach organizowanych przez |G z udziatem przedsiebiorcow
danych specjalizacji,

udziat pracodawcow zrzeszonych w |G w doposazeniu bazy dydaktycznej
szkoty niezbednej do realizacji programu w danym zawodzie,

organizowanie zaje¢ praktycznych dla ucznibw szkot zawodowych
u pracodawcy,

objecie szkot zawodowych ksztatcacych w okreslonych zawodach wsparciem
w tworzeniu programéw autorskich nauczania przedmiotow zawodowych

z udziatem przedstawicieli pracodawcow™.

Pod koniec 2014 roku Powiat Wodzistawski rozpoczat rowniez wspotprace z

Forum Firm z siedziba w Radlinie. Gtéwnym celem porozumienia jest

podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz zwiekszenie mozliwosci

zatrudnienia absolwentow szkot zawodowych prowadzonych przez Powiat

Wodzistawski.

W ramach wspotpracy realizowane sg m.in. nastepujace dziatania:

doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej szkét zawodowych poprzez
udziat w szkoleniach organizowanych przez FF z udziatem przedsiebiorcow
danych specjalizacji,

udziat pracodawcow zrzeszonych w FF w doposazeniu bazy dydaktycznej
szkoty niezbednej do realizacji programu w danym zawodzie,

organizowanie zaje¢ praktycznych dla ucznibw szkoét zawodowych
u pracodawcy,

objecie szkot zawodowych ksztatcacych w okreslonych zawodach wsparciem
w tworzeniu programéw autorskich nauczania przedmiotéw zawodowych

z udziatem przedstawicieli pracodawcow™.

34 http:/ /www.powiatwodzislawski.pl/oswiata/
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W tym samym okresie zawarte zostato porozumienie z Cechem Rzemieslnikow

i Innych Przedsiebiorcow w Wodzistawiu Slaskim, ktorego gtéwnym celem jest

zwigkszenie zainteresowania mtodziezy ksztatceniem w zasadniczych szkotach

zawodowych w celu nabycia kwalifikacji zawodowych takze w zawodach

rzemieslniczych oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia absolwentow

zasadniczych szkot zawodowych w zaktadach rzemieslniczych. Podjeta

wspotpraca polega na:

= popularyzacji ksztatcenia w zawodach rzemieslniczych wsrod uczniow
gimnazjow i zasadniczych szkét zawodowych,

= witaczaniu sie Cechu w tworzenie szkolnych programéw nauczania
przedmiotow zawodowych,

= udziale pracodawcow zrzeszonych w Cechu w doposazeniu bazy
dydaktycznej szkoty niezbednej do realizacji teoretycznych przedmiotow
zawodowych,

= organizowaniu wspolnie ze szkotami przedsiewzie¢ edukacyjnych (konkursy,
quizy, turnieje majace na celu zwiekszenie zainteresowania zawodami
rzemieslniczymi),

= wspolnej realizacji projektow unijnych i programéw rzadowych majacych
na celu podniesienie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego,

= wspolnej organizacji konferencji, debat, paneli dyskusyjnych, targow

edukacyjnych i targdéw pracy*.

Nalezy podkresli¢, iz wszystkie szkoty powiatowe rzetelnie realizujg dziatania
majace na celu przygotowanie mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy lub
kontynuowania nauki na studiach wyzszych. W szkotach powiatowych
realizowany jest szereg projektow aplikowanych przez Wydziat Oswiaty
Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim. Wyposazenie szkot jest ciagle

uzupetniane i unowoczesniane, zas realizacja projektow edukacyjnych przez

3 |bid.
3 bid.
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szkoty ponadgimnazjalne i placowki sa dowodem na zaangazowanie dyrekcji

i nauczycieli w podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Na szczegolng uwage zastuguje projekt pt. ,Mtode kadry nasza przysztoscia”
wspotfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Stanowi on odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby szkot
i placowek ksztatcenia zawodowego. Celem realizacji projektu jest
podniesienie jakosci edukacji w szkotach i placowkach prowadzacych

ksztatcenie zawodowe we wspotpracy z otoczeniem, w szczegolnosci z

pracodawcami. Zaktada on, ze
w ciagu trzech lat (01.09.2016 r. -31.08.2019 r.) 300 uczniow skorzysta z oferty
dodatkowych szkolen i kursow nastawionych na rozwdj kompetencji

zawodowych. Dla 150 uczniéw przewidziano natomiast ptatne staze i praktyki
zawodowe u lokalnych pracodawcéw, za odbycie ktorych otrzymaja

stypendium?’.

Inng ciekawa inicjatywa jest projekt pn. ,,Nowoczesne pracownie - skutecznym
nauczaniem zawodowym w szkotach  ponadgimnazjalnych  Powiatu
Wodzistawskiego” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020. Celem projektu jest zwiekszenie
dostosowania  kompetencji  absolwentow szkét zawodowych  powiatu
wodzistawskiego do oczekiwan rynku pracy poprzez stworzenie pracowni
dydaktycznych pozwalajacych na ksztatcenie w pozadanych przez niego
zawodach. W ramach projektu przewidziano wykonanie prac budowlanych oraz
zakup wyposazenia do 21 pracowni zawodowych w szesciu szkotach

prowadzonych przez Powiat Wodzistawski*®.

Wspomnie¢ nalezy rowniez o innym projekcie realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 -

2020 pn. ,0srodek Rozwoju Mtodych Kadr - dostosowanie infrastruktury

7 |bid.
3 |bid.
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Centrum Ksztatcenia Praktycznego w powiecie wodzistawskim do prowadzenia
zaje¢ zawodowych”. Celem gtownym projektu jest zwiekszenie dostosowania
kompetencji  uczniow/stuchaczy Centrum  Ksztatcenia  Praktycznego
w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Wodzistawiu Slaskim do oczekiwan rynku pracy. W ramach projektu
zaplanowano m.in. zakup wyposazenia do 4 pracowni zawodowych na potrzeby
prowadzenia zaje¢ zawodowych w kierunkach oczekiwanych przez rynek pracy:
warsztaty szkolne - stanowisko do obrobki cieplnej, obrobki plastycznej,
recznej i mechanicznej; pracownia projektowania i programowania urzadzen i
systemow mechatronicznych/pracownia programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie; pracownia montazu urzadzen i systemow

mechatronicznych oraz pracownia mikrobiologiczna®.
3.7. Gospodarka powiatu

W powiecie wodzistawskim pod koniec 2016 roku w rejestrze REGON
zarejestrowane byty 11 184 podmioty gospodarcze. Na przestrzeni lat 2012-
2016 ich liczba wzrosta o 366. Pod koniec analizowanego okresu 96,3%

podmiotow nalezato do sektora prywatnego.

Rysunek 12. Liczba pomiotow gospodarczych w powiecie wodzistawskim w
larach 2012-2016

¥ bid.
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Wedtug stanu z konca kazdego roku

Powiat wodzistawski charakteryzuje sie koncentracja podmiotow gospodarczych
wynoszaca 39 podmiotéw na km? powierzchni. W catym wojewoddztwie $laskim
wskaznik ten wynosit na koniec 2016 roku 38 podmiotéw na km? powierzchni.
Rozktad liczby podmiotow zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu
wodzistawskiego jest zroznicowany. Gmina Wodzistaw Slaski wyréznia sie
najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych - pod koniec 2016 roku
zlokalizowanych byto tam 4 065 podmiotow, co przektada sie na
skoncentrowanie jednostek gospodarczych na poziomie 81 na km? powierzchni

powiatu. Omawiane dane zilustrowano na rysunku.

Rysunek 13. Liczba podmiotow gospodarczych w poszczegolnych gminach
powiatu w 2016 roku
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Wedtug stanu z 31.X11.2016 r.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl/

Opracowanie wtasne

Dokonujac podziatu ze wzgledu na sekcje PKD w powiecie wodzistawskim,
mozemy wyréozni¢ wiodace branze gospodarki. W 2016 roku gtownym obszarem
dziatalnosci podmiotow gospodarczych zlokalizowanych w powiecie byt handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdow samochodowych (sekcja G). Ten
rodzaj dziatalnosci prowadzito 28,4% podmiotow w powiecie. 12,6% firm
zajmowato sie dziatalnoscig zwigzang z budownictwem (sekcja F), a kolejne
9,1% wodzistawskich przedsiebiorstw dziatato w sekcji przetworstwa
przemystowego (sekcja C). Poréwnujac te obszary dziatalnosci z barometrem
zawodow dostrzega sie, ze w wiekszosci przypadkéw profesje w ramach danych
sekcji PKD wystepuja w rownowadze, natomiast niedobor sity roboczej
odnotowuje sie w dziatalnoéci zwiazanej z budownictwem®. W powiecie
wodzistawskim liczba przedsiebiorstw wzrosta w ciggu ostatniego roku w 9
gtownych obszarach dziatalnosci. Najwiecej podmiotéw - liczac w liczbach

bezwzglednych - przybyto w sekcji J - informacja i komunikacja (17

‘0" Barometr zawodéw: prognozowane zapotrzebowanie na zawody. Powiat wodzistawski,
prognoza na rok 2017
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podmiotow). Z kolei najwiekszy procentowy wzrost odnotowano w sekcji D -

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,

pare wodng i

powietrze do uktadéow klimatyzacyjnych (o 12,5%, tj. 2 podmioty). Mimo

wzrostu zaktadow pracy w tych dziedzinach, zawody z nimi zwiazane wystepuja

obecnie w rownowadze*'.

Tabela 9. Podziat podmiotow gospodarczych w powiecie wodzistawskim wedtug
sekcji PKD (2016 r.)

Struktura Przyrost w
L. podmiotow w | skali roku w
Wyszczegélnienie powiecie powiecie
N % N %

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 138 1,2% 7 5,3%
i rybactwo

Sekcja B | Gornictwo i wydobywanie 20 0,2% -2 -9,1%

Sekcja C | Przetworstwo przemystowe 1021 | 9,1% 4 -0,4%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

Sekcja D |elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 18 0,2% 2 12,5%
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i

Sekcja E | odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 38 0,3% -1 -2,6%
rekultywacja

Sekcja F Budownictwo 1408 | 12,6% -9 -0,6%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

Sekcja G | pojazdow samochodowych, wtaczajac 3174 | 28,4% | -63 | -1,9%
motocykle

Sekcja H | Transport i gospodarka magazynowa 689 6,2% 3 0,4%
Dziatalnos¢ zwiazana

Sekcja | z zakwaterowaniem i ustugami 406 | 3,6% -19 | -4,5%
gastronomicznymi

Sekcja J Informacja i komunikacja 248 2,2% 17 7,4%

Sekcja K | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 335 3,0% -24 | -6,7%

G L D;iatalnoéé ,zvyiqzana z obstuga rynku 239 | 2,1% 4 1,7%
nieruchomosci

Sekeja M Pziatalpoéé profesjonalna, naukowa 906 | 8,1% 13 1,5%
i techniczna

SekcjaN |DZiatalnosC w zakresieustug 42 | 2,2% 5 -2,0%
administrowania i dziatalnosc wspierajaca

Sekcja O Adm1mstrac1a publ1cz_na i oprona narodowa; 67 0,6% 0 0,0%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P | Edukacja 428 | 3,8% 0 0,0%

4 Barometr zawoddw: prognozowane zapotrzebowanie na zawody. Powiat wodzistawski,
prognoza na rok 2017
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Struktura Przyrost w

e s podmiotow w | skali roku w
Wyszczegblnienie

powiecie powiecie
N % N %
Sekcja Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 649 5,8% 11 1,7%
Sekcja R Dziatalnpéé zwiazana z kultura, rozrywka i 266 | 2,4% 13 5,1%
rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Sekeje S i i gospodar§twa domowe zatrudniajace
T pracownikow; gospodarstwa domowe 876 7,8% 9 1,0%
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wtasne potrzeby

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z korica 2016 roku

Dokonujac analizy podmiotow gospodarczych z terenu powiatu wodzistawskiego
wedtug rodzajow dziatalnosci, dostrzega sie, ze w 2016 roku najwiecej
przedsiebiorstw funkcjonowato w ramach pozostatej dziatalnosci - ustug.
Stanowity one 76,4% ogdtu podmiotdow. W relacji do roku ubiegtego odnotowano
spadek liczby jednostek funkcjonujacych w przemysle i budownictwie oraz
pozostatej dziatalnosci (odpowiednio o 0,6% i 0,4%). Odwrotna tendencje mozna
dostrzec w przypadku podmiotow gospodarczych dziatajacych w rolnictwie,

lesnictwie, towiectwie i rybactwie (wzrost o 5,3%).
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Tabela 10. Podziat podmiotow gospodarczych w powiecie wodzistawskim
wedtug rodzajow dziatalnosci PKD 2007 (2016 r.)

Struktura .
. Przyrost w skali
5lnieni el e v roku w powiecie
Wyszczegoélnienie powiecie P

N % N %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 138 1,2% 7 5,3%
Przemyst i budownictwo 2505 22,4% -14 -0,6%
Pozostata dziatalnos¢ 8541 76,4% -35 -0,4%

Zrodto danych: http://www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z konica 2016 roku

W powiecie wodzistawskim najwiecej jest mikro (do 9 pracownikéw) i matych
przedsiebiorstw (10-49 pracownikéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajace 50
i wiecej pracownikow stanowia 0,8% ogétu zarejestrowanych podmiotow
w powiecie. W poréwnaniu do stanu z konca 2015 roku w powiecie spadta liczba
mikroprzedsiebiorstw (o 0,4%), przedsiebiorstw matych (o 0,2%) i Srednich
(o 1,0%). W klasie duzych przedsiebiorstw liczba podmiotow gospodarczych nie
zmienita sie. Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotéow wedtug klas
wielkosci przedstawia kolejna tabela. Odwotujac sie do wynikdw badania
iloSciowego pracodawcow, gdzie wiek do 25 lub 30 roku zycia byt najbardziej
istotng cechg pracownikow w najwiekszych firmach, natomiast znacznie
mniejsza w firmach zatrudniajacych 0-9 i 10-49 osdb, wnioskuje sie, ze wiek
pracownikow nie jest istotnym aspektem dla przedsiebiorstw, ktére liczebnie

dominuja w powiecie.

Tabela 11. Podziat podmiotow gospodarczych w powiecie wodzistawskim
wedtug klas wielkosci (2016 r.)

Struktura podmiotéw w Przyrost w skali roku w
Wyszczegélnienie powiecie powiecie
N % N %
0-9 10619 94,9% -40 -0,4%
10 - 49 466 4,2% -1 -0,2%
50 - 249 95 0,8% -1 -1,0%
250 - 999 4 0,0% 0 0,0%

Zrodto danych: http://www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z konica 2016 roku
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4.Wyniki badania pracodawcéw

4.1. Ogodlna charakterystyka badanych przedsiebiorstw

W badaniu ilosciowym uczestniczyli pracodawcy z terenu powiatu
wodzistawskiego. W gronie 100 badanych podmiotéw najwieksza grupe
stanowity przedsiebiorstwa zlokalizowane w Wodzistawiu Slaskim (37,0%).
Podmioty

z pozostatych gmin stanowity odpowiednio: 13,0% - Gorzyce, 12,0% - Ryduttowy,
11,0% - Radlin, 8,0% - Godow, 7,0% - Pszow, 5,0% - Mszana, 4,0% - Lubomia oraz

3,0% - Marklowice. Firmy prywatne stanowity 89,0% ogotu.

Tabela 12. Sektor wtasnosci badanych przedsiebiorstw [N=100]

11,0%

89,0%

Prywatna © Publiczna

Badanie zostato przeprowadzone wsrod podmiotow zaklasyfikowanych
do roznych sekcji PKD. Najwieksza grupe badanych stanowili pracodawcy
stojacy na czele przedsiebiorstw z sekcji F - budownictwo (22,0%). W dalszej
kolejnosci najwiecej jednostek dziatato w sekcji G - handel hurtowy i
detaliczny, naprawa pojazddéw (20,0%) oraz C - przetworstwo przemystowe
(19,0%).
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Tabela 13. Jaki jest profil dziatalnosci Panstwa przedsiebiorstwa? [N=100]

Wyszczegoélnienie N %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 1 1,0%
Gornictwo i wydobywanie (B) 2 2,0%
Przetworstwo przemystowe (C) 19 19,0%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 1 1,0%
(D)
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz o

. R X 1 1,0%
dziatalnosc¢ zwiazana z rekultywacja (E)
Budownictwo (F) 22 | 22,0%
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow (G) 20 | 20,0%
Transport i gospodarka magazynowa (H) 5 5,0%
Dziatalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 2 2.0%
gastronomicznymi (1) e
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 3 3,0%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 5 5,0%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 1 1.0%
wspierajaca (N) e
Edukacja (P) 4 4,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 5 5,0%
Dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 4 4,0%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe o

) o . . 5 5,0%

produkujace wyroby i swiadczace ustugi na wtasne potrzeby (S i
T)

4.2. Zatrudnienie w przedsiebiorstwach oraz planowane szkolenia

pracownikow

50,0% badanych firm nalezato do kategorii mikroprzedsiebiorstw, a 39,0%
ankietowanych podmiotéw zaliczato sie do grona matych firm. Pozostate 11,0%

to Srednie/duze przedsiebiorstwa.
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Rysunek 14. Ilu pracownikow obecnie zatrudnia Panstwa przedsiebiorstwo?

[N=100]
‘2,0%

39,0% 50,0%

250 i wiecej pracownikow
0d 0 do 9 pracownikow (rowniez przedsiebiorstwa niezatrudniajace pracownikow)
0Od 10 do 49 pracownikow

m 0d 50 do 249 pracownikow

W ostatnim roku nowych pracownikow zatrudnito 38,0% badanych
pracodawcow, co jest wynikiem znacznie wyzszym niz wykazuja badania z 2014
roku (28,6%)*. Z analizy danych wynika, ze w ciagu ostatnich 12 miesiecy w
badanych przedsiebiorstwach zwiekszyto sie zatrudnienie osob mtodych do 30
roku zycia, w tym do 25 roku zycia - odpowiednio o 1,5 i 3,9%. Najwieksza
grupe przedsiebiorcow, ktorzy w tym okresie zatrudniali osoby mtode do 30
roku zycia, stanowity mate przedsiebiorstwa (60,0%). Wsrdéd mikro i srednich

przedsiebiorstw odsetek ten wyniost 16,7%.

Sktonnos¢ do zatrudniania doswiadczonych kandydatow czesciej przejawiaja
mikro i mate przedsiebiorstwa, ktorych czesto nie sta¢ na dtugotrwaty proces
szkolenia mtodych i dopiero rozpoczynajacych zawodowa aktywnos¢ osob.
Ponadto stawiaja oni na pracownikow wszechstronnych, ktérych mozna
oddelegowaé¢ do rdéznych zadan. Wieksze podmioty, charakteryzujace sie
znacznie bardziej skomplikowana strukturg organizacyjna, potrzebuja
pracownikow wyspecjalizowanych, nie wymagajac czestego przechodzenia

miedzy stanowiskami. Elementem ich strategii kadrowej jest pozyskiwanie

“? Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu wodzistawskiego - badanie potrzeb przedsiebiorcow
pod kagtem kwalifikacji i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikéw, Powiatowy Urzad
Pracy

w Wodzistawiu Slaskim, 2014
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mtodych pracownikdw, selekcjonowanie talentow i intensywne szkolenie
do pracy na danym stanowisku, na co pozwalaja im wieksze srodki na

inwestycje w kapitat ludzki .

W ciagu najblizszych 12 miesiecy zwiekszenie zatrudnienia planuje 31,0%
ankietowanych. Przeprowadzone w roku 2014 badania wykazaty, ze osoby do 30
roku zycia stanowia jedna czwarta (25%) zatrudnionych na lokalnym rynku
pracy. Jednoczesnie wtedy 26,1% badanych pracodawcow zamierzato

rekrutowac nowe kadry*.

Rysunek 15. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzaja Panstwo zatrudnic
nowych pracownikow? [N=100]

14,0%
55,0%

18,0%

Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie nie m Zdecydowanie tak

Plany zatrudnieniowe najczesciej zwiazane sa z brakiem pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach (38,7% ogotu pracodawcow
planujacych przyjecia). Nieco rzadziej powodem jest wzrost sprzedazy
produkowanych produktow/swiadczonych ustug czy rozbudowa firmy (29,0%
w obu przypadkach). Preferencje te nieco rdéznig sie od zdiagnozowanych w

2014 roku, gdy dominowat powdd w postaci wzrostu sprzedazy produkowanych

“ M. Pankéw, Mtodzi na rynku pracy. Raport z badania, ISP, Warszawa 2012

“ Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu wodzistawskiego - badanie potrzeb przedsiebiorcow
pod kgtem kwalifikacji i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikéw, Powiatowy Urzad
Pracy

w Wodzistawiu Slaskim, 2014
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produktow/swiadczonych ustug (44%), a tuz za nim uplasowata sie rozbudowa
firmy (32,5%)*.

Rysunek 16. Jezeli tak, to dlaczego zamierzajg Panstwo poszukiwac nowych
pracownikow? [N=31]

Brakuje nam pracownikow o odpowiednich

kwalifikacjach i umiejetnosciach 38,7%

Wzrosta/wzrosnie sprzedaz produkowanych

przez nas produktow/swiadczonych ustug 29,0%

Rozbudowalismy/rozbudujemy firme 29,0%
Wynika to z koniecznosci uzupetnienia liczby

pracownikow wynikajacej z ptynnosci, np. 6,5%
zwolnienia, przechodzenie na renty/emerytury

Zakupilismy/zakupimy nowe maszyny i

urzadzenia 3,2%

Zaczelismy/bedziemy stosowac nowe

technologie 3,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Na podstawie deklaracji pracodawcow udato sie  zidentyfikowad
zapotrzebowanie na pracownikow w ciagu nadchodzacych 12 miesiecy. Badani
zgtosili chec zatrudnienia przede wszystkim: goérnikow eksploatacji podziemnej,
elektrykow,  rzeznikdw-wedliniarzy,  kierowcow  operatorow  wozkow
jezdniowych (widtowych) oraz pracownikéw biurowych. Szanse na zatrudnienie
0s6b mtodych do 30 roku zycia, w tym osob do 25 roku zycia we wskazywanych
przez pracodawcow zawodach wyniosty odpowiednio 45,2% i 22,6%.
Ankietowani wymienili rowniez najwazniejsze kwalifikacje i umiejetnosci
poszukiwanych pracownikéw. Dla badanych pracodawcéw najwazniejsze jest
doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnos¢ pracy w zawodzie. Kolejna tabela
przedstawia zawody, w przypadku ktorych odnotowano co najmniej 2

wskazania.

“ Ibid.
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Tabela 14. Zapotrzebowanie badanych pracodawcéw na pracownikow w ciggu
najblizszych 12 miesiecy [N=31]

Zawod Liczba oséb

Gornik eksploatacji podziemnej 15

Elektryk 11

N

Rzeznik-wedliniarz

Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)

Pracownicy biurowi

Ciesla

Doradca klienta

Fryzjer

Kierowcy i operatorzy pojazdow

Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych

Opiekunka dziecieca

Sprzedawca

NINNN (NDNDNDNWW

Slusarz

Gornik eksploatacji podziemnej to zawod, ktory duzym zainteresowaniem
cieszyt sie wsrod pracodawcéw w roku 2014 - wowczas 15% (90 osob) nowo
zatrudnionych w badanych firmach wykonywato te profesje®. Jednocze$nie
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wodzistawskim
w 2016 roku wskazuje, ze grupa zawodow ,,Gornicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji ztoz i pokrewne” byta w czotdwce najsilniej reprezentowanych
grup przez bezrobotnych w 2016 roku. Naptyw bezrobotnych w tej grupie w
2016 roku wyniost 173, przy czym os6b pozostajacych bez pracy na koniec
okresu byto 109*. Barometr zawodéw potwierdza, ze gdrnicy i operatorzy
maszyn i urzadzen wydobywczych to przewidywany zawdd nadwyzkowy
w 2017®. Jednak pracodawcy wymieniaja go wérod zawodéw, w ktorych maja
zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2017 roku®. Wystepuje zatem sytuacja,

w ktorej pomimo wzglednie wysokiego popytu na pracownikow wykonujacych

“ Ibid.

47 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wodzistawskim w 2016 roku

‘8 Barometr zawodéw: prognozowane zapotrzebowanie na zawody. Powiat wodzistawski,
prognoza na rok 2017

> Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wodzistawskim w 2016 roku
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dany zawod, podaz ten popyt przewyzsza, co powoduje niedopasowanie

i obecnosc bezrobotnych gornikow.

Drugim zawodem o najwigekszym przewidywanym zapotrzebowaniu w ciagu
najblizszego roku jest elektryk. Jest to zawod oceniany w Barometrze zawodow
jako bedacy w rownowadze. Wsrdd innych zawodow w rownowadze znajduja
sie takze pracownicy biurowi, fryzjerzy, opiekunki dzieciece, sprzedawcy i
Slusarze. Kierowcy i operatorzy pojazdow w zaleznosci od typu pojazdu
znajduja sig
w grupie zawoddéw deficytowych (kierowcy autobuséow, samochodéw
ciezarowych i ciggnikow siodtowych) lub w réwnowadze (kierowcy samochoddw

osobowych)™.

Poréwnujac wskazane przez pracodawcow zapotrzebowanie na pracownikow
zauwaza sie, ze elektryk znalazt sie wsrod profesji, w ktorych pracodawcy
najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy ze
wskaznikiem struktury rownym 1,72%. Z kolei dla pracownikéow biurowych
wskaznik dostepnosci ofert pracy wyniost 1,29, co oznacza, ze na 1 oferte pracy
przypada 1,29 bezrobotnych. Odbija sie to wyraznie we wskazniku ptynnosci dla

tego zawodu, wynoszacego 1,06°".

Badajac sytuacje fryzjerow w 2016 roku nalezy zauwazyc, ze podobnie jak
gornicy, sa oni w czotowce grup zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych,
na koniec roku wynoszacej 100. Jednoczesnie w okresie tym naptyw wyniost 183
osoby bezrobotne. Z kolei monter/konserwator instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych jest zawodem, posréd innych, o najwyzszym wskazniku

dtugotrwatego bezrobocia, wynoszacym 100%, co oznacza, ze WSzyscy

% Barometr zawodéw: prognozowane zapotrzebowanie na zawody. Powiat wodzistawski,
prognoza na rok 2017
5" Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wodzistawskim w 2016 roku
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bezrobotni monterzy/konserwatorzy sa dtugotrwale bezrobotni. Taka sama

warto$¢ wskaznika obowiazuje rowniez dla opiekunéw dzieciecych.

Sprzedawcy to grupa zawoddow, w ktérej naptyneto do urzedu najwiecej ofert
pracy w 2016 roku. Jest to tez zawod, w ktdérym planowane jest zwiekszenie
zatrudnienia w 2017 roku. Slusarze natomiast stanowia grupe, w ktorej
odnotowano 69 oséb bezrobotnych na koniec 2016 roku. Jednoczesnie w roku

tym naptyw bezrobotnych wyniést 114,

W ciagu najblizszych 12 miesiecy mozliwos¢ przeprowadzenia zwolnien
zdecydowanie wyklucza 45,0% ankietowanych. Sposrod ogétu badanych jeden
pracodawca zamierza zwalnia¢ pracownikow, co dobrze rokuje w kontekscie
przysztej sytuacji na rynku pracy. Bezposrednia przyczyna planowanych
zwolnien jest restrukturyzacja zatrudnienia. Ankietowany nie potrafit natomiast

okresli¢, czy zwolnienia dotyczyc beda rowniez osob do 25 lub do 30 roku zycia.

Rysunek 17. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzaja Panstwo zwalniac
pracownikow? [N=100]

1,0%

45,0%
54,07%

Raczej nie Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak

17,0% badanych pracodawcow rozwaza podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych
pracownikow. Szkoleniami ma zostaCc objetych tacznie 42 pracownikow,
w szczegolnosci w nastepujacych zawodach: pielegniarka (9 osob), operator
sprzetu ciezkiego (5 osob), mechanik pojazdéw samochodowych (4 osoby),
architekt (4 osoby).

52 Ibid.
33 Ibid.
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4.3. Metody rekrutacji pracownikéw

Doktadnie potowa wtascicieli firm zadeklarowata, ze rekrutuje pracownikow
poprzez zamieszczanie ogtoszen w Internecie. Pracodawcy czesto korzystaja
z ustug Powiatowego Urzedu Pracy (44,0%) oraz z polecenia
pracownikow/rodziny/znajomych (40,0%). Wyniki badania pokazuja, ze
niewielka liczba respondentow korzysta z wustug prywatnych agencji

posrednictwa pracy. Omawiane dane zilustrowano na ponizszym rysunku.

Istotng role Powiatowego Urzedu Pracy w rekrutacji pracownikdow ujmuje takze
Strategia Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2015-2025, gdzie z uwagi
na fakt, ze wspotprace te wybiera co trzeci lokalny pracodawca, zaznaczono,
ze jest to jeden z najbardziej popularnych sposobow na poszukiwanie

pracownika.

Rysunek 18. W jaki sposob zwykle rekrutuja Panstwo pracownikéw? [N=100]

Zamieszczamy ogtoszenia w Internecie 50,0%
Korzystamy z ustug Powiatowego Urzedu 44.0%
Pracy 177
Korzystamy z polecenia 40,0%

pracownikow/rodziny/znajomych

Pracownicy sami sie do nas zgtaszaja 17,0%

Zamieszczamy ogtoszenia w prasie 14,0%

Zamieszczamy ogtoszenia w miejscach 14.0%
ogolnodostepnych 177°
W inny sposéb 3,0%

Korzystamy z ustug prywatnych agencji

posrednictwa pracy 2,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zdecydowana wiekszos¢ badanych prowadzi rekrutacje na wolne stanowisko
pracy przegladajac CV i przeprowadzajac rozmowy kwalifikacyjne (89,0%).
Ponad jedna trzecia pracodawcow (35,0%) rekrutuje pracownikéw poprzez tzw.

probki pracy, w ramach ktorych kandydat zostaje poproszony o wykonanie
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zadania zwigzanego z obowiazkami na danym stanowisku oraz przedstawienie
wynikow pracodawcy. Z analizy odpowiedzi wynika, Zze pozostate formy

rekrutacji ankietowani wykorzystuja zdecydowanie rzadziej.

Rysunek 19. W jaki sposob prowadzg Panstwo rekrutacje na wolne stanowisko
pracy? [N=100]

CV (zyciorys) i rozmowa 89,0%

Sprawdzenie posiadanych umiejetnosci

kandydata (probki pracy) 35,0%

Skierowanie z PUP 13,0%
E-mail 5,0%
Inne 2,0%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0% 90,0% 105,0%

4.4, Pozadane przez pracodawcow cechy pracownikow

W dalszej czesci badania pracodawcow poproszono o wskazanie najbardziej
istotnych cech charakteryzujacych pracownikéw, ktore sa decydujace przy
wyborze kandydata do pracy. Dla ankietowanych najwazniejsze sa: posiadane
kwalifikacje (58,0%), doswiadczenie zawodowe (57,0%) oraz cechy osobowosci
(40,0%). Mniejsze znaczenie ma staz pracy (29,0%) oraz mobilnos¢ zawodowa
(12,0%). Warto zauwazy¢, ze nieliczni pracodawcy przy wyborze kandydata
kieruja sie jego wiekiem.
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Rysunek 20. Jakie cechy charakteryzujace pracownikow sa dla Panstwa
najbardziej istotne i decydujace przy wyborze pracownika? [N=100]

Posiadane kwalifikacje 58,0%
Doswiadczenie zawodowe 57,0%
Cechy osobowosci 40,0%
Staz pracy 29,0%
Mobilnos¢ zawodowa 12,0%
Wiek do 30 roku zycia 8,0%
Mobilnos¢ terenowa 7,0%
Wiek do 25 roku zycia 5,0%
Wyksztatcenie 4,0%
Inne 3,0%

Wiek powyzej 50 roku zycia 1,0%
0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

W kolejnej tabeli przedstawiono odpowiedzi pracodawcéow dotyczace
najbardziej istotnych elementow cechujacych pracownikow, uwzgledniajace
podziat badanych przedsiebiorstw ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia. Wyniki
zbiezne sa z badaniem z roku 2014, kiedy takze dla przedsiebiorcow
najwazniejsze okazywaty sie posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe. Jednoczesnie w najwiekszych przedsiebiorstwach kluczowa byta
takze kwestia wyksztatcenia. We wszystkich rodzajach podmiotow ze wzgledu
na wielkos¢ bardzo istotng role przy wyborze kandydata do pracy petnity

rowniez cechy osobowosci*.

% Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu wodzistawskiego - badanie potrzeb przedsiebiorcéw
pod kgtem kwalifikacji i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikéw, Powiatowy Urzad
Pracy

w Wodzistawiu Slaskim, 2014
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Tabela 15. Najbardziej istotne cechy charakteryzujace pracownikow ze

wzgledu na wielkosc zatrudnienia badanych przedsiebiorstw [N=100]
Wyszczegélnienie 0-9 10-49 | 50-249 | 2201
wiecej
Staz pracy 34,0% 23,1% 22,2% 50,0%
Posiadane kwalifikacje 54,0% 61,5% 66,7% 50,0%
Doswiadczenie zawodowe 48,0% 69,2% 55,6% 50,0%
Cechy osobowosci 42,0% 41,0% 22,2% 50,0%
Wiek do 30 roku zycia 8,0% 2,6% 22,2% 50,0%
Wiek do 25 roku zycia 4,0% 2,6% 11,1% 50,0%
Wiek powyzej 50 roku zycia 0,0% 0,0% 11,1% 0,0%
Mobilnos¢ zawodowa 12,0% 12,8% 0,0% 50,0%
Mobilnos¢ terenowa 6,0% 7,7% 11,1% 0,0%
Wyksztatcenie 2,0% 5,1% 0,0% 50,0%
Inne 4,0% 2,6% 0,0% 0,0%

W opinii badanych pracodawcow najbardziej istotne miekkie umiejetnosci
(cechy osobowosci), ktore posiada¢ powinni potencjalni pracownicy to
motywacja do pracy (52,0%) oraz zdolnos¢ szybkiego uczenia sie/chec
podnoszenia kwalifikacji (47,0%). Dla ponad 30,0% pracodawcow ma rowniez
znaczenie: komunikatywnos¢, zdolnosci manualne oraz umiejetnos¢ dobrej
organizacji pracy. Wyniki pomiaru wskazuja, ze lokalni pracodawcy przywiazuja
do umiejetnosci miekkich duza wage. Potwierdzaja to rowniez wykonane w
2014 roku badania, ujawniajace, ze wowczas najistotniejszymi umiejetnosciami
miekkimi potencjalnych pracownikow, na ktore uwage zwracali pracodawcy
byty komunikatywno$¢ i motywacja do pracy. Na podstawie deklaracji
respondentdow mozna uznaé, ze w wielu przypadkach maja one wieksze
znaczenie niz formalne wyksztatcenie. Petne zestawienie odpowiedzi

zilustrowano na rysunku.

% Ibid.
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Rysunek 21. Jakie miekkie umiejetnosci (cechy osobowosci) powinien posiadac
kandydat na stanowisko, gdyby poszukiwali go Panstwo? [N=100]

Motywacja do pracy

Zdolnos¢ szybkiego uczenia sie/chec
podnoszenia kwalifikacji

Komunikatywnos¢

Zdolnosci manualne

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy
Dyspozycyjnosc

Odpornosé na stres

Myslenie analityczne i syntetyczne
Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm
Znajomos¢ branzy

Kreatywnos¢, innowacyjnos¢, pomystowosé

Wysoki poziom kultury osobistej

52,0%
47,0%
38,0%
36,0%
33,0%
28,0%
26,0%
22,0%
16,0%
13,0%
12,0%

10,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

4.5. Przyczyny odrzucania kandydatéw do pracy w procesie

rekrutacji

Brak odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego to dwie gtowne
przyczyny odrzucania kandydatow do pracy w procesie rekrutacji - takie
odpowiedzi wskazato odpowiednio 42,0% i 41,0% badanych. Istotnym
problemem jest rowniez brak przygotowania praktycznego (33,0%), zbyt duze
oczekiwania

w stosunku do ptacy (24,0%) oraz brak odpowiedniego wyksztatcenia (22,0%).
W badaniach w 2014 roku wykazano, ze problem braku umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji miekkich odnosi sie gtéwnie do osob, ktore

ukonczyty lokalne szkoty zawodowe i wyzsze™.

% Ibid.
59



Rysunek 22. Jakie sg najczestsze przyczyny odrzucania kandydatow do pracy
w procesie rekrutacji? [N=100]

Brak odpowiednich kwalifikacji 42,0%
Brak doswiadczenia zawodowego 41,0%
Brak przygotowania praktycznego 33,0%
Zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy 24,0%
Brak odpowiedniego wyksztatcenia 22,0%

Brak kompetencji psychospotecznych (np.

praca w zespole, terminowos¢, dyscyplina) 16,0%

Nieustabilizowana sytuacja zyciowa 7,0%
Brak dyspozycyjnosci 6,0%
Inne 4,0%

Wiek do 30 roku zycia 2,0%
Wiek do 25 roku zycia 1,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

4.6. Trudnosci w obsadzaniu wakatow

Wyniki badania ilosciowego $wiadcza o wzglednie wysokim poziomie
zrealizowanego popytu na prace w powiecie. Wynika to z faktu, ze zaledwie
18,0% ogodtu pracodawcow odczuwa problemy zwiazane z obsadzeniem wolnych
miejsc pracy. Trudnosci najczesciej dotycza podmiotow zatrudniajacych od 50
do 249 pracownikow (33,3%). Moze to wynikac z faktu, iz wieksze firmy czesciej
zwiekszaja skale dziatalnosci i planuja wprowadzanie nowych rozwiazan, przez

co stale poszukuja nowych pracownikow.

Brakujace zawody wskazywane przez pracodawcoéw w podziale na sekcje PKD
prezentuje kolejna tabela. Porownujac z barometrem zawodow lista ta
obejmuje zaréwno zawody nadwyzkowe w powiecie, zawody w rownowadze jak
i deficytowe. Wsrdéd wskazanych zawoddéw nadwyzkowym jest gornik
eksploatacji podziemnej, a deficytowymi - robotnicy budowlani i pokrewni (z
wytaczeniem elektrykow), dekarz, blacharz i lakiernik samochodowy.
W rownowadze znajduja sie z kolei nastepujace zawody: Slusarz, ciesla,

elektryk, zbrojarz, sprzedawca, asystent do spraw ksiegowosci, fryzjer,
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opiekunka dziecieca i instruktor sportu®. Z kolei Monitoring zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wodzistawskim w 2016 roku nie

przedstawia zadnego z ponizszych zawodow jako gtéwne profesje nadwyzkowe,

deficytowe lub w réwnowadze™.

Tabela 16. Prosze wymieni¢ zawody, dla ktorych nie potraficie Panstwo
pozyskac pracownikéw lub w przypadku ktorych istnieja trudnosci w obsadzeniu

wakatow [N=18]

Sekcja PKD

Wielkos¢
przedsiebiorstwa

Zawaod/grupa zawodow

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo (A)

Mate przedsiebiorstwo

Rozbieracz-wykrawacz

Gornictwo i wydobywanie (B)

Srednie przedsiebiorstwo

Gornik eksploatacji

podziemnej
P D DETEEE (€ Mikroprzedsiebiorstwo Slusarz
T Ciesla
Mate przedsiebiorstwo Elektryk

Srednie przedsiebiorstwo

Rzeznik-wedliniarz

Budownictwo (F)

Mikroprzedsiebiorstwo

Robotnicy budowlani
i pokrewni (z wytaczeniem
elektrykow

Mate przedsiebiorstwo

Ciesla
Dekarz
Zbrojarz

Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow (G)

Mikroprzedsigbiorstwo

Blacharz
Lakiernik samochodowy
Sprzedawca

Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa (K)

Mate przedsiebiorstwo

Asystent do spraw
ksiegowosci
Doradca podatkowy

Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (M)

Mikroprzedsigbiorstwo

Fryzjer

Edukacja (P)

Mikroprzedsigbiorstwo

Opiekunka dziecigca

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (Q)

Mikroprzedsigbiorstwo

Asystentka
stomatologiczna
Pielegniarka

Dziatalnos¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja (R)

Mate przedsiebiorstwo

Instruktor sportu

Pozostata dziatalnosc ustugowa;
Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i swiadczace
ustugi na wtasne potrzeby (Si T)

Srednie przedsiebiorstwo

Piekarz

7 Barometr zawoddéw: prognozowane zapotrzebowanie na zawody. Powiat wodzistawski,

prognoza na rok 2017

%8 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wodzistawskim w 2016 roku
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4.7. Ocena szkot

ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych

przygotowania zawodowego absolwentow

Pracodawcy uczestniczacy w badaniu ocenili nastepnie przygotowanie

zawodowe absolwentow lokalnych szkét (zasadnicze szkoty zawodowe,

technika, szkoty wyzsze). Ocen dokonano w pieciostopniowej skali, gdzie 1 -
oznaczato ocene najnizsza, a 5 - najwyzsza. Jak wynika z ponizszej tabeli,
absolwentom  szkot

najwyzsze oceny badani pracodawcy przyznawali

zawodowych i technikow.

Tabela 17. Prosze oceni¢ przygotowanie absolwentéw wskazanych szkoét

do wykonywania zawodu [N=100]

Wyszczegoélnienie | Ocena 1 | Ocena 2 | Ocena 3 | Ocena 4 | Ocena 5 | Mediana
Szkoty zawodowe 2,0% 7,0% 31,0% 36,0% 24,0% 4
Technika 2,0% 6,0% 17,0% 51,0% 24,0% 4
Szkoty wyzsze 3,0% 16,0% 31,0% 37,0% 13,0% 3,5

21,0% ogotu pracodawcow uwaza, ze absolwentom szkot brakuje wiedzy
zawodowej. Ich zdaniem jest to zwiazane przede wszystkim z brakiem
przygotowania praktycznego i doswiadczenia w wyuczonym zawodzie. Czes¢
pracodawcow zwrocita rowniez uwage na braki w zakresie wiedzy teoretycznej,
a takze rzadko posiadane przez absolwentow kwalifikacje i dodatkowe
uprawnienia, ktérych zdobywanie wynika przede wszystkim z checi samych

kandydatow do pracy.

Braki te wydaja sie byc istotne w procesie rekrutacji, poniewaz dane krajowe
wskazuja, ze spadta liczba zgtoszonych w urzedach pracy ofert pracy dla
absolwentow w roku 2016 w porownaniu do roku poprzedniego, pomimo
ogolnego wzrostu liczby ofert pracy w tym czasie. Swiadczy to o tym, ze
zainteresowani  byli  zatrudnianiem

pracodawcy w mniejszym  stopniu

absolwentow. Mimo
to wojewodztwo $Slaskie okazuje sie byc regionem o zdecydowanie najwiekszej
liczbie zgtoszonych w urzedach pracy ofert pracy dla absolwentow - 1,4 tys.

ofert w roku 2016 sposrdod 5,4 tys. ofert pracy zgtoszonych w urzedach,
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adresowanych do osdb bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia

ukonczenia nauki®.
4.8. Bariery w zatrudnianiu oséb mtodych

W opinii pracodawcow brak doswiadczenia zawodowego i nieche¢ do podjecia
zatrudnienia to dwie gtowne bariery w zatrudnianiu osob mtodych - do 30 roku
zycia, w tym do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy - takie odpowiedzi
wskazato odpowiednio 47,0% i 35,0% badanych. Istotny problem stanowi takze
brak o0sdb z wyksztatceniem kierunkowym (31,0%), brak predyspozycji
osobowych (cech osobowosci) do pracy na oferowanym stanowisku (22,0%) oraz
zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw (22,0%). Respondenci zapytani o
bariery, ktore kiedykolwiek uniemozliwity im zatrudnienie mtodej bezrobotnej
osoby wskazywali podobne przyczyny. Najczesciej byty to kolejno: brak
doswiadczenia zawodowego (36,5%), nieche¢ do podjecia zatrudnienia (28,1%),
brak 0s6b
z wyksztatceniem kierunkowym (22,9%), zbyt wysokie oczekiwania ptacowe
kandydatow (19,8%) oraz brak predyspozycji osobowych (cech osobowosci)

do pracy na oferowanym stanowisku (17,7%).

Tabela 18. Jakie Pana(i) zdaniem sa gtowne bariery w zatrudnieniu ludzi
mtodych - do 30 roku zycia oraz do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy?
Ktére z nich kiedykolwiek uniemozliwity Panstwa firmie zatrudnienie mtodej
bezrobotnej osoby?

Gtéwne bariery Ba}rlery, ktpre
. . kiedykolwiek
W dlnienie W zat'rudmemu uniemozliwit
yszczesgo ludzi mtodych (Iwity
[N=100] zatrudnienie
[N=96]
Brak wyksztatcenia kierunkowego 31,0% 22,9%
Brak odpowiednich umiejetnosci o o
zawodowych/kwalifikacji 4,0% 3,1%
Brak predyspozycji osobowych (cech
osobowosci) do pracy na oferowanym 22,0% 17,7%
stanowisku
% Ibid.
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Gtéwne bariery

Bariery, ktore

. . kiedykolwiek
s s w zatrudnieniu - Y
Wyszczegélnienie . uniemozliwity
ludzi mtodych dnieni
[N=100] zatrudnienie
[N=96]
Brak doswiadczenia zawodowego 47,0% 36,5%
Niechec do podjecia zatrudnienia 35,0% 28,1%
Brak umiejetnosci uczenia sie 19,0% 16,7%
Zbyt wysqk1e oczekiwania ptacowe 22,0% 19.8%
kandydatow
Wysokie koszty utworzenia stanowiska 3,0% 1,0%
pracy
Koniecznosc przeszkolenia/przyuczenia do 10,0% 8,3%
pracy
Brak wsparcia ze strony instytucji rynku 1,0% 10,4%
pracy
Bra!« barier/Nie napotkaliSmy na zadne 4,0% 10,4%
bariery
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 7,0% 22,9%

Pracodawcy wskazali takze dodatkowe elementy (pakiet socjalny), ktorymi

zachecaja mtode osoby do zatrudnienia. Ponad potowa badanych pracodawcéw

(57,0%) zadeklarowata, ze nie posiada takiego pakietu. Ponad 4 ankietowanych

przyznaje premie, a kolejne 13,0% oferuje ciepty positek w pracy. Ponadto

11,0% pracodawcow daje pracownikom mozliwos¢ zwrotu kosztow dojazdu do

pracy.

Rysunek 23. Jakimi dodatkowymi elementami (pakiet socjalny) zachecaja

Panstwo do zatrudnienia mtodych ludzi?
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Nie posiadamy takiego pakietu 57,0%
Premie 28,0%
Ciepty positek w pracy 13,0%
Zwrot kosztow dojazdu do pracy 11,0%

Dofinansowanie do wypoczynku letniego

dzieci 4,0%
Karnet na zajecia sportowe i kulturalne 3,0%
Inne 1,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

4.9. Korzystanie ze wsparcia instytucji rynku pracy

Pracodawcy z powiatu wodzistawskiego zostali zapytani o znajomosc instytucji
rynku pracy, do ktérych moga zgtosi¢ sie w celu zatrudnienia osoby mtodej. Jak
pokazuja wyniki badan, najbardziej rozpoznawalng instytucja w tym zakresie
jest Powiatowy Urzad Pracy (87,0%), w dalszej kolejnosci agencje zatrudnienia
(29,0%) czy Wojewodzki Urzad Pracy (29%),

organizowaniem targow pracy i szkolen dla przedsiebiorcow, a takze realizacja

ktory zajmuje sie m.in.

projektow konkursowych wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Rysunek 24. Do ktorych z wymienionych instytucji Pana(i) zdaniem moga
zwroci¢ sie o pomoc pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ bezrobotne osoby
mtode - do 30 roku zycia oraz do 25 roku zycia? [N=100]

Powiatowy Urzad Pracy 87,0%
Wojewodzki Urzad Pracy 29,0%
Agencje zatrudnienia 29,0%
Ochotnicze Hufce Pracy 23,0%
Instytucje szkoleniowe 13,0%
Szkoty zawodowe 11,0%
Szkoty wyzsze 8,0%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0% 90,0% 105,0%
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W toku badania ilosciowego udato sie rowniez ustalic w jakich instytucjach
badani przedsiebiorcy najczesciej korzystali z pomocy w zatrudnieniu mtodych
0sob bezrobotnych oraz czy udzielona pomoc byta skuteczna. Wyniki badania
wskazuja, ze najwiecej ankietowanych do tej pory najczesciej korzystato
z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy (29,0%), dzieki ktdérej pracownika

zatrudnit blisko co trzeci z nich.
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Tabela 19. Prosze okresli¢, w jakich instytucjach najczesciej Panstwa firma
korzystata z pomocy oraz czy w ramach udzielonej pomocy zostat zatrudniony
pracownik [N=100]

W s Korzystalismy Zatrudniono
yszczegoblnienie AP .
najczesciej pracownika
Powiatowy Urzad Pracy 29,0% 9 [N=29]
Szkoty zawodowe 5,0% 1 [N=5]
Agencje zatrudnienia 4,0% 2 [N=4]
Szkoty wyzsze 3,0% 1 [N=3]
Wojewodzki Urzad Pracy 2,0% 1 [N=2]
Ochotnicze Hufce Pracy 2,0% 0 [N=2]
Instytucje szkoleniowe 2,0% 0 [N=2]

Najczestszym zrodtem informacji o mozliwych formach wsparcia w zatrudnianiu
0s6b mtodych jest Internet - taka odpowiedz wskazata blisko potowa (48,0%)
ankietowanych pracodawcéw. 41,0% badanych korzysta z ustug Powiatowego
Urzedu Pracy i z pomocy pracownikdow/znajomych. Zdecydowanie rzadziej
wskazywano natomiast media lokalne (14,0%) czy innych pracodawcéw (7,0%).

Petne dane w tym zakresie ilustruje ponizszy rysunek.

Rysunek 25. Prosze wskazac, w jakich zrédtach poszukuja Panstwo informacji
o mozliwych formach wsparcia w zatrudnianiu osob mtodych? [N=100]

Internet 48,0%
Powiatowy Urzad Pracy 41,0%
Pracownicy/znajomi 41,0%
Media lokalne 14,0%
Inni pracodawcy 7,0%

Nigdy nie styszatem(am) o formach

wsparcia w zadnym z powyzszych zrodet 7,0%
Agencje zatrudnienia 3,0%
Inne zrodto 2,0%

Biura karier 1,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Sposrod form wsparcia oferowanych przez instytucje rynku pracy najwiecej
badanych pracodawcow do tej pory korzystato ze stazu (10,0%), refundacji
kosztow utworzenia stanowiska pracy (8,0%) oraz pomocy w poszukiwaniu
pracownikow o okreslonych kwalifikacjach i kompetencjach (7,0%). Z danych
PUP wynika jednak, ze w skali roku z mozliwosci przyjecia pracownika na staz
korzysta okoto dziesieciokrotnie wiecej pracodawcéw niz z refundacji kosztow
utworzenia stanowiska pracy. W opinii ankietowanych najbardziej
sprzyjajacymi zatrudnianiu osob mtodych formami wsparcia sa kolejno: staz
(30,0%), refundacja kosztow zwiazanych z zatrudnieniem pracownika (27,0%)
oraz dofinansowanie kosztow szkolenia pracownika (23,0%). Nierzadko osoby,
ktore deklarowaty, ze analizowane formy wsparcia sprzyjaja zatrudnieniu oséb
mtodych, do tej pory
z nich nie korzystaty. Trudno okresli¢ zrédta wiedzy, z jakich badani korzystali
w tym zakresie, mozna natomiast przypuszcza¢, ze pozyskiwali informacje

od innych pracodawcéw.

Tabela 20. Z ktorych form wsparcia oferowanych przez instytucje rynku pracy
Panstwa firma korzystata do tej pory, a ktére z nich w Panstwa opinii
w najwiekszym stopniu sprzyjaja zatrudnianiu ludzi mtodych? [N=100]

Sprzyjaja
Wyszczegélnienie KorzystaliSmy zatrudnieniu
os6b mtodych
Staz 10,0% 30,0%
Dofinansowanie kosztow szkolenia pracownika 5,0% 23,0%
Refundacja kosztow utworzenia stanowiska pracy o o
AN L 8,0% 22,0%
(wyposazenia i doposazenia)
Refundacja kosztow zwiazanych z zatrudnieniem 5 0% 27.0%
pracownika e e
Pomoc w poszukiwaniu pracownikéw o 7.0% 21,0%

okreslonych kwalifikacjach i kompetencjach

Organizacja szkolen i kursow doksztatcajacych 2,0% 20,0%

Upowszechnienie ogtoszenia o prace

. 3,0% 10,0%
wystawionego przez pracodawce
Przeds?aw1eme informacji o sytuacji i zmianach 1,0% 12,0%
sytuacji na rynku pracy
Udostepnienie baz danych dotyczacych sytuacji 5 o

. : 0,0% 8,0%

edukacyjnej, zawodowej oraz rynku pracy
Prace interwencyjne 5,0% 8,0%
Roboty publiczne 0,0% 0,0%
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Sprzyjaja
Wyszczeg6lnienie KorzystaliSmy zatrudnieniu
osob mtodych
Swiadczenia aktywizacyjne 0,0% 1,0%

57,0% uczestnikow badania nie oczekuje dodatkowych form wsparcia ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy lub innych instytucji rynku pracy w kontekscie
pomocy w zatrudnianiu osob mtodych, a pozostate 43,0% ankietowanych nie
przyjeto jednoznacznego stanowiska w tej kwestii. Taki rozktad odpowiedzi
moze wynikac zarowno z niewielkiej wiedzy pracodawcow w tym zakresie, jak i

faktu, ze pomoc oferowana przez ww. instytucje jest wystarczajaca.

Rysunek 26. Czy oczekujg Panstwo innych, dodatkowych form wsparcia ze
strony Powiatowego Urzedu Pracy lub innych instytucji rynku pracy w
kontekscie pomocy w zatrudnianiu ludzi mtodych? [N=100]

57,0% 43,0%

Nie Nie wiem, trudno powiedziec
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5.Wyniki badania jakosciowego lokalnych ekspertow

W badaniu jakosciowym wzieto udziat 10 staranie wyselekcjonowanych
lokalnych ekspertow, bedacych przedstawicielami lokalnych
podmiotow/instytucji, ktérych dziatalnos¢ wptywa na dynamike rozwoju
lokalnego rynku pracy

w powiecie wodzistawskim.
5.1. Pozadane przez pracodawcéw cechy pracownikéw

Lokalni eksperci zapytani o elementy charakteryzujace pracownikow, ktoére sa
najbardziej istotne z punktu widzenia pracodawcow, w wiekszosci wskazywali
na cechy osobowosci. Analiza odpowiedzi wykazata, ze o tym, czy dana osoba
zostanie uznana za potencjalnie dobrego pracownika, $wiadcza przede
wszystkim cechy jej charakteru, a w drugiej kolejnosci wiedza, umiejetnosci
praktyczne czy wyksztatcenie. Wsrod najczesciej wskazywanych cech
osobowosci znalazty sie: motywacja do pracy i zdobywania nowych
umiejetnosci, odpowiedzialnos¢
i zaangazowanie. Takie opinie wskazuja, ze nie wystarczy by¢ osoba
kompetentna i doswiadczong, aby miec szanse na znalezienie zatrudnienia - od
kandydatow do pracy wymaga sie bowiem przede wszystkim posiadania

okreslonych cech osobowosci i postaw.

€ ¢ Dla nas wazna jest che¢ do pracy przede wszystkim. Wiadomo, ze
na poczqtek mtody, czy nowy pracownik nie dostaje takiego
wynagrodzenia, jakie by chciat. Niektorzy zdajq sobie z tego

sprawe.

Pracodawcy oczekujg od przysztych pracownikéow odpowiedniej

wiedzy i umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie. W obecnej
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sytuacji, gdzie na rynku pracy poszukiwani sq pracownicy,
pracodawcy sq otwarci, aby zmotywowane osoby przyuczyc
do  wykonywania  okreslonego  zawodu  np. korzystajqc

z subsydiowanych form zatrudnienia (staze, szkolenie zawodowe

itp.).

5.2. Ocena przygotowania zawodowego absolwentéw  szkoét

ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych

Oceniajac przygotowanie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i uczelni
wyzszych z powiatu wodzistawskiego do wykonywania zawodu, stosunkowo
najlepiej uczestnicy badania wyrazali sie na temat absolwentéow zasadniczych
szkot zawodowych. Czesc¢ ekspertow byta jednak zdania, ze posiadane przez
nich umiejetnosci praktyczne zwiazane z wykonywaniem pracy na danym
stanowisku sa czesto niezadowalajace. Pojawity sie opinie sugerujace, ze na
jakos¢ ksztatcenia w duzym stopniu wptywa baza dydaktyczna szkoét, ktora jest
niewystarczajaca do realizacji programow ksztatcenia i w duzej mierze
przestarzata. Kilku ekspertow zwrocito takze uwage na fakt, ze absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych w niewielkim stopniu wykazuja sie waznymi

w pracy cechami osobowosci, takimi jak checi do pracy czy zaangazowanie.

¢ ¢ W zasadniczej szkole uczniowie w trzeciej klasie majq bardzo duzo
zajec i praktyk u pracodawcy. Traktowani sq wtedy jako pracownicy
mtodociani, majg umowe o prace. W trzeciej klasie majq zajecia
teoretyczne w szkole tylko raz w tygodniu, wiec ich przygotowanie

praktyczne jest dosyc duze.

Absolwenci technikdow sa zazwyczaj postrzegani jako osoby, ktore pomimo
wiekszej wiedzy teoretycznej, czesto nie posiadaja wystarczajacych
umiejetnosci praktycznych. Konkludujac, absolwenci szkét zawodowych
i technikdw nastawieni sa na wykonywanie konkretnego, wyuczonego zawodu,
w zakresie ktorego nie zawsze jednak maja odpowiednie przygotowanie
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praktyczne.  Szczegdlnie wazne w  ksztatceniu ucznidw  lokalnych
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych sa zatem w opinii lokalnych ekspertow

zajecia praktyczne.

66 Osoby te (absolwenci technikéw) sq dobrze przygotowane
do wykonywania zawodu pod wzgledem wiedzy i podstawowych
umiejetnosci wymaganych w danym zawodzie. Pracodawcy wskazujq

jednak na brak praktycznych umiejetnosci.

Eksperci oceniajacy przygotowanie absolwentow szkot wyzszych, w sposob
sceptyczny odnosili sie do liczby obowiazkowych praktyk uwzglednianych
w programie studiow. Uwazaja oni, ze w niewystarczajacym stopniu ktada one

nacisk na edukacje praktyczna.
5.3. Trudnosci os6b mtodych w znalezieniu zatrudnienia

W swietle wynikdbw badania ilosciowego wsrod pracodawcow mozna
przypuszczac, ze gtédwnymi powodami, ktore uniemozliwiaja lub utrudniaja
znalezienie pracy mtodym osobom bezrobotnym do 30 roku zycia, w tym do 25
roku zycia jest brak odpowiedniego wyksztatcenia czy kwalifikacji, jednakze
w opinii lokalnych ekspertow najwieksze utrudnienie stanowi brak motywacji
do pracy. Szczegblnie widoczne jest to wsrod mtodszej z analizowanych grup.
Sceptyczne nastawienie do podjecia zatrudnienia nierzadko wiaze sie ze zbyt
roszczeniowa postawa kandydatow do pracy w trakcie negocjacji warunkow
zatrudnienia, w szczegolnosci kwestii finansowych. Coraz wiecej mtodych ludzi
nie mogac znalez¢ zatrudnienia na zadowalajacych warunkach, decyduje sie

na wyjazd do pracy za granice (gtownie do Holandii, Niemiec i Czech).

¢ ¢ Na tq chwile mamy na tyle duze zapotrzebowanie, ze to nie my

odrzucamy, tylko pracownicy odrzucajq.

Zbyt wysokie ambicje ptacowe i to dotyczy oséb i do 30 roku zycia,
i tych do 25. Nie rozumiejq ludzie, ze trzeba zaczynac¢ od podstaw.
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Chcqg pracowac zaraz na wyziszym stanowisku i z wysokq ptacq.
Przychodzq bez doswiadczenia, a chcqg od razu zarabiac tyle, co

kierownik.

Do innych utrudnien w znalezieniu pracy zaliczono wskazywany takze przez
pracodawcow brak predyspozycji osobowych (cech osobowosci), takich jak
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢
i zaangazowanie. Wzmaga to konieczno$¢ rozwoju kompetencji miekkich oraz
zwiekszenie Swiadomosci znaczenia tych kompetencji dla rozwoju Sciezki

zawodowej juz na etapie edukacji w szkole ponadgimnazjalnej.

€6 Jezeli chodzi o doszlifowanie kompetencji miekkich, to tutaj
jedynie szkota moze nad tym popracowac jakimis projektami,

wymagac wiecej samodzielnosci, ¢wiczy¢ te kompetencje miekkie.

Mysmy juz od pierwszych klas wprowadzili taki przedmiot - i w
zasadniczej szkole, i w technikach - “Kompetencje personalne i
spoteczne”.

W technikum jeszcze dodatkowo “Organizacja pracy wtasnej

w zespole.

Osoby mtode czesto nie posiadaja rowniez konkretnych kwalifikacji, ktorych
szczegblnie wymaga sie od osob powyzej 25 roku zycia. Pojawita sie takze
opinia, ze mtodzi bezrobotni przyzwyczajeni sa do korzystania ze $wiadczen
socjalnych. Oferowane im wsparcie materialne zapewnia zaspokojenie potrzeb
na wystarczajacym dla nich poziomie, wobec czego osoby te nie odczuwaja

koniecznosci znalezienia innego, statego zrodta dochodu.

Jak wynika z powyzszych danych, wsrod badanych ekspertow dominuje
przekonanie, ze absolwenci lokalnych szkét ponadgimnazjalnych i uczelni
wyzszych nie posiadaja wystarczajacego przygotowania do wykonywania
zawodu. W opinii respondentow brakuje absolwentow

Z umiejetnosciami/uprawnieniami z zakresu budownictwa, spawaczy, Slusarzy,
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rzeznikdw-wedliniarzy, elektrykow, operatorow wozkéw widtowych czy
obrabiarek sterowanych numerycznie. Mozna zatem wnioskowac, ze mtodziez
niechetnie wybiera te kierunki, mimo iz powiat zapewnia szeroki zakres
mozliwosci ksztatcenia. Warte jest odnotowania, ze w lokalnych szkotach
tworzone sa klasy wielozawodowe, ksztatcace w zawodach niszowych. Pozwala
to na szeroki wybor zawodu zgodnie zainteresowaniami ucznia, a takze
umozliwia elastyczne dostosowywanie ksztatcenia do potrzeb pracodawcow na

lokalnym rynku pracy.

Jako przyczyne wyzej wspomnianych brakow w zakresie
umiejetnosci/uprawnien lokalni eksperci wskazywali przede wszystkim brak
zainteresowania mtodych oséb podnoszeniem kwalifikacji. Jak podkreslit jeden
z uczestnikow badania jakosciowego, nalezy mie¢ jednak swiadomosc¢, ze stabe
przygotowanie praktyczne absolwentow moze wynika¢ takze z systemu
ksztatcenia, programu nauczania czy niewystarczajacego wyposazenia szkot w

nowoczesny sprzet.

66 W obecnych czasach nastepujq szybkie procesy technologiczne,
wzrastajq wymagania odbiorcow swiadczonych ustug i pracownicy
muszqg sie do nich dostosowac. Stqd raz zdobyte kwalifikacje
wymagajq ciggtego doskonalenia. Przyszli absolwenci powinni

inwestowac w swoj rozwdj poprzez podnoszenie kompetencji.

Pracownicy powinni we wtasnym zakresie zniwelowac te braki
i zdobyC¢ uprawnienia. Powinni w pracy zaczyna¢ od najnizszego
szczebla, powoli zdobywac uprawnienia i kwalifikacje, wtedy

pracodawca widzi ich zaangazowanie i chec do pracy.

5.4. Sposoby niwelowania brakéw w zakresie kwalifikacji

i umiejetnosci absolwentow

Lokalni eksperci wskazali rowniez, w jaki sposob mozna zniwelowac braki

w zakresie umiejetnosci/uprawnien absolwentow. Z deklaracji badanych
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wynika, ze zarowno zatrudnione, jak i bezrobotne osoby mtode potrzebuja
ciagtego rozwoju. W odpowiedzi na rosnace wymagania w zakresie elastycznego
i szybkiego dostosowywania sie do potrzeb rynku pracy, nowych zawodow
i nowoczesnych technologii, zachodzi konieczno$¢ uzupetniania posiadanej
wiedzy i zdobywania nowej. Uczenie sige, nabywanie umiejetnosci czy
kwalifikacji zawodowych stanowi szanse na podtrzymanie zatrudnienia lub

znalezienie lepszej pracy.

W swoich  wypowiedziach eksperci podkreslali réowniez  potrzebe
zintensyfikowania wspotpracy szkoét i pracodawcow w zakresie organizowania
zaje¢ praktycznych, dzieki ktorym uczniowie nabywaja umiejetnosci
w rzeczywistym Srodowisku pracy, a takze maja mozliwos¢ poznawania nowych

rozwigzan i technologii stosowanych w danej branzy.

Jednym z bardziej oczekiwanych dziatan jest takze wyposazenie oraz
doposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w celu
stworzenia w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego warunkéw

zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej.

5.5. Przewagi strategiczne oséb mtodych na rynku pracy oraz

korzysci wynikajace z ich zatrudnienia

Lokalnych ekspertow zapytano rowniez o atuty i przewagi strategiczne osob
mtodych na rynku pracy. Z ich wypowiedzi wynika, ze niewatpliwie mtodzi nie
tylko Swietnie radza sobie z nowymi technologiami, ale potrafig takze szybciej
sie ich uczy¢, gdyz kompetencje komputerowe nabywaja od wczesnego
dziecinstwa. Podkreslono réwniez, ze mtodzi pracownicy sg kreatywni, wnosza
do firmy nowinki techniczne, tatwo przystosowuja sie do zmieniajacych sie
warunkow pracy i sa dyspozycyjni. Nie powinien by¢ tez zaskoczeniem fakt, ze

mtodzi lepiej znaja jezyki obce.
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6 ¢ Postugujg sie Internetem, komputerem, znajq programy
komputerowe, ktdre sq nieodzowne w zaktadach pracy, szczegolnie

dla pracownikow biurowych. tatwiej sie uczq nowych programow.

Ponadto jeden z ekspertow zwrdcit uwage, ze najmtodszych pracujacych
cechuje takze wieksza mobilnos¢. Sa oni duzo czesciej niz starsi sktonni do
podjecia pracy w innej miejscowosci niz miejscowos¢ zamieszkania. Z drugiej
jednak strony, moze to rodzi¢ pewne obawy pracodawcow, gdyz mtodzi, jako
bardziej mobilni
i ambitni od starszych pracownikow sa w znacznie wiekszym stopniu sktonni do

zmiany miejsca pracy w poszukiwaniu atrakcyjniejszych  warunkow

zatrudnienia®.

Wsrod korzysci wynikajacych z zatrudnienia mtodych osob, obok zdolnosci
szybkiego przyswajania wiedzy i umiejetnosci, tatwosci w
przekwalifikowywaniu sie, czy znajomosci jezykow obcych, lokalni eksperci
wymieniali przede wszystkim szeroki wachlarz oferowanych form wsparcia ze
strony instytucji rynku pracy. Pracodawcy, ktorzy zamierzaja zatrudni¢ mtoda
osobe bezrobotng, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, moga
ubiega¢ sie o wsparcie finansowe. Stanowi to dla nich zachete, gdyz daje
mozliwos¢ przyuczenia mtodego pracownika do zawodu czesto bez ponoszenia
dodatkowych kosztéw. Nalezy podkresli¢, ze przynosi to obustronne korzysci -
pracodawcy moga zminimalizowa¢ koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego
pracownika, a osoby bezrobotne maja dzieki temu wieksze szanse na

znalezienie zatrudnienia.

Do pozytywnych aspektéw wynikajacych z zatrudniania mtodziezy bez
doswiadczenia nalezy zaliczy¢ fakt, ze osoby te nie maja ztych nawykow
nabytych u poprzednich pracodawcow, dzieki czemu nie popadajg w rutyne, sa

elastyczni i szybciej chtong wiedze.

¢ M. Pankéw, Mtodzi na rynku pracy. Raport z badania, ISP, Warszawa 2012
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Atuty i przewagi strategiczne Korzysci wynikajace z

os6b mtodych na rynku pracy zatrudnienia mtodych oséb
« radzenie sobie z nowymi « zdolnos¢ szybkiego przyswajania
technologiami wiedzy i umiejetnosci
» wprowadzanie nowinek « tatwosc w przekwalifikowywaniu
technicznych sie
« kreatywnosc « znajomos¢ jezykow obcych
« tatwosc w przystosowaniu sie do « szeroki wachlarz oferowanych
zmieniajacych sie warunkow pracy form wsparcia ze strony instytucji

rynku pracy
« dyspozycyjnosc
« brak ztych nawykow
« lepsza znajomos¢ jezykow obcych

emobilnos¢ terenowa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badarn

5.6. Ocena skutecznosci form wsparcia oferowanych przez instytucje

rynku pracy

Oceniajac skutecznos¢ poszczegolnych form aktywizacji zawodowej, eksperci
uczestniczacy w badaniu jakosciowym za najbardziej sprzyjajace zatrudnianiu
os6b mtodych uznali staze zawodowe i szkolenia/kursy. Oprocz nabywania
doswiadczenia w pracy na danym stanowisku nierzadko staz organizowany
u pracodawcy petni niebagatelng role w nabywaniu umiejetnosci poruszania sie
na rynku pracy. Podkreslono jednak, ze wynagrodzenie, ktore otrzymuja
stazysci jest zbyt niskie, co moze zniechecac¢ osoby mtode do korzystania z tej
formy wsparcia. W swoich wypowiedziach badani zwracali takze uwage na
skutecznos¢ doradztwa zawodowego, ktore dostarcza mtodym osobom
informacji na temat mozliwosci rozwoju zawodowego, przekwalifikowania sie i
ksztatcenia ustawicznego. Podobnie jak powyzsze instrumenty, aktywizacji

0s0b pozostajacych w rejestrze bezrobotnych stuza rowniez dotacje. W tym
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kontekscie pozytywnie oceniono wsparcie w postaci mozliwosci otrzymania

srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

5.7. Propozycje dziatan wzmacniajacych pozycje os6b mtodych

na rynku pracy w opinii ekspertow

Lokalni eksperci wskazali propozycje dziatan, dzieki ktorym mozliwe jest
wzmochienie pozycji oséb mtodych na rynku pracy w powiecie wodzistawskim.
Badani podkreslali skutecznos¢ dziatan jednostek Ochotniczych Hufcow Pracy,
ktore realizuja szeroki wachlarz ustug rynku pracy. Do ich zadan nalezy
wspomaganie systemu oswiaty poprzez aktywizacje spoteczna, zawodowa
i ekonomiczna mtodziezy, podejmowanie dziatan zmierzajacych do
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania oraz wspieranie
inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu w procesie
pracy, w tym organizowanie zatrudnienia oraz organizowanie miedzynarodowej
wspotpracy mtodziezy. Adresatem oddziatywan OHP jest m.in. mtodziez
zaniedbana,

o zmniejszonych  szansach  Zzyciowych, pochodzaca ze Srodowisk
niedostosowanych spotecznie, w duzej czesci patologicznych, majaca trudnosci
w szkole. Inne grupy, do ktérych skierowane sa dziatania OHP to absolwenci
szkot ponadgimnazjalnych (badZz uczniowie ostatnich klas tych szkot) i
absolwenci wyzszych uczelni, ktorzy mimo posiadania wyksztatcenia i pewnych
kwalifikacji zawodowych zagrozeni sa bezrobociem, a takze uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych i studenci, ktérzy w czasie wolnym od nauki chca
pracowa¢ za posrednictwem OHP, zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i przy

okazji poprawi¢ wtasna sytuacje materialna®'.

W swoich wypowiedziach eksperci podkreslali m.in. koniecznos$¢ rozwoju
systemu poradnictwa zawodowego, ktore pomaga w okresleniu predyspozycji

zawodowych uczniow oraz zaplanowaniu rozwoju zawodowego w oparciu

" http://www.slaska.ohp.pl/o-nas
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o tendencje na lokalnym rynku pracy. Jeden z badanych zwrécit uwage
na pozytywny kierunek dziatan lokalnych szkot polegajacy na realizowaniu
projektow unijnych, ktére maja na celu dostosowanie infrastruktury szkot
zawodowych do prowadzenia zaje¢ zawodowych ksztatcacych w kierunkach
oczekiwanych przez rynek pracy. Zasadne w kontekscie zwiekszenia
efektywnosci praktyk zawodowych bytoby takze prowadzenie monitoringu
postepow w nabywaniu umiejetnosci zawodowych przez organizatora pracy

w trakcie trwania nauki zawodu.

Zatrudnienie absolwenta nierzadko wigze sie dla pracodawcy z kosztami
wynikajacymi z wdrozenia, szkoleniem i przysposobieniem do pracy na danym
stanowisku. Jednoczesnie przyjecie do pracy mtodej osoby niesie za soba
ryzyko, ze inwestycja w jego rozwoj nie zwrdci sie, gdyz pracownik postanowi
zmieni¢ miejsce zatrudnienia®. Istotne znaczenie w tym kontekscie ma zatem
wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy z lokalnymi pracodawcami, w tym
w szczegolnosci organizowanie stazy i szkolen, ktore nie wiazg sie
z ponoszeniem dodatkowych kosztow dla pracodawcy. Jedna z szans
na znalezienie pracy dla mtodych oséb bezrobotnych bez kwalifikacji jest
szkolenie z gwarancja zatrudnienia, ktore polega na zorganizowaniu i optaceniu
danemu bezrobotnemu szkolenia przez Powiatowy Urzad Pracy, pod
warunkiem, ze po jego ukonczeniu i zdaniu egzaminu pracodawca przyjmie go
do pracy.
Na tego rodzaju wsparciu korzysta nie tylko bezrobotny, ale rowniez

przedsiebiorca, ktory zyskuje dzieki temu wykwalifikowanego pracownika.

€6 Mysle, ze staze w pierwszej kolejnosci, w drugiej na pewno
dofinansowane lub darmowe szkolenia - to dziata na pracodawce,
kiedy nie musi catkowicie lub w jakiejs czesci inwestowac w drogie
szkolenia, bo nie wiadomo czy ten pracownik pdzniej zostanie

u niego.

62 M. Pankéw, Mtodzi na rynku pracy. Raport z badania, ISP, Warszawa 2012
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Wsrod innych propozycji ekspertow znalazty sie srodki z PUP, w szczegolnosci
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktore dla wielu stanowia szanse, by

otworzy¢ wtasny biznes, a w przysztosci dac¢ prace takze innym.

6.Wyniki badania jakosciowego osé6b mtodych

6.1. Ogélna charakterystyka badanych

W badaniu jakosciowym wsréd osob mtodych do 30 roku zycia, w tym do 25
roku zycia wzieto udziat tacznie 10 osob. Uczestnikow badania mozna podzieli¢

na dwie grupy: osoby pracujace oraz osoby bezrobotne/bierne zawodowo.

Osoby bezrobotne/bierne zawodowo zostaty poproszone o wskazanie powodow,
dla ktorych obecnie nie pracuja. Z analizy ich deklaracji wynika, ze bezrobocie
najczesciej zwiazane jest z brakiem odpowiedniego wyksztatcenia lub
trudnosciami w pogodzeniu nauki z praca. Problemy w znalezieniu pracy
na lokalnym rynku pracy powoduja, ze cze$¢ badanych w celu zdobycia

atrakcyjnej pracy planuje wyjazd za granice.

€ ¢ Uczeszczam teraz na kurs i jak skoncze, to wyjezdzam z kraju.
Na pewno nie na state, ale na jakis czas. 7 lat szukam pracy

od skonczenia szkoty.
6.2. Sposoby poszukiwania pracy

Uczestnicy zogniskowanych wywiadéw grupowych wymienili sposoby, w jakie
zwykle poszukuja/poszukiwali pracy. Z uwagi na fakt, ze obecne mtode
pokolenie dorastato wraz z preznie rozwijajaca sie technologia i dostepem do
sieci, zdecydowanie miato to wptyw na ich styl zycia oraz sposob pozyskiwania
niezbednych informacji. Zarowno wsrod osdb  pracujacych, jak
i bezrobotnych/biernych zawodowo najpopularniejszym zréodtem wiedzy
na temat ofert pracy jest/byt Internet. Strony, z ktorych najczesciej korzystaja

to: OLX, Facebook oraz strony potencjalnych pracodawcow. Innym
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najpopularniejszym sposobem poszukiwania ofert pracy okazaty sie
informacje/polecenia znajomych. Zapytani o Kkorzystanie z pomocy
Powiatowego Urzedu Pracy w tym zakresie, badani w wiekszosci udzielali

przeczacych odpowiedzi.
6.3. Pozadane przez pracodawcow cechy pracownikow

Zdaniem wiekszosci mtodziezy uczestniczacej w badaniach jakosciowych
najbardziej istotne i decydujace dla pracodawcy przy wyborze pracownika jest
doswiadczenie zawodowe. Wsrdd innych istotnych elementéow wymieniono
m.in. wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje/kompetencje (np. znajomosé
jezykdw obcych). Co istotne, wiekszos¢ badanych w swoich wypowiedziach
wskazywata na cechy osobowosci, takie jak: komunikatywnosé, punktualnosc,
uczciwos¢ czy kultura osobista. Prowadzi to do wniosku, ze nie wystarczy byc
osoba doswiadczona i kompetentna, aby mie¢ szanse na znalezienie
zatrudnienia. Zdaniem czesci respondentow nie bez znaczenia pozostaje
rowniez dobra prezencja, ktora $wiadczy o szacunku do rozméwcy oraz stanowi
dowdd powaznego i profesjonalnego podejscia do pracy. Na sukces podczas
poszukiwania pracy trudno liczy¢ bez dobrze napisanego CV, ktére pozwoli
wyrézni¢ sie z ttumu kandydatéw. Niewatpliwie duze znaczenie ma réwniez
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym m.in. zapoznanie sig
z podstawowymi informacjami o firmie (wielkos¢, rodzaj dziatalnosci,
oferowane produkty lub ustugi itp.). Dzieki temu kandydat do pracy zdobedzie
uznanie potencjalnego pracodawcy i bedzie modgt zadac¢ trafniejsze, bardziej

konkretne pytania dotyczace firmy, pracy i stanowiska.

€ ¢ Patrzy sie tez na doswiadczenie zawodowe, nawet niekoniecznie
w tym zawodzie, w ktorym sie aplikuje. Patrzy sie, gdzie ta osoba

wczesniej pracowata, jak dtugo i dlaczego juz tam nie pracuje.

Moze przyjs¢ na rozmowe kwalifikacyjng ktos cenny i mqdry, ale jak

bedzie niechlujny, to traci szanse.
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6.4. Ocena sytuacji mtodych oséb na rynku pracy w powiecie

Badanych poproszono o wyrazenie opinii na temat sytuacji mtodych osob na
rynku pracy w powiecie wodzistawskim. Jak zadeklarowata czes¢ badanych, w
ostatnim czasie dostrzegalny jest naptyw ofert pracy, jednak nie spetniaja one
oczekiwan osob bezrobotnych - zaréwno pod wzgledem wynagrodzenia, jak i
ogblnych warunkéow pracy. Z obserwacji badanych wynika, ze szczegolnie
poszukiwane sa osoby do pracy w branzy budowlanej oraz pracownicy do prac

dorywczych/sezonowych.

¢ ¢ Jednak zdecydowanie tatwiej wyjecha¢ do wiekszego miasta, tam

tatwiej znalez¢ prace, albo za granicq.

Jakas praca jest, ale nie taka, jak bysmy sobie wyobrazali.

Wsrod badanych bezrobotnych pojawity sie gtosy, ze wielu absolwentow szkot
pracuje w zawodzie innym, niz zawod zdobyty na drodze ksztatcenia. Czesto
jednak na kariere zawodowa uczniow wptywaja zte decyzje zawodowe. W
trakcie wyboru zawodu i planowania wtasnej Sciezki kariery mtodziez musi
potrafi¢c zatem wtasciwie rozpozna¢ nie tylko swoje aspiracje, ale rowniez
swoje mozliwosci intelektualne, predyspozycje osobowe, zainteresowania

i uzdolnienia®.

Zdaniem mtodziezy na obecnym rynku pracy obserwuje sie nasilajace sie
zjawisko migracji zarobkowej. Respondenci podkreslali, ze coraz wiecej
mtodych osob nie mogac znalez¢ zatrudnienia na zadowalajacych warunkach,
decyduje sie
na wyjazd do pracy za granice lub do wiekszych miast. Szczegélnie dotyczy to

0s6b z wyzszym wyksztatceniem.

 E. Drogosz-Zabtocka, Orientacja i poradnictwo zawodowe jako narzedzie optymalizacji
ksztatcenia zawodowego, Warszawa 2002
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6.5. Zjawisko NEET w powiecie

Jednym w wazniejszych problemoéw spotecznych w kontekscie rynku pracy
i edukacji jest zjawisko socjologiczne NEET. Nazwa tg okresla sie takze grupe
spoteczng (z j. angielskiego: NEET - not in employment, education or training).
Do kategorii NEET naleza osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktore nie pracuja, nie
uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako
ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym oraz nie szkolity sie w
okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkow publicznych. Spotecznos¢ NEET jest
jednak niejednorodna. Mozna w niej wyrdzni¢ osoby, ktore sa NEET z powodow
srodowiskowych (tj. ze wzgledu na trudng sytuacje spoteczno-ekonomiczna)
i charakteryzuja sie pochodzeniem ze srodowiska, w ktoérym powszechne jest
bezrobocie i korzystanie z wsparcia socjalnego, maja nizsze wyksztatcenie, sa
dtugotrwale bezrobotne i nie maja stazu pracy, kobiety to nierzadko mtode
matki, w sSrodowisku wystepuja zjawiska patologiczne, przede wszystkim
alkoholizm, a osobom NEET brakuje ,rytmu dnia” i pracy bedacej kotem
napedowym. Odrebna natomiast jest inna grupa NEET - jej nie dotycza
zachowania patologiczne, nie korzysta ze wsparcia pomocy spotecznej osoby te
pochodza z tzw. ,,dobrych domoéw”, ich poziom zycia nie jest niski, nie
rejestruja sie w urzedzie i nie szukaja pracy z powodu niskiego wynagrodzenia i
braku pracy zwigzanej z posiadanym wyksztatceniem, a prace podejmuja nieraz

za granica lub sezonowo®.

Srednio w Europie w latach 2004-2014 nastapit niewielki wzrost odsetka osob
NEET w populacji w wieku 15-29 lat (z 15,2% do 15,3%), lecz w Polsce w tym
czasie wystapita sytuacja odwrotna - odnotowano spadek z 19,6% do 15,5%,
przy czym wystepuje wiecej kobiet NEET niz mezczyzn. Wsrdéd przyczyn
poprawy sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy w Polsce wymieniane sg w tym

kontekscie: nieznaczny przyrost ludnosci Polski z towarzyszacymi mu zmianami

8 Sytuacja absolwentéw szkét na wojewddzkim rynku pracy w kontekscie bezrobocia mtodziezy.
Analiza statystyczna w latach 2012 - | kwartat 2015 r., Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,
Katowice 2015
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demograficznymi zwiazanymi ze starzejacym sie spoteczenstwem, migracje
zewnetrzne ludnosci przede wszystkim w poszukiwaniu lepszych warunkow
zatrudnienia, dobra kondycja gospodarcza Polski w czasie kryzysu w krajach
Unii Europejskiej i promowanie edukacji i osiggniecie w znacznym stopniu celu
edukacyjnego strategii ,,Europa 2020” dotyczacego podniesienia poziomu

wyksztatcenia®.

Przeprowadzone w 2016 roku badania na grupie oséb NEET zamieszkujacych
w podregionie rybnickim ujawnity, Ze najczesciej osoby te pozostaja
na utrzymaniu rodziny (70,3% badanych), co trzeci (31%) pracowat nie dtuzej
niz pot roku, natomiast co piaty nigdy nie pracowat (21,6%). Wsrod pracujacych
najwiecej oséb wykonywato prace w ramach umowy o dzieto (46,1%), natomiast
38,5% miato umowe o prace. Jednoczesnie osoby badane najczesciej pozostaja
bez pracy krocej niz 6 miesiecy (49,1%). Problem dtugotrwatego bezrobocia

(od roku do dwoch) dotyczy zaledwie 7,8% respondentow®®.

Osoby z grupy NEET w podregionie rybnickim miaty trudnosci z ocenieniem
swoich szans na znalezienie pracy. Do indywidualnych barier zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia zaliczaty przede wszystkim sytuacje rodzinng
(macierzynstwo/ojcostwo), a takze zbyt krétkie doswiadczenie zawodowe i
brak kwalifikacji. Do spotecznych barier zaliczono gtownie brak koneksji, ktore
mogtyby utatwic znalezienie pracy (tzw. ,,znajomosci”) oraz odczuwana niechec
pracodawcow do zatrudniania oséb bez doswiadczenia zawodowego. Z kolei
najpowazniejsza ekonomiczng bariera dla oséb NEET w podregionie rybnickim

sa niekorzystne warunki pracy®’.

Zaledwie co czwarty badany przedstawiciel grupy NEET w podregionie
rybnickim deklaruje zamiar kontynuowania nauki w szkole. Natomiast gtownymi

barierami utrudniajagcymi tego typu aktywnos¢ sa sytuacja rodzinna -

% Ibid.
% Osoby mtode z grupy NEET w wojewddztwie slgskim - diagnoza oraz mozliwe kierunki
wspierania, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, Katowice 2016
67 |
Ibid.
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macierzynstwo/ojcostwo, brak wsparcia w najblizszym Srodowisku przy opiece
nad dzieckiem/cztonkiem rodziny czy brak srodkow finansowych. Co trzecia
osoba NEET zamierza ukonczy¢ dodatkowy kurs lub szkolenie. Bariery
utrudniajace realizacje tego planu pokrywaja sie z wczesniej wskazanymi,
dodatkowo obejmujac brak czasu i brak ofert kursow lub szkolen zgodnych
z oczekiwaniami tych osob. Przedstawiciele grupy NEET, ktorzy korzystali
z instytucjonalnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej lub
poszukiwania zatrudnienia czy z aktywizacji edukacyjnej najczesciej korzystali

ze wsparcia powiatowych urzedow pracy®.

Z obserwacji badanych wynika, ze w powiecie wodzistawskim odsetek mtodych
0s6b nalezacych do grupy NEET jest marginalny. Nalezy mie¢ na uwadze, ze
wskazniki stuzace do oceny poziomu bezrobocia nie uwzgledniaja wszystkich
danych, ktére pomogtyby w odtworzeniu rzeczywistej sytuacji na rynku pracy
mtodych oséb. Mtodziez, ktora nie pracuje czesto w inny sposdb dba o rozwoj
swoich kompetencji, tzn. uczestniczy w szkoleniach czy kursach doszkalajacych

lub ksztatci sie sama.

Jak wynika z powyzszych danych, na wzrost prawdopodobienstwa dotaczenia
do grupy NEET przez mtodych ludzi wptywa szereg powodow. W opinii
uczestnikdw badania przyczyny biernosci zawodowej i edukacyjnej wynikaja
Z nabytych postaw i systemu wartosci, ktore sa utrwalane przez obserwacje ich
najblizszego otoczenia. Elementem powodujacym nasilanie sie tego zjawiska
moze byc¢ charakterystyczny dla czesci spoteczenstw sSwiatopoglad promujacy
dtugie przebywanie w domu rodzinnym. Podtrzymywanie modelu ,,przedtuzonej
zaleznosci” prowadzi do obnizenia samodzielnosci mtodego pokolenia, a takze
utrudnia mtodziezy wypracowanie autonomicznego podejscia do zycia. Wsrod
przyczyn osobistych wptywajacych na przytaczenie sie do grupy NEET-sow,
badani wymienili brak determinacji w podejmowaniu wyzwan towarzyszacych

ksztatceniu czy poszukiwaniu pracy.

8 Ibid.
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6.6. Ocena przygotowania zawodowego absolwentow  szkot

ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych

Osoby mtode uczestniczace w badaniu jakosciowym ocenity takze
przygotowanie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych z powiatu
wodzistawskiego

do wykonywania pracy. Podobnie jak w przypadku lokalnych ekspertow,
réwniez wsréd mtodziezy przewazaty opinie negatywne. Mniej teorii, wiecej
praktyki - to najczestszy postulat, jaki zgtaszano w kontekscie ksztatcenia w
powiecie. Stosunkowo najlepiej uczestnicy badania wypowiadali sie¢ na temat
przygotowania absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych, w ktorych inaczej
niz w przypadku pozostatych typow szkot, najwiekszy nacisk ktadzie sie
na ksztatcenie umiejetnosci praktycznych. Pojawity sie réwniez opinie, ze
przygotowanie absolwentéow do wykonywania zawodu w duzym stopniu zalezne
jest od ich zaangazowania w proces ksztatcenia. Jak zauwazono, duze
znaczenie ma w tym kontekscie takze prawidtowe zaplanowanie swojej kariery,
poznanie wtasnych zainteresowan i predyspozycji juz na etapie szkoty
podstawowej, gdyz nierzadko wybor kierunku ksztatcenia jest przypadkowy. Na
decyzje o podjeciu ksztatcenia na danym kierunku czesto wptywaja aspiracje

rodzicdw, natomiast nie sa brane pod uwage prognozy popytu na prace.

6 ¢ Zalezy od cztowieka, bo szkota nie zrobi wszystkiego za kogos.

Trzeba cos od siebie dac.

Jedni rozumiejq ten swoj wybrany zawdd, a sq tacy, ktorzy nie
rozumiejq i nie pasuje im nauka. Przyszli na ten profil, bo nie

wiedzieli, gdzie is¢, albo im rodzice kazali.
6.7. Trudnosci os6b mtodych w znalezieniu zatrudnienia

Do kluczowych powoddw, ktére uniemozliwiaja lub utrudniaja znalezienie pracy

osobom mtodym badane osoby bezrobotne zaliczyty m.in. brak doswiadczenia
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zawodowego. Dotyczy to w szczegdlnosci osob do 25 roku zycia. Ponadto
osobom z tej grupy wiekowej znalezienie pracy utrudnia brak wyksztatcenia
wyzszego badz wymaganego kierunku. W przypadku starszej z grup czesto

bariere stanowia wysokie oczekiwania finansowe.

Jak zauwazaja badani bezrobotni, znalezienie zatrudnienia osobom mtodym
utrudnia duza konkurencja - na okreslone stanowisko, oferowane przez
pracodawcow, zgtasza sie wielu chetnych spetniajacych ich oczekiwania. Wazna
role w poszukiwaniu pracy odgrywa zatem umiejetnos¢ autoprezentacji, ktorej
w opinii badanych czesto brakuje kandydatom. Nierzadko problem stanowi tez

przygotowanie prawidtowego CV i listu motywacyjnego.

Mtodziez pracujaca za najwieksze trudnosci mtodych osob bezrobotnych
w znalezieniu pracy uznata ich sceptyczne podejscie do podejmowania
zatrudnienia, szczego6lnie wsrod osob do 25 roku zycia, oraz zbyt wysokie
oczekiwania odnosnie wynagrodzenia, ktore czesciej dotycza z kolei starszej
grupy wiekowej. Przyczyna niepowodzen zdaniem badanej grupy moga byc
rowniez kwalifikacje niedopasowane do potrzeb pracodawcow albo ich
catkowity brak. Pojawity sie gtosy sugerujace, ze na lokalnym rynku mato jest
ofert pracy dla osob z wyzszym wyksztatceniem, co potwierdza Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wodzistawskim w 2016
roku, w ktorym wskaznik dostepnosci ofert pracy jest najnizszy (tj. najwiecej
ofert) w odniesieniu do zaledwie dwodch grup zawoddéw wymagajacych wyzszego
wyksztatcenia: kierownicy do spraw budownictwa i asystenci nauczycieli®.
Z kolei wsrod zawoddw deficytowych zwiazanych z wyzszym wyksztatceniem
Barometr zawodow wymienia wiecej grup, co stoi w sprzecznosci z opiniami
mtodziezy. Do zawoddéw deficytowych wtaczono: farmaceutow, inzynierow
mechanikow, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, pielegniarki i potozne,

specjalistow ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy, specjalistow elektroniki,

% Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wodzistawskim w 2016 roku
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automatyki i robotyki i spedytoréw i logistykow’™. Co istotne, podobnie jak
bezrobotni, osoby pracujace wsrdéd barier w zatrudnianiu mtodych osob

wymieniali takze brak umiejetnosci autoprezentacji i sporzadzania CV.

6.8. Znajomos¢ instytucji oferujacych wsparcie mtodym osobom

bezrobotnym

Uczestnikow badania poproszono nastepnie o wskazanie instytucji, do ktorych
moga zwrdci¢ sie o pomoc bezrobotne osoby mtode. W swoich wypowiedziach
respondenci wspominali przede wszystkim o urzedzie pracy. Inne instytucje,
ktore wskazali to agencje =zatrudnienia oraz Ochotnicze Hufce Pracy.
Z pozyskanych informacji wynika jednak, ze wiekszos¢ uczestnikow badania nie
korzystata z pomocy wzmiankowanych instytucji, a potrzebnych informacji
szuka jedynie w Internecie. Na podstawie wynikéw badania trudno natomiast
ustali¢ gtéowne przyczyny, dla ktorych badani nie korzystali z pomocy tych
instytucji. Jednym z powoddéw takiego stanu rzeczy moze by¢ miedzy innymi
wskazywany przez czes¢ respondentow brak zaufania oraz przeswiadczenie o

niskiej skutecznosci ich dziatan.

Zapytani o instytucje, do ktérych mtode osoby bezrobotne moga zwrocic sie
o pomoc w podniesieniu kwalifikacji, przekwalifikowaniu sie badz odbyciu
szkolen, badani wskazali urzad pracy, firmy szkoleniowe i szkoty. Co istotne,
wieksza znajomoscig takich instytucji wykazaty sie osoby pracujace. Z
instytucja, ktéra oferuje osobom mtodym wsparcie finansowe kojarzono

natomiast urzad pracy.

Uczestnicy badania jakosciowego ocenili skutecznos¢ oferowanych przez
instytucje rynku pracy form aktywizacji zawodowej. Osoby bezrobotne
za najbardziej sprzyjajace zatrudnianiu takich oséb uznaty kursy/szkolenia. W
ich opinii szanse dla os6b mtodych moga stanowic¢ réowniez roznego rodzaju

dofinansowania, takie jak refundacja kosztow utworzenia stanowiska pracy czy

" Barometr zawodéw: prognozowane zapotrzebowanie na zawody. Powiat wodzistawski,
prognoza na rok 2017
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przyznanie s$rodkdbw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wobec
dostrzeganych trudnosci mtodziezy z autoprezentacja i tworzeniem
dokumentow aplikacyjnych, przydatna w ich opinii bytaby takze szeroko
rozumiana pomoc

w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby bezrobotne/bierne zawodowo wskazaty propozycje dodatkowego
wsparcia w znalezieniu zatrudnienia, jakiego oczekiwaliby od Powiatowego
Urzedu Pracy lub innych instytucji rynku pracy. Badani zwrdcili jedynie uwage
na potrzebe szerszej wspotpracy szkot ponadgimnazjalnych z pracodawcami i
urzedem pracy w celu okreslenia rzeczywistego zapotrzebowania na okreslone
zawody

i kwalifikacje. Nalezy jednak podkresli¢c, ze dziatania takie sa obecnie
realizowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy, funkcjonujaca na podstawie
przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jej
zadaniem jest m.in. inspirowanie dziatan zmierzajacych do petnego
i produktywnego zatrudnienia w powiecie, ocena racjonalnosci gospodarki
srodkami Fundusz Pracy oraz opiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu
na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia, sktadanie
wnioskow i wydawanie opinii w sprawach kierunkéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy, a takze opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych

oraz Programu Aktywizacji i Integracji’’.

Badanie pozwolito zidentyfikowa¢ zrédta, w jakich osoby mtode
poszukujg/poszukiwali informacji o mozliwych formach wsparcia w
zatrudnianiu. Analiza wykazata, ze najczestszym zrodtem wiedzy na ten temat
jest Internet. Popularne wsrdéd mtodziezy sa oferty zatrudnienia, stazy i praktyk
zarowno na stronie internetowej urzedu pracy, jak ite znajdujace sie
w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Dzieki tzw. infokioskom, ktére zakupit i oddat

w uzytkowanie Powiatowy Urzad Pracy, mozna je przeglada¢ réwniez

" http://www.powiatwodzislawski.pl/jest-nowa-rada-rynku-pracy.html
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w oérodkach  pomocy  spotecznej w Wodzistawiu  Slaskim,  Gorzycach
i Ryduttowach’. Wséréd pozostatych zrédet informacji wymieniono polecenia
znajomych/rodzicow, reklamy na billboardach, gazety, agencje zatrudnienia i

wizyty u pracodawcow.

6.9. Stosunek badanych do podnoszenia poziomu wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych

Badanych pracujacych i bezrobotnych/biernych zawodowo zapytano réwniez
o ich stosunek do edukacji i podnoszenie poziomu wyksztatcenia. Dziewigciu
na dziesieciu respondentow w momencie badania uczyto sie, co swiadczy o tym,
ze mtode osoby zdaja sobie sprawe z koniecznosci posiadania wyzszego
wyksztatcenia. Moze to by¢ podyktowane faktem, ze pracodawcy coraz czesciej

Zwracaja uwage na ten aspekt, co badani podkreslali w swoich wypowiedziach.

Za pozytywny nalezy uznac fakt, ze badana mtodziez ma $wiadomos¢ korzysci
wynikajacych z podnoszenia kwalifikacji. Co wiecej, cze$¢ z nich uwaza, ze
posiadanie dodatkowych kursow/szkolen jest wazniejsze niz wyksztatcenie.
Zdobywanie konkretnych kwalifikacji na przysztos¢ jest szczegodlnie zasadne
w przypadku osob mtodych ze srednim wyksztatceniem, bowiem znaczna czesc¢
absolwentow  liceow  ogolnoksztatcacych i technikow decyduje sie
na kontynuowanie nauki w szkotach wyzszego typu, chcac jednoczesnie podjac
zatrudnienie. Dlatego wiekszos¢ mtodziezy uczestniczacej w badaniu
doksztatcata sie lub robi to w chwili obecnej, a czes¢ planuje zdobywad
dodatkowe kwalifikacje w przysztosci. Znaczna grupa badanych wyrazita
przekonanie, ze szczegoélnie przydatne na obecnym rynku pracy sg kursy
jezykow obcych. Mtodziez zdaje sobie sprawe z faktu, ze nauka jezykéw to
inwestycja

w przysztos¢, dlatego chca sie ich uczyc i robig to coraz czesciej. Jak wykazuja

badania jakosciowe, osoby mtode najchetniej wybieraja jezyk angielski.

"https:/ /www.tuwodzislaw. pl/wiadomosci, infokioski-z-ofertami-pracy-w-trzech-punktach,wia5-
3273-15517.html
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¢ 6 Mysle, ze pracodawcy bardziej sie spodoba osoba ze srednim
wyksztatceniem i kilkoma kursami, niz z wyzszym i bez Zadnego

kursu.

Jak po szkole nie znajde pracy zgodnej z moim profilem, tez

myslatem o jakichs kursach i wyjezdzie za granice.

6.10. Propozycje dziatan wzmacniajacych pozycje os6b mtodych

na rynku pracy

Na koniec mtodziez uczestniczaca w zogniskowanych wywiadach grupowych
wskazata propozycje dziatan, dzieki ktérym mozliwe jest wzmocnienie pozycji
0s6b mtodych na rynku pracy w powiecie wodzistawskim. W swoich
wypowiedziach badani zwracali uwage na duza role wspdtpracy szkot
ponadgimnazjalnych z pracodawcami i Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
konsultowania kierunkow ksztatcenia oraz okreslania zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje. Dostrzegane przez badanych niedostosowanie moze
wynika¢ m.in. z faktu, ze wiekszos¢ osob mtodych pragnie zdoby¢ dyplom
wyzszej uczelni, ktory ma umozliwi¢ im podjecie dobrej pracy, przynoszacej
satysfakcje i wysokie wynagrodzenie oraz awans zawodowy i spoteczny. W
trakcie podejmowania decyzji o podjeciu studiow wyzszych rzadko biorg

natomiast pod uwage prognozy popytu na prace.

Pracodawcy sa coraz bardziej wymagajacy i pomimo posiadania przez osobe
bezrobotng wyksztatcenia, poszukujg oséb doswiadczonych, z odpowiednimi
umiejetnosciami. By sprostac tym wyzwaniom szkoty ponadgimnazjalne musza
wspotpracowac z pracodawcami w roznych obszarach. Lokalne szkoty korzystaja
z programoéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach ktoérych
uczniowie maja m.in. mozliwos¢ udziatu w dodatkowych szkoleniach i kursach
nastawionych na rozwoj kompetencji zawodowych. Co wiecej, organizowane sg
rowniez ptatne staze i praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcoéw. Poza

podstawowymi formami wspotpracy, takimi jak konsultowanie kierunkow
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ksztatcenia czy okreslanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje, jedna
z propozycji badanych jest zamieszczanie przez pracodawcow ofert pracy

w szkotach w okresie przedwakacyjnym.

¢ ¢ Pracodawca powinien poinformowa¢ PUP czy szkoty, z kim by chciat
w przysztosci nawiqzac wspotprace, jakie zawody i kwalifikacje bedq

mu potrzebne.

Czesto jedyna szansg na zdobycie przez osoby mtode doswiadczenia sg staze
zawodowe. Na zmieniajacym sie i coraz bardziej wymagajacym rynku pracy
wcigz potrzebne sa takze kursy i szkolenia poprawiajace lub uzupetniajace
kwalifikacje. Organizowanie tych form wsparcia, ktore czesto nie wiaza sie
z ponoszeniem dodatkowych kosztow dla pracodawcy, sa z punktu widzenia
badanych jednym z rozwiazan pozwalajacych na wzmocnienie pozycji osob
mtodych na rynku pracy. Znaczna czes$¢ badanych deklarowata chec¢ udziatu
w kursach i szkoleniach, gdyby istniata mozliwos¢ ich dofinansowania. Warto
podkresli¢, iz na terenie powiatu istnieje szereg mozliwosci korzystania ze
szkolen i kurséw finansowanych z roznych zrodet, w tym m.in. z urzedu pracy,
Osrodka Szkolenia Zawodowego OHP w Wodzistawiu Slaskim czy Cechu
Rzemie$lnikow i Innych Przedsiebiorcow w Wodzistawiu Slaskim. Mozna zatem
wnioskowad, iz istnieje potrzeba wiekszej promocji oferowanych form wsparcia

przez wzmiankowane instytucje, na co wskazywata badana mtodziez.

¢ ¢ Powinny by¢ organizowane staze finansowane przez PUP, zeby ten

pracodawca nie ponosit strat.

Zrobienie kursow sfinansowanych przez PUP, ale tak zeby wtedy juz
miec¢ prace. Pracodawca mowi, jakie kursy mam skoriczy¢, zZeby
u niego pracowac, zebym wiedziat, ze robie ten kurs w konkretnym

celu.

Jak wynika z analizy, na lokalnym rynku pracy obserwuje si¢ nasilajace sie

zjawisko migracji zarobkowych. Jedna z negatywnych konsekwencji migracji
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jest ograniczenie podazy wykwalifikowanych pracownikow. Zapytani o sposoby
zahamowania tego zjawiska, badani wskazywali przede wszystkim na

zwiekszenie wysokosci wynagrodzen przez lokalnych pracodawcow.

Whnioski i rekomendacje

Niniejszy rozdziat zawiera kluczowe wyniki uzyskane w toku badania
i dokonanych analiz oraz wynikajace z nich rekomendacje na rzecz wzrostu
zatrudnienia ws$rod osob mtodych, w tym populacji NEETs, z jednoczesnym

wzmocnieniem ich pozycji na rynku pracy.

Podsumowujac wyniki dokonanych analiz oraz rdézne punkty widzenia
uczestnikdw badania odnosnie oséb mtodych na rynku pracy w powiecie
wodzistawskim i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy w ich zatrudnianiu

mozna sformutowac kilka wnioskow:

= W poréwnaniu do 2014 roku, kiedy udziat mtodych bezrobotnych do 30 oraz
do 25 roku zycia byt w powiecie wodzistawskim znacznie wyzszy niz
w pozostatych powiatach podregionu, sytuacja ulegta znaczacej poprawie -
w roku 2017 udziat ten plasuje sie okoto Sredniego wyniku dla podregionu.
Na koniec Il kwartatu 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Wodzistawiu Slaskim bezrobotni oraz poszukujacy pracy do 30 oraz do 25
roku zycia stanowili odpowiednio 28,1% i 14,0% ogbtu zarejestrowanych.
Mozna zatem wnioskowaé, ze zachodzi pozytywne zjawisko ograniczania
bezrobocia 0sob mtodych w powiecie wodzistawskim.

= Jak wynika z badania jakosciowego wsrod osob mtodych, przyczyny biernosci
zawodowej i edukacyjnej mtodziezy wynikajg z nabytych postaw i systemu
wartosci, ktore sa utrwalane przez obserwacje ich najblizszego otoczenia.
Elementem powodujacym nasilanie sie zjawiska NEET moze byc
charakterystyczny dla czesci spoteczenstw Swiatopoglad promujacy dtugie
przebywanie w domu rodzinnym, ktory prowadzi do obnizenia
samodzielnosci mtodego pokolenia, a takze utrudnia mtodziezy

wypracowanie autonomicznego podejscia do zycia. Potwierdzaja to wyniki
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badan przeprowadzonych w 2016 roku na grupie oséb NEET zamieszkujacych
w podregionie rybnickim, z ktérych wynika, Ze najczesciej osoby te
pozostaja na utrzymaniu rodziny.

Wtasciciele firm zlokalizowanych w powiecie wodzistawskim najczesciej
rekrutuja pracownikow poprzez zamieszczanie ogtoszen w Internecie. Co
istotne, czesto wskazywano takze na korzystanie z ustug Powiatowego
Urzedu Pracy. Internet jest rowniez najpopularniejszym zrodtem wiedzy na
temat ofert pracy wsrod badanej mtodziezy. Niewatpliwie znaczenie
Internetu

i komunikacji elektronicznej bedzie z biegiem czasu wzrastato, gdyz
pracodawcami staje sie pokolenie Y, ktore aktywnie korzysta z technologii
cyfrowych.

Cechy charakteryzujace pracownikow, ktore sa decydujace dla pracodawcow
przy wyborze kandydata do pracy to przede wszystkim: posiadane
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe oraz cechy osobowosci. Warto
zauwazyc, ze nieliczni pracodawcy przy wyborze kandydata kieruja sie jego
wiekiem.

Najwazniejsze dla pracodawcow miekkie umiejetnosci (cechy osobowosci),
ktore posiadac¢ powinni kandydaci do pracy to motywacja do pracy, zdolnosc
szybkiego uczenia sie/che¢ podnoszenia kwalifikacji, komunikatywnos¢,
zdolnosci manualne oraz umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

Brak doswiadczenia zawodowego i nieche¢ do podjecia zatrudnienia to
zdaniem pracodawcow dwie gtéwne bariery w zatrudnianiu oséb mtodych
na lokalnym rynku pracy. Istotny problem stanowi takze brak wyksztatcenia
kierunkowego, brak predyspozycji osobowych (cech osobowosci) do pracy
na oferowanym stanowisku oraz zbyt wysokie oczekiwania ptacowe. Podobne
bariery w zatrudnieniu oséb mtodych wskazywata bezrobotna mtodziez -
jedna z kluczowych jest ich zdaniem brak doswiadczenia zawodowego.
Dotyczy to

w szczegolnosci osob do 25 roku zycia. W przypadku starszej z



analizowanych grup czesto bariere stanowig zbyt wysokie oczekiwania
finansowe.

Czesto oczekiwania osob mtodych rozmijaja sie z warunkami panujacymi
na lokalnym rynku pracy. Zdaniem ekspertéw, w duzym stopniu osoby mtode
wykazuja ,,postawe roszczeniowa” juz wobec pierwszej pracy (np. wysokie
wynagrodzenie, nieche¢ do przyuczania sige). Inng istotna bariere
w zatrudnianiu mtodych osob, na jaka wskazali eksperci, jest
przyzwyczajenie bezrobotnej mtodziezy do korzystania ze wsparcia
instytucji pomocowych.

Lokalni eksperci wyrazili przekonanie, ze niewatpliwym atutem i przewaga
strategiczng osob mtodych na rynku pracy jest Swietne radzenie sobie
z nowymi technologiami. Mtodzi pracownicy sg kreatywni, wnosza do firmy
nowinki techniczne, tatwo przystosowujg sie do zmieniajacych sie warunkéw
pracy, sa dyspozycyjni i lepiej znaja jezyki obce. Sa oni takze duzo czesciej
niz starsi sktonni do podjecia pracy w innej miejscowosci niz miejscowosc
zamieszkania. Do korzysci wynikajacych z zatrudnienia mtodych osob
zaliczy¢ nalezy przede wszystkim szeroki wachlarz oferowanych form
wsparcia

ze strony instytucji rynku pracy, ktore stwarzajag mozliwos¢ przyuczenia
mtodego pracownika do zawodu czesto bez ponoszenia dodatkowych kosztow
przez pracodawce.

Mniej teorii, wiecej praktyki - to najczestszy postulat, jaki zgtaszano
w kontekscie ksztatcenia w powiecie. Stosunkowo najlepiej uczestnicy
badania jakosciowego - zarowno lokalni eksperci, jak i osoby mtode,
wypowiadali sie na temat przygotowania absolwentow zasadniczych szkoét
zawodowych, w ktorych nacisk ktadzie sie przede wszystkim na ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych.

Mtodzi ludzie coraz czesciej zdaja sobie sprawe z koniecznosci posiadania
wyzszego wyksztatcenia. Swiadczy¢é moze o tym fakt, ze dziewieciu
na dziesieciu respondentéw w momencie badania uczyto sie. Za pozytywny

nalezy uznac takze fakt, ze wiekszos¢ mtodziezy uczestniczacej w badaniu
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doksztatcata sie lub robi to w chwili obecnej, a cze$¢ planuje zdobywacd
dodatkowe kwalifikacje w przysztosci. Co wiecej, czes¢ z nich uwaza, ze
posiadanie dodatkowych kursow/szkolen jest wazniejsze niz wyksztatcenie.

= WsSrod pracodawcéow istnieje dos¢ wysoka swiadomos¢é odnosnie wsparcia
instytucji rynku pracy w zatrudnianiu osob mtodych. Jak pokazuja wyniki
badan, najbardziej rozpoznawalna instytucja w tym zakresie jest Powiatowy
Urzad Pracy, agencje zatrudnienia i Wojewodzki Urzad Pracy. Badana
mtodziez, zapytana o znajomosc instytucji, do ktorych moga zwroci¢ sie
0 pomoc bezrobotne osoby mtode, wspominata przede wszystkim o urzedzie
pracy, ale takze agencjach zatrudnienia i Ochotniczych Hufcach Pracy.

= W opinii pracodawcow najbardziej sprzyjajacymi zatrudnianiu oséb mtodych
formami wsparcia sa staze, refundacje kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownika oraz dofinansowania kosztow szkolenia pracownika. Podobne
wypowiadali sie eksperci - w ich przekonaniu najbardziej sprzyjajace

zatrudnianiu osob mtodych sa staze zawodowe i szkolenia/kursy.

Jedng z rekomendacji jest skoncentrowanie uwagi na potencjale mikro
i matych przedsiebiorstw powiatu wodzistawskiego dziatajacych w sektorze
ustug
w kontekscie ksztatcenia kompetencji mtodziezy oraz ich wspoétudziatu, ich
wspotuczestnictwa w ksztatceniu dla firm. Wiaze sie to przede wszystkim
Z zaangazowaniem przedsiebiorstw w proces ksztatcenia mtodziezy. W zwiazku
Zz czesto pojawiajacym sie stwierdzeniem o braku przekazywania wiedzy
praktycznej czy umiejetnosci, warto rozpatrzy¢ zaangazowanie firm
w ksztatcenie zawodowe. Moze sie to odbywac poprzez szeroka wspotprace firm
ze szkotami zawodowymi. Firmy moga wykorzysta¢ do tego model CSR -
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu - czyli zaangazowania firm w kwestie
spoteczne w tym przypadku, w zwigzku z rozwojem spotecznosci lokalnej,
w ktorej sa one zlokalizowane. Jednym z narzedzi modelu CSR firm jest
wolontariat pracowniczy, ktory polega na tym, iz poszczegélni pracownicy firm
realizuja goscinne zajecia czy prelekcje w szkotach zawodowych. Warto

wzmocnic¢ tego rodzaju praktyke w powiecie wodzistawskim poprzez wstepna
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diagnoze jakosci dotychczasowych prelekcji. W szczegoélnosci nalezatoby wziac
pod uwage kompetencje prelegentow oraz rozpoznawalnos¢ ich marki
w srodowisku. Ponadto niemniej istotne jest dokonanie analizy atrakcyjnosci
wizualnej prelekcji. W rezultacie pojawityby sie kampanie PR przedsigbiorstw
na temat CSR, w szczegdlnosci wizerunku firmy, jako prospotecznej,

nastawionej na pracownika oraz edukacje.

Innym rozwiazaniem moze byc¢ zwiekszenie dualnego modelu ksztatcenia
z zaangazowaniem firm w ksztatcenie w szkotach i wespdt ze szkotami
zawodowymi oraz sprawdzenie rzeczywistych podmiotow realizujacych tego
rodzaju praktyki poprzez ewaluacje ich dziatan. Ponadto wazne jest okreslenie
jednolitego modelu ksztatcenia dualnego. Ponizsze rekomendacje moga zostac
zrealizowane m.in. poprzez uswiadamianie i poszerzanie wiedzy na temat
mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci wsrod uczniow. Inng forma mozliwa
do zrealizowania jest organizowanie dni otwartych w przedsiebiorstwach w celu
pokazania firmy i mozliwosci zaangazowania mtodziezy. Dlatego tez konieczne
staje sie zwiekszenie liczby inicjatyw organizacji pozarzadowych we wspotpracy
Z przedsiebiorstwami dotyczacych m.in. uczestnictwa mtodziezy w siedzibie
firmy i wykonywaniem prac (jednoczesnie ksztatceniem kompetencji). Bytby to
swoistego rodzaju wolontariat uczniéow w firmach, gdzie w matych grupach
mogliby wykonywac proste prace pod nadzorem pracownika firmy (co mogtoby
mie¢ miejsce na przyktad w soboty). Warto rowniez w tym miejscu
zaproponowacé badanie ewaluacyjne tego rodzaju wspétpracy pod katem ich
efektywnosci, potrzeb i zmieniajacych sie wymagan rynku. Znanym i czesto
wykorzystywanym wnioskiem jest pokazywanie dobrych praktyk matej
przedsigbiorczosci. Innym rozwigzaniem moze by¢ m.in. organizowanie dni
otwartych w przedsiebiorstwach w celu pokazania firmy, mozliwosci

zaangazowania mtodziezy.

Istotnym wnioskiem o charakterze systemowym, w tym przypadku
o charakterze regionalnym, jest relatywnie dobra kondycja firm w powiecie

i zwigzane z tym plany dotyczace zatrudnienia pracownikow w najblizszym

97



czasie. W zwiazku z tym pojawia sie rekomendacja dotyczaca zdiagnozowania
zestawu kwalifikacji i kompetencji charakterystycznych dla regionu powiatu
wodzistawskiego pozadanych przez pracodawcéow. Te rekomendacje mozna
wdrozy¢ m.in. poprzez ~wzmocnienie czynnikow pozaekonomicznych
w zatrudnianiu - w rekrutacji i motywowaniu pracownikéw, do ktorych zaliczyc
mozna chociazby kwestie osobowosciowe. Powyzszy wniosek mozna wdrozyc
m.in. poprzez zmiane $swiadomosci pracodawcow dotyczacej roli i znaczenia

predyspozycji osobowosciowych w aktywizacji zawodowej na rzecz kwalifikacji.

Tym samym mozna zwiekszy¢ s$wiadomos¢ posiadanych mozliwosci
fizycznych, psychoruchowych potencjalnych pracownikéw. Mozna to
zrealizowa¢ m.in. poprzez wskazanie talentéw i mocnych obszaréw, jak
réwniez poczucia wiary
w siebie. Jednym z proponowanych dziatan moze byc¢ na przyktad kampania
spoteczna pt. ,Mozesz - pracuj” (majaca na celu pokazanie os6b m.in.

niepetnosprawnych pracujacych).

Poniewaz pracodawcy zamierzaja zatrudnia¢ w niedalekiej przysztosci,
warto zwréci¢ uwage na jeden z trendow wspotczesnej gospodarki, jaka jest
odejscie od poje¢ ,zawdd wyuczony” czy ,zawod wykonywany” na rzecz
»,kompetencji”. Otdéz o zatrudnieniu czy wykonywaniu konkretnej pracy nie
decyduje juz zawodd, ile kompetencje posiadane przez poszczegélnych ludzi.
Dlatego tez analogicznie warto na nie zwrdci¢ uwage w kontekscie systemu
szkolnictwa zawodowego w powiedzie wodzistawskim. Wigze sie to
z rekomendacja, jaka jest poszerzenie wiedzy na temat roli ustug w
gospodarce, ograniczen wynikajacych z posiadanego zawodu na rzecz
wykorzystania wiedzy merytorycznej - zawodowej do sprzedazy/handlu (np.
fryzjer moze sprzedawac nozyczki i odzywki do wtoséw bedac przedstawicielem

innej firmy - spoza regionu).

Inny wniosek z badan dotyczy wykorzystania nowych technologii, w tym
przede wszystkim Internetu, do dziatan PUP-éw. Jak pokazuja badania, mtodzi
ludzie korzystaja w nowych mediow w sposob ciagty. Stanowi to dla nich
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naturalne srodowisko, w zwiazku z czym warto rozwazyc¢ rekomendacje z tym
zwigzane. Pierwsza moze by¢ rozbudowa przedstawiania ofert pracy
w Internecie, Z uwzglednieniem uwypuklenia pozadanych cech
osobowosciowych, jak atrakcyjnos¢ wizualna i pozadanych kompetencji przez
pracodawcow. Kontynuacja tego moze by¢ upublicznienie w mediach
spotecznosciowych konkretnych informacji na temat wolnych miejsc pracy,
w tym warunku pracy, niezbednych kwalifikacji lub kompetencji, zarobkéw
i mozliwosci awansu. Wiaze sie to z promowaniem dostepnych portali
internetowych, stron internetowych i wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych do zwiekszenia dostepu do informacji. Wtasnie zwiekszenie
dostepnosci do informacji o rekrutacji jest jednym z kluczowych zadan na
przysztosc¢, tj. stworzenia lepszego wizerunku firmy np. poprzez fotorelacje
z pracy, krotkie filmiki dotyczace wykonywania pracy, obowigzkow. Mozna
wykorzysta¢ do tego m.in. wypowiedzi pracownikow jako element polecenia
znajomych, z tym ze w tym przypadku ,polecenie” znajdowatoby sie

w rzeczywistosci wirtualnej - na stronach internetowych.

Istotne jest rowniez zwrdcenie uwagi na wnioski ptynace z roznic
pokoleniowych czy miedzypokoleniowych. W literaturze przedmiotu podkresla
sie nowe pokolenia ,Y” i ,Z”, ktore wchodza na rynek pracy, a ktore
charakteryzuja sie odmiennymi cechami spotecznymi i kulturowymi niz
pokolenia poprzednie. Wskazywane czesto w badaniach cechy mtodziezy jak
roszczeniowa postawa, brak zaangazowania, stanowig czesto syndrom tego
pokolenia. Z drugiej strony jest to pokolenie ,,cyfrowych tubylcéw”, czyli ludzi
obeznanych z technologiami, kreatywnych, komunikatywnych, szybko sie
uczacych. Dlatego tez warto wskaza¢ na uswiadomienie sobie przez
absolwentow wtasnych talentéw, predyspozycji, marzen i celéw zawodowych.
Po wtore, wazne jest zwiekszenie poczucia aktywnosci, sprawstwa,
podmiotowosci, wewnatrzsterownosci mtodych ludzi. Z drugiej strony istotne
jest uswiadomienie pracodawcom réznic miedzypokoleniowych (Pokolenie ,,Y” i
»Z” na rynku pracy) oraz wykorzystanie tej wiedzy do zarzadzania zasobami

ludzkimi.
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Rekomendacje
Whniosek Rekomendacja Adresat Proponowa}ny S poseb
wdrozenia
Kampanie spoteczne -
Zwiekszy¢ swiadomosé nMozesz ~ practy (pokazac
. e osoby m.in. niepetnosprawne
posiadanych mozliwosci racujace)
fizycznych, psychoruchowych practjace).
potencjalnych pracownikow. Projekty poznania tozsamosci
935 0s6éb bezrobotnych w wieku do 30 | Wskazac talenty i mocne PUP, szkoty spoteczne; gsop bezrobotnych
. . zawodowe, do 30 roku zycia.
lat, w tym 466 to osoby bezrobotne do | obszary, wzmacniacC poczucie .
.. . . . media,
25 roku zycia (28% i 14% wiary w siebie. . . . .
. organizacje Wigksze zaangazowanie PUP
zarejestrowanych). . . .
pozarzadowe. w media spotecznosciowe -

Pokazad rézne mozliwosci
aktywnosci zawodowej w
okolicach miejsca
zamieszkania oraz w
cyberprzestrzeni.

fanpage’e PUP, tworzenie
grup spotecznosciowych z
ukazywaniem wzorow
zachowan, wymiana
kontaktow, mozliwosci
zatrudnienia.

Najwiecej przedsiebiorstw dziatato w
sekcji ustugi - 76% podmiotow.

Najwiecej jest mikro i matych

Skoncentrowac uwage na
potencjale przedsiebiorstw
mikro i matych w ustugach w
kontekscie ksztatcenia

Przedsiebiorstw
a, organizacje
pracodawcoéw,
organizacje

Dualny model ksztatcenia z
Zaangazowaniem
przedsiebiorstw w
ksztatcenie.




Whniosek

Rekomendacja

Adresat

Proponowany sposéb

wdrozenia
przedsiebiorstw. kompetencji mtodziezy, pozarzadowe,
wspotudziatu, szkoty Organizowanie dni otwartych
wspotuczestnictwa w zawodowe. w przedsiebiorstwach w celu

ksztatceniu firm.

Uswiadamianie i poszerzanie
wiedzy na temat mozliwosci
rozwoju przedsiebiorczosci.

pokazania firmy, mozliwosci
zaangazowania mtodziezy.

Inicjatywy wspolnych
projektow realizowanych
przez organizacje
pozarzadowe z
przedsiebiorstwami dotyczace
m.in. uczestnictwa mtodziezy
w dziataniach w firmie np. w
soboty, co moze by¢ zwigzane
z wykonywaniem prostych
prac (a jednoczesnie bedzie
réwnoznaczne z ksztatceniem
ich kompetencji).

Promowane dobrych praktyk
zatozenia i rozwoju matych i
mikro firm w celu ukazania w
spotecznosci osigganych
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Proponowany sposéb

Whniosek Rekomendacja Adresat . .
wdrozenia
sukcesow w lokalnej
przedsiebiorczosci.
Zdiagnozowanie pozadanych
przez pracodawcow
Jedna trzecig badanych firm kwalifikacji i kompetencji
charakteryzowata fluktuacja charakterystycznych dla Upublicznienie w mediach
pracownikow - zatrudniaty one w regionu powiatu spotecznosciowych
ostatnich miesigcach i deklaruja wodzistawskiego. konkretnych informacji na
zatrudnienie w nastepnych - temat miejsca pracy, w tym
odpowiednio 28% i 31%. Wzmocnienie czynnikow PUP warunkéw pracy, niezbednych
pozaekonomicznych w S kwalifikacji lub kompetencji,
.. s g . organizacje e .
Wazna jest konstatacja, iz firmy zatrudnianiu - w rekrutacji i pozarzadowe zarobkow i mozliwosci
planuja raczej zatrudnienie motywowaniu pracownikow. szkoly, ’ awansu.

pracownikow z kwalifikacjami i
umiejetnosciami - 38% wskazan.

Najwiecej ofert pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy adresowanych jest do
grup zawodow: robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy.

Poszerzenie wiedzy na temat
roli ustug w gospodarce,
ograniczen wynikajacych z
posiadanego zawodu na rzecz
wykorzystania wiedzy
merytorycznej - zawodowej
do sprzedazy/handlu (np.
fryzjer moze sprzedawad
nozyczki i odzywki do wtosow

przedsiebiorstw
a.

Kampanie spoteczne
promujace nowe oblicze
zawodow i wykorzystania
wiedzy zawodowej do sektora
ustug, w tym ustug
internetowych.




Whniosek

Rekomendacja

Adresat

Proponowany sposéb

wdrozenia
bedac przedstawicielem innej
firmy - spoza regionu).
Zadbanie o pozycje, o role
spoteczna w ofertach pracy
(np. potrzeba managera
handlowca, przedstawiciela
handlowego, a nie
sprzedawcy).
Pracodawcy cenia nastepujace cechy
pracownikow: posiadane kwalifikacje
58%, doswiadczenie zawodowe - 57%,
cechy osobowosci - 47%, mniejsze
znaczenie ma staz pracy 29% i Zmiana $swiadomosci
mobilnos¢ zawodowa 12%. pracodawcow dotyczaca rolii | Pracodawcy, Szkolenia dla pracodawcow
znaczenia predyspozycji PUP, (nt. oceny pracownika przez
Pracodawcy cenig nastepujace cechy osobowosciowych w organizacje pryzmat cech
osobowosci, jak motywacja do pracy - | aktywizacji zawodowej na pracodawcow. osobowosciowych).

52%, zdolnos¢ do szybkiego uczenia
sie/podnoszenia kwalifikacji - 47%,
komunikatywnos¢, zdolnosci manualne
i umiejetnosc dobrej organizacji pracy
- 30%.

rzecz kwalifikacji.
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Whniosek

Rekomendacja

Adresat

Proponowany sposéb
wdrozenia

Brak doswiadczenia zawodowego i
kwalifikacji to gtowne deklarowane
przyczyny niezatrudniania kandydatow
- 41% i 42%. Brak przygotowania
praktycznego wskazato 33%
pracodawcow, zbyt duze oczekiwania
w stosunku do ptacy - 24%, brak
odpowiedniego wyksztatcenia - 22%.

Pozadane cechy pracownikow wg
badanej mtodziezy - wyksztatcenie i
kwalifikacje/kompetencje, cechy
osobowosci - komunikatywnos¢,
punktualnos¢, uczciwose, kultura
osobista.

Rekrutacja odbywa sie gtownie poprzez
ogtoszenie w Internecie - 50%. 44%
badanych korzysta z ustug PUP, a 40%
wykorzystuje polecenie znajomych.

Internet jest najpopularniejszym
zrodtem o rynku pracy i polecenia

Rozbudowa przedstawiania
ofert pracy w Internecie (w
mediach spotecznosciowych -
jak Facebook, Instagram),
polegajaca na wskazywaniu
konkretnych cech
osobowosciowych

Pracodawcy,
organizacje
pracodawcéw,
organizacje
pozarzadowe.

Prowadzenie kampanii
promujacych obecne portale
w celu przekazywania wiedzy
o ich istnieniu i zastosowaniu.
Wykorzystanie mobilnych
form mediow
spotecznosciowych -




Whniosek

Rekomendacja

Adresat

Proponowany sposéb
wdrozenia

znajomych - wg badanych oséb
mtodych.

potencjalnych kandydatow i
uzasadnienie zwiazku cech ze
stanowiskiem pracy i
rodzajem zadan.

Facebook, Instagram.
Stworzenie aplikacji
dotyczacej informowania o
nowych miejscach pracy w
okolicy pobytu/miejsca
zamieszkania.

Zwiekszy¢ dostepnosé do
informacji o rekrutacji -
stworzenie lepszego
wizerunku firmy poprzez
fotorelacje z pracy, krotkie
filmiki dotyczace
wykonywania pracy,
obowigzkow.

Na stronach internetowych
firm zamiesci¢ wypowiedzi
pracownikow o ich pracy w
firmach, co stanowic¢ bedzie
polecenie firmy.
Wypowiedzi pracownikow -
element polecenia
znajomych, ktory znajduje sie

G0l
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Proponowany sposéb

Whniosek Rekomendacja Adresat . .
wdrozenia
w sieci internetowej.
Pogtebic¢ wiedze na temat
podnoszenia kwalifikacji we
wspotczesnej gospodarce w Kampanie spoteczne na temat
17% badanych pracodawcow rozwaza kontekscie rozwoju firm. _ roli szkolen w firmie,

. et s . Przedsiebiorcy, . .o
podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych PUP dofinansowania firm w
pracownikow. Zwiekszy¢ poziom wiedzy na ) zakresie ksztatcenia

temat mozliwosci ustawicznego.
dofinansowania szkolen dla
pracownikow.
Zwiekszenie wiedzy o stazach Zorganizowanie dni otwartych
wsrod pracodawcow. w firmach dla réznych grup
10% badanych pracodawcow korzysta 0sob - mtodziezy uczacej sie,
ze stazu, srodkdéw na zorganizowanie Skrocenie dystansu miedzy bezrobotnych, mieszkancow
dodatkowych miejsc pracy - 8%. potencjalnym pracownikiem a PUP okolicy. Celem dni otwartych
firma i zachecenie ’ jest poznanie prze ludzi
. . . . . y pracodawcy, e g . .
Najbardziej efektywne formy wsparcia | potencjalnych pracownikow o specyfiki firmy, nawiazanie
. 0 . , . | organizacje , .
to staz - 30%, refundacja kosztow do kontaktu w pracodawcami. , kontaktow pomiedzy
pracodawcow.

zwiazanych z zatrudnieniem
pracownika - 27% i dofinansowanie
kosztow szkolenia pracownika - 23%.

Zachecenie osob
bezrobotnych do podjecia
aktywnosci zawodowej oraz
do zdobywania wiedzy i

pracodawcami i
potencjalnymi pracownikami.
Ponadto wiedza o firmie
moze byc¢ przez
uczestniczacych w dniach




Proponowany sposéb

Whniosek Rekomendacja Adresat . .
wdrozenia
informacji na temat otwartych przekazana innym
warunkow zatrudnienia w osobom z ich otoczenia. PUP
okreslonych firmach poprzez moze odegra¢ w tym procesie
podejmowanie praktyk i role instytucji informujacej o
stazy. tego rodzaju inicjatywach
potencjalnych uczestnikow.

Zwigkszenie pakietu Kampanie PR przedsiebiorstw
socjalnego dla pracownikow. na temat spotecznej

57% pracodawcow nie posiada pakietu W przypadku braku pakietu ?gcp))ro v:)]rizczlt?asl:coi:;] e

socjalnego zachecajacego mtodych do Przyp P Pracodawcy P

zatrudnienia.

socjalnego ukazanie innych
korzysci z pracy, np. awansu
poziomego, mozliwosci
nabycia kompetencji.

Responsibility), w
szczegolnosci wizerunku firmy
prospotecznej, nastawionej
na pracownika.

L0)
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Tabela 21. Tabela rozktadu odpowiedzi w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstw, formy wtasnosci i lokalizacji
Wielkos¢ przedsiebiorstwa PO Lokalizacja
wtasnosci
= v >
Slo | |8 8| c|e|z|ls|e|f]|e|lz|c|i|s
3 o o 5 o3 = S ] & E S S 9 3 = | B
& o o o 3 <] L ) = a = B P S 5 4 g
o o o Z 2 = o) 8 S = 2 a -4 =4 S
Sl |2 |&l8 |G|z 2cl=|=|%|3
o o o
o 3 ~ = © S = | =
Gmina Godow 8% | 12% | 3% | 1% | 0% | 9% | 0% [100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Gmina Gorzyce 13% | 12% | 13% | 22% | 0% | 12% | 18% | 0% [100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Gmina Lubomia 4% | 0% | 8% | 11% | 0% | 2% | 18% | 0% | 0% [100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
1. Gdzie Gmina Marklowice 3% | 0% | 8% | 0% | 0% | 3% | 0% | 0% | 0% | 0% [100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Z'°kag§g‘;{f‘N“ae Jest G mina Mszana 5% | 2% | 8% | 11% | 0% | 3% | 18% | 0% | 0% | 0% | 0% |100%| 0% | 0% | 0% | 0%
przedsiebiorstwo | Miasto Pszéw 7% | 12% | 3% | 0% | 0% | 7% | 9% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [100%| 0% | 0% | 0%
Miasto Radlin 1% | 20% | 3% | 0% | 0% | 11% | 9% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |100%| 0% | 0%
Miasto Ryduttowy 12% | 16% | 8% | 11% | 0% | 13% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0%
Miasto Wodzistaw Slaski 37% | 26% | 49% | 33% | 100% | 38% | 27% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100%
Budownictwo (F) 22% | 28% | 18% | 11% | 0% [ 24% | 9% | 13% | 23% | 0% | 67% | 0% | 0% | 45% | 42% | 16%
Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz| 4o | oo | 39 | 0% | 0% | 1% | o% | o% | o% | o% | o% | o% | ox | o% | ox | 3%
dziatalnosc zwiagzana z
2. Jaki jest profil | rekultywacja (E)
dziatalnosci Dziatalno$c finansowa i 9
Pafstwa ubezpieczeniowa (K) 3% | 2% | 5% | 0% | 0% | 3% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 9% | 0% | 5%
dsiebiorstwa? [Dzi Z ~
przedsigblorstwa: | Dziatalnosc ~  ~ profesjonalna, | 5o | 4o | gy | 0% | 0% | 6% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% | 14% | 9% | 17% | 3%
naukowa i techniczna (M)
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢| 1% | 0% | 3% | 0% | 0% | 0% | 9% | 0% | 0% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
wspierajaca (N)
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Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, o o o o o o o o o
rozrywka i rekreacia (R) 4% 2% 8% 0% 0% 2% | 18% | 0% 8% 0% 0% | 20% | 0% | 0% 0% 5%
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami| 2% 0% 5% 0% 0% 1% 9% 0% 0% 0% 0% 40% | 0% 0% 0% 0%
gastronomicznymi (l)
Edukacja (P) 4% 4% 5% 0% 0% 2% | 18% | 0% 0% | 25% | 0% 0% | 14% | 0% 0% 5%
Goérnictwo i wydobywanie (B) 2% 0% 0% | 11% | 50% | 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 8% 3%
Handel ‘hurtowy 1 detaliczny, | o4 | 3094 | 10% | 11% | 0% | 22% | o% | 25% | 46% | 25% | 0% | o% | 29% | 36% | 8% | 11%
naprawa pojazdow (G)
Opieka zdrowotna i pomoc | 5o | 4o | 394 | 229 | o% | 3% | 18% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | &% | 8%
spoteczna (Q)
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa;
Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa omowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0
d d 5% 8% 0% 1% | 0% 4% 9% 0% 8% 0% 0% 0% 0% | 0% 8% 8%
produkujace wyroby i
swiadczace ustugi na wtasne
potrzeby (SiT)
Przetworstwo przemystowe (C) 19% | 12% | 26% | 22% | 50% | 20% | 9% | 38% | 8% | 25% | 33% | 40% | 14% | 0% 0% | 27%
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo | 4o | oo | 39 | 0% | ox | 1% | o% | o% | o% | 0% | o% | ox | o% | 0% | 8% | 0%
i rybactwo (A)
Transport i gospodarka | go | o | 54 | o% | 0% | 6% | 0% | 13% | 0% | 0% | 0% | 0% |29% | 0% | o% | 5%
magazynowa (H)
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare | 4o | oo | oy | 11% | 0% | 1% | 0% | 13% | o% | o% | o% | o% | ox | o% | ox | o%
wodna, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych (D)

3. Prosze wskazac,

Prywatna

89% | 98% | 82% | 78% |

50% | 100% |

0%

S

| 100% | 85% | 50% | 100% | 60%

| 86%

91% [ 100% | 92%

GLl
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jaka jest forma
wtasnosci Panstwa | Publiczna 1% | 2% | 18% | 22% | 50% | 0% |100% | 0% | 15% | 50% | 0% | 40% | 14% | 9% | 0% | 8%
przedsiebiorstwa?
0d 0 do 9 pracownikow (rowniez
3 1 0/ 10/ 0/ 0/ 0/
4. llu pracownikow p_rzedsuegpr;twa » 50% | 100% | 0% | 0% | 0% | 55% | 9% | 75% | 46% | 0% | 0% | 20% | 86% | 91% | 67% | 35%
obecnie zatrudnia niezatru niajace prac.:oyvm OW)
Panstwa 0d 10 do 49 pracownikow 39% | 0% |100% | 0% | 0% | 36% | 64% | 13% | 38% | 75% | 100% | 60% | 14% | 9% | 25% | 51%
przedsiebiorstwo? | Od 50 do 249 pracownikéw 9% | 0% | 0% |100%| 0% | 8% | 18% | 13% | 15% | 25% | 0% | 20% | 0% | 0% | 8% | 8%
250 i wiecej pracownikow 2% | 0% | 0% | 0% [100%| 1% | 9% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 5%
5. Czy wciagu | Nie 62% | 84% | 41% | 44% | 0% | 63% | 55% | 75% | 46% | 50% | 0% | 40% |100% | 82% | 67% | 59%
ostatnich 12
miesiecy zatrudnili
Panstwo nowych | Tak 38% | 16% | 59% | 56% | 100% | 37% | 45% | 25% | 54% | 50% | 100% | 60% | 0% | 18% | 33% | 41%
pracownikow?
6. Czybytyto | Tak 24% | 8% | 36% | 44% | 100% | 22% | 36% | 13% | 31% | 25% | 33% | 60% | 0% | 18% | 8% | 30%
°5°b>’2)‘,’3,§75 roku Nie 14% | 8% | 23% | 11% | 0% | 15% | 9% | 13% | 23% | 25% | 67% | 0% | 0% | 0% | 25% | 11%
Trudno powiedzie¢ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
6. Czy byty to | Tak 30% | 10% | 46% | 56% | 100% | 29% | 36% | 13% | 46% | 50% | 67% | 60% | 0% | 18% | 8% | 35%
°5°byi§‘/2129 roku Nie 8% | 6% | 13% | 0% | 0% | 8% | 9% | 13% | 8% | 0% | 33% | 0% | 0% | 0% | 25% | 5%
Trudno powiedzie¢ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
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1 pracownik 13% | 26% | 0% | 0% | 0% | 15% | 0% | 13% | 15% | 0% | 0% | 0% | 43% | 36% | 17% | 3%
2-5 pracownikow 25% | 50% | 0% | 0% | 0% | 28% | 0% | 25% | 31% | 0% | 0% | 20% | 29% | 36% | 25% | 24%
zat7r'u I&Lﬁf)?\?/ch 6-9 pracownikow 12% | 24% | 0% | 0% | 0% | 12% | 9% | 38% | 0% | 0% | 0% | 0% | 14% | 18% | 25% | 8%
ogotem (obecnie) | 10-20 pracownikéw 25% | 0% | 64% | 0% | 0% | 24% | 36% | 0% | 31% | 25% | 33% | 60% | 0% | 9% | 25% | 32%
21 i wiecej pracownikéw 24% | 0% | 36% | 89% | 100% | 20% | 55% | 25% | 23% | 75% | 67% | 20% | 14% | 0% | 8% | 30%
Odmowa 1% | 0% | 0% | 11% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
1 pracownik 16% | 32% | 0% | 0% | 0% | 18% | 0% | 25% | 23% | 0% | 0% | 0% | 33% | 40% | 18% | 5%
2-5 pracownikow 15% | 23% | 8% | 0% | 0% | 16% | 0% | 0% | 8% | 0% | 0% | 25% | 33% | 20% | 18% | 16%
zat7r'u I&:::lil;?/ch 6-9 pracownikow 14% | 19% | 11% | 0% | 0% | 15% | 0% | 38% | 8% | 0% | 0% | 0% | 17% | 0% | 27% | 14%
ogotem (rok temu) | 10-20 pracownikéw 18% | 4% | 39% | 0% | 0% | 14% | 45% | 0% | 23% | 25% | 33% | 50% | 0% | 20% | 18% | 16%
21 i wiecej pracownikéw 25% | 0% | 37% | 89% | 100% | 21% | 55% | 25% | 23% | 75% | 67% | 25% | 17% | 0% | 9% | 30%
Odmowa 14% | 21% | 5% | 11% | 0% | 15% | 0% | 13% | 15% | 0% | 0% | 0% | 0% | 20% | 9% | 19%
1 pracownik 12% | 22% | 9% | 0% | 0% | 13% | 0% | 50% | 0% | 0% | 50% | 0% | 0% | 0% | 33% | 7%
2-5 pracownikow 31% | 44% | 36% | 0% | 0% | 33% | 17% | 50% | 29% | 0% | 0% | 0% |100%| 33% | 33% | 30%
7. W tym liczba | 6.9 pracownikow 6% | 0% | 14% | 0% | 0% | 7% | 0% | 0% | 14% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 7%
f«?;rk‘ﬂf;gcrgm 10-20 pracownikéw 24% | 0% | 36% | 44% | 0% | 20% | 50% | 25% | 14% | 0% | 100% | 50% | 0% | 0% | 33% | 22%
sycia (obecnie) | 211 wiecej pracownikéw 8% | 0% | 0% | 33% | 50% | 7% | 17% | 0% | 0% | 100%| 0% | 50% | 0% | 0% | 0% | 7%
Brak danych 4% | 0% | 0% | 11% | 50% | 2% | 17% | 0% | 14% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 4%
Odmowa 27% | 56% | 14% | 11% | 0% | 31% | 0% | 25% | 29% | 0% | 0% | 0% | 0% | 67% | 33% | 30%
1 pracownik 13% | 18% | 15% | 0% | 0% | 14% | 0% | 50% | 0% | 0% | 50% | 0% | 0% | 0% | 33% | 8%
7. W tym liczba 2.5 pracownikéw 32% | 41% | 40% | 0% | 0% | 33% | 20% | 50% | 43% | 0% | 0% | 0% |100%| 0% | 33% | 29%
@?ﬁiﬂdﬂé(’%crﬁiﬂ 6-9 pracownikow 4% | 0% | 10% | 0% | 0% | 5% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 8%
2ycia (rok temu) | 10-20 pracownikow 23% | 0% | 35% | 50% | 0% | 19% | 60% | 25% | 14% | 0% | 100% | 50% | 0% | 0% | 33% | 21%
21 i wiecej pracownikéw 6% | 0% | 0% | 25% | 50% | 7% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 50% | 0% | 0% | 0% | 4%
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Brak danych 4% | 0% | 0% | 13% | 50% | 2% | 20% | 0% | 14% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 4%
Odmowa 30% | 59% | 15% | 13% | 0% | 33% | 0% | 25% | 29% | 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 33% | 33%
1 pracownik 33% | 52% | 30% | 0% | 0% | 37% | 11% | 75% | 57% | 33% | 0% | 0% |133%| 20% | 100% | 11%
2-5 pracownikow 26% | 35% | 30% | 0% | 0% | 29% | 11% | 50% | 14% | 0% | 33% | 50% | 33% | 20% | 50% | 21%
7. W tym liczba [ 6-9 pracownikéw 8% | 13% | 7% | 0% | 0% | 10% | 0% | 0% | 14% | 0% | 0% | 0% | 33% | 0% | 0% | 11%
@?;Lﬂdg(‘f;gcr';m 10-20 pracownikéw 21% | 9% | 41% | 0% | 0% | 15% | 56% | 0% | 14% | 67% | 0% | 25% | 33% | 40% | 0% | 21%
sycia (obecnie) | 211 wiecej pracownikéw 18% | 0% | 11% | 78% | 50% | 17% | 22% | 25% | 14% | 33% | 67% | 25% | 0% | 0% | 25% | 14%
Odmowa 3% | 0% | 0% | 11% | 50% | 2% | 11% | 0% | 14% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 4%
Odmowa 23% | 43% | 1% | 11% | 0% | 27% | 0% | 25% | 29% | 0% | 0% | 0% | 0% | 40% | 25% | 29%

1 pracownik 23% | 42% | 16% | 0% | 0% | 25% | 11% | 17% | 43% | 0% | 0% | 0% |100% | 20% | 100% | 7%
2-5 pracownikow 30% | 42% | 32% | 0% | 0% | 33% | 11% | 67% | 14% | 0% | 0% | 67% | 33% | 20% | 50% | 26%

7. Wtym liczba | 6.9 pracownikow 8% | 8% | 12% | 0% | 0% | 10% | 0% | 0% | 29% | 0% | 0% | 0% | 33% | 0% | 0% | 7%
;?;L‘ﬂf;gﬁg% 10-20 pracownikow 17% | 8% | 32% | 0% | 0% | 10% | 56% | 0% | 0% | 67% | 0% | 0% | 33% | 40% | 0% | 19%
sycia (rok temu) | 211 wiecej pracownikow 18% | 0% | 12% | 78% | 50% | 18% | 22% | 17% | 14% | 33% | 100% | 33% | 0% | 0% | 25% | 15%
Brak danych 3% | 0% | 0% | 11% | 50% | 2% | 11% | 0% | 14% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 4%
Odmowa 23% | 42% | 12% | 11% | 0% | 27% | 0% | 17% | 29% | 0% | 0% | 0% | 0% | 40% | 25% | 30%

1 pracownik 17% | 44% | 8% | 0% | 0% | 20% | 0% | 20% | 0% | 0% | 100% | 33% |100%|150% | 0% | 9%
7.W tym liczba | 223 Pracownikow 43% | 38% | 62% | 11% | 0% | 43% | 44% | 60% | 14% | 0% | 0% | 100% | 100% | 0% | 75% | 39%
satrudnionych w | 69 Pracownikéw 6% | 0% | 12% | 0% | 0% | 5% | 11% | 0% | 14% | 0% |100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 4%
wieku powyzej 50 | 10-20 pracownikéw 6% | 0% | 4% | 22% | 0% | 7% | 0% | 20% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 9%
roku zycia 211 wiecej pracownikow 15% | 0% | 12% | 44% | 50% | 11% | 33% | 0% | 29% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 13% | 9%
(obecnie) Brak danych 4% | 0% | 0% | 11% | 50% | 2% | 11% | 0% | 14% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 4%
Odmowa 26% | 63% | 12% | 11% | 0% | 32% | 0% | 20% | 29% | 0% | 0% | 0% | 0% |100%| 13% | 35%
7. W tym liczba | 1 pracownik 22% | 47% | 17% | 0% | 0% | 27% | 0% | 50% | 0% | 0% | 100% | 33% |100% |150% | 0% | 14%
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zatrudnionych w | 2-5 pracownikéw 40% | 33% | 58% | 11% | 0% | 39% | 44% | 50% | 14% | 0% | 0% |100% |[100%| 0% | 71% | 36%
W;z::‘d E;’Zfizﬁi, lfo 6-9 pracownikow 6% | 0% | 13% | 0% | 0% | 5% | 11% | 0% | 14% | 0% [100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 5%
temu) 10-20 pracownikow 6% | 0% | 4% | 22% | 0% | 7% | 0% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 9%
21 i wiecej pracownikow 16% | 0% | 13% | 44% | 50% | 12% | 33% | 0% | 29% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 14% | 9%
Brak danych 4% | 0% | 0% | 11% | 50% | 2% | 11% | 0% | 14% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 5%
Odmowa 28% | 67% | 13% | 11% | 0% | 34% | 0% | 25% | 29% | 0% | 0% | 0% | 0% |100%| 14% | 36%
1 pracownik 10% | 0% | 40% | 0% | 0% | 10% | 0% | 0% | 0% | 0% - - -l o% | 0% | 9%
2-5 pracownikow 10% | 0% | 40% | 0% | 0% | 10% | 0% | 0% | 25% | 0% - - -1 o% | 0% | 9%
7. W tym liczba | 6.9 pracownikow 5% | 0% | 0% | 25% | 0% | 5% | 0% | 0% | 0% |100%| - - - 0% | 0% | 0%
m:;gﬁg:;;‘mgch 10-20 pracownikéw 10% | 0% | 0% | 25% | 50% | 10% | 0% | 0% | 0% | 0% | - - - | o% | 50% | 9%
(obecnie) 21 i wigcej pracownikow 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - - - 0% 0% 0%
Brak danych 10% | 0% | 0% | 25% | 50% | 5% | 100%| 0% | 25% | 0% - - -l o% | 0% | 9%
Odmowa 67% | 100% | 60% | 25% | 0% | 70% | 0% | 100% | 50% | 0% - - - |100% | 50% | 73%
1 pracownik 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% - - - 1 o% | 0% | 0%
2-5 pracownikow 10% | 0% | 40% | 0% | 0% | 11% | 0% | 0% | 25% | 0% - - -l o% | 0% | 10%
7. Wtym liczba 6.9 pracownikow 10% | 0% | 0% | 50% | 0% | 11% | 0% | 0% | 0% | 100% | - - - | 0% | 50% | 0%
m:;trrl:g:;;?;m;ch 10-20 pracownikéw 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | - - - 0% | 0% | 0%
(rok temu) 21 i wiecej pracownikow 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% - - - 1 o% | 0% | 0%
Brak danych 10% | 0% | 0% | 25% | 100% | 5% | 100%| 0% | 25% | 0% - - - 0% | 0% | 10%
Odmowa 70% | 100% | 60% | 25% | 0% | 74% | 0% | 100% | 50% | 0% - - - |100% | 50% | 80%
7. W tym liczba | 1 Pracownik 16% | 40% | 0% | 0% | 0% | 19% | 0% | 14% | 18% | 0% | 0% | 0% |100%| 83% | 20% | 3%
zatrudnionych na | 2-5 pracownikow 19% | 43% | 3% | 0% | 0% | 20% | 9% | 29% | 18% | 0% | 0% | 40% | 67% | 33% | 20% | 11%
podstawie umowy | 6-9 pracownikow 16% | 29% | 10% | 0% | 0% | 16% | 18% | 29% | 9% | 0% | 0% | 40% | 0% | 33% | 30% | 11%
o prace (obecnie) 4090 pracownikow 24% | 0% | 51% | 0% | 0% | 24% | 18% | 14% | 27% | 25% | 33% | 0% | 0% | 0% | 30% | 31%
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21 i wiecej pracownikow 22% | 0% | 28% | 78% | 50% | 19% | 45% | 14% | 18% | 75% | 67% | 20% | 33% | 0% | 10% | 22%

Brak danych 2% | 0% | 0% | 11% | 50% | 1% | 9% | 0% | 9% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%

Odmowa 16% | 29% | 8% | 11% | 0% | 19% | 0% | 14% | 18% | 0% | 0% | 0% | 0% | 33% | 10% | 22%

1 pracownik 18% | 45% | 0% | 0% | 0% | 20% | 0% | 33% | 30% | 0% | 0% | 0% | 67% | 60% | 20% | 6%

2-5 pracownikow 19% | 35% | 11% | 0% | 0% | 20% | 9% | 0% | 10% | 0% | 0% | 50% | 67% | 20% | 30% | 17%

7. W tym liczba [ 6-9 pracownikow 18% | 26% | 16% | 0% | 0% | 19% | 9% | 50% | 10% | 0% | 0% | 25% | 0% | 0% | 30% | 17%
;g;;‘:gw]‘;”z;hocg 10-20 pracownikéw 19% | 6% | 34% | 0% | 0% | 17% | 27% | 0% | 30% | 25% | 33% | 0% | 0% | 40% | 20% | 17%
o prace (rok temu) | 21 i wiecej pracownikow 25% | 0% | 32% | 78% | 50% | 22% | 45% | 33% | 20% | 75% | 67% | 25% | 33% | 0% | 10% | 23%
Brak danych 3% | 0% | 0% | 11% | 50% | 1% | 9% | 0% | 10% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%

Odmowa 18% | 32% | 8% | 11% | 0% | 20% | 0% | 17% | 20% | 0% | 0% | 0% | 0% | 40% | 10% | 23%

, 1 pracownik 15% | 42% | 0% | 0% | 0% | 17% | 0% | 33% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 67% | 50% | 7%

Z;:’J d%’;‘ngiﬁblfa 2-5 pracownikow 32% | 8% | 60% | 20% | 0% | 37% | 0% | 67% | 25% | 0% | 100% | 25% | 0% | 33% | 50% | 27%
podstawie umowy | 6-9 Pracownikéw 9% | 8% | 7% | 20% | 0% | 7% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 50% |100%| 0% | 0% | 0%
cywilnoprawnej | 10-20 pracownikow 6% 0% 13% | 0% 0% 0% 50% 0% 0% | 100% | 0% 25% | 0% 0% 0% 0%
(np. o dzieto, 21 wiecej pracownikéw 6% | 0% | 0% | 20% | 50% | 7% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 13%
(ch;i(éec?l::)) Brak danych 6% | 0% | 0% | 20% | 50% | 3% | 25% | 0% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 7%
Odmowa 41% | 83% | 20% | 20% | 0% | 47% | 0% | 33% | 50% | 0% | 0% | 0% | 0% | 67% | 50% | 53%

. 1 pracownik 21% | 33% | 20% | 0% | 0% | 24% | 0% | 33% | 33% | 0% | - | 0% | 0% | 67% | 50% | 8%

ZZ'trVJ dtg’i’;‘n:;‘c:ﬁb:a 2-5 pracownikow 21% | 8% | 40% | 20% | 0% | 24% | 0% | 67% | 0% | 0% | - | 0% | 0% | 33% | 50% | 15%
podstawie umowy | 6-9 Pracownikéw 10% | 8% | 10% | 20% | 0% | 8% | 25% | 0% | 0% | 0% | - | 67% |100%| 0% | 0% | 0%
cywilnoprawnej | 10-20 pracownikow 7% 0% | 20% | 0% 0% 0% 50% 0% 0% | 100% - 33% | 0% 0% 0% 0%
(np. o dzieto,  [21 i wiecej pracownikéw 7% | 0% | 0% | 20% | 50% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% - 0% | 0% | 0% | 0% | 15%
Z'ecf:r‘fl})(mk Brak danych 7% | 0% | 0% | 20% | 50% | 4% | 25% | 0% | 33% | 0% | - | 0% | 0% | 0% | 0% | 8%
Odmowa 48% | 83% | 30% | 20% | 0% | 56% | 0% | 33% | 67% | 0% | - | 0% | 0% | 67% | 50% | 62%
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8. Czy wciagu | Zdecydowanie tak 13% | 14% | 10% [ 22% | 0% | 13% | 9% | 25% | 8% | 25% | 0% | 0% | 0% | 9% | 33% | 11%
”alz}zl?ggh“ Raczej tak 18% | 16% | 23% | O% | 50% | 18% | 18% | 25% | 23% | 0% | 33% | 20% | 14% | 9% | 25% | 16%
zamierza?q Raczej nie 55% | 60% | 49% | 67% | 0% | 58% | 27% | 38% | 69% | 0% | 67% | 40% | 86% | 55% | 33% | 62%
Panstwo zatrudnic¢
nowych Zdecydowanie nie 14% | 10% | 18% | 11% | 50% | 10% | 45% | 13% | 0% | 75% | 0% | 40% | 0% | 27% | 8% | 11%
pracownikow?
Wzrosta/wzrosnie sprzedaz
produkowanych  przez  nas| 29% | 33% | 31% | 0% | 0% | 32% | 0% | 25% | 25% | 0% | 0% |100% | 0% | 0% | 57% | 20%
produktow/swiadczonych ustug
E‘r’;be“dwal‘smy/ rozbudujemy | 299 | 33% | 23% | 0% |100% | 29% | 33% | 75% | o% | o% | ox | 0% |100%| 0% | 0% | 50%
9. Jetelitak, to | a3 [ ox | 8 | ox | ox | ax | ox | ox | ox | ox | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
dlaczego %3 - ;
zamierzaja ﬁf,\fvzflt‘;rcnhyn/ Ot:ggiz;emy Stosowac | 3o | o% | 0% | 0% |100% | 0% | 33% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 10%
Panslfwol Wynika to z  koniecznosci
poszu lv}/]ac uzupetnienia liczby pracownikow
il wynikajace] z ptynnosci, np. 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w2 ikajacej tynnosci 6% | 0% | 8% | 50% | 0% | 4% | 33% | 0% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 14% | 0%
pracowntkow: zwolnienia, przechodzenie na
renty/emerytury
Brakuje nam pracownikow o
odpowiednich kwalifikacjach i| 39% | 33% | 46% | 50% | 0% | 39% | 33% | 0% | 50% | 100% | 100% | 0% | 0% |100% | 29% | 40%
umiejetnosciach
Inne 0% | 0% | o%x | 0% | o% | o% | o% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% | 0% | 0% | 0% | 0%
10. Prosze Bez znaczenia 3% | 7% | 0% | 0% | 0% | 4% [ 0% | 0% | 25% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% [ 0% | 0%
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wskazac zawody,
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Blacharz 3% | 7% | 0% | 0% | 0% | 4% | 0% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Brukarz 3% | 0% | 8% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% |100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Ciedla 3% | 0% | 8% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 10%
Doradca klienta 3% | 0% | 8% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 10%
Elektromechanik 3% | 0% | 8% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 14% | 0%
Elektryk 6% | 0% | 8% | 50% | 0% | 7% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 14% | 10%
Florysta 3% | 7% | 0% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 10%
Fryzjer 3% | 7% | 0% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 14% | 0%
Gornik eksploatacji podziemnej | 3% | 0% | 0% | 50% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 14% | 0%
Kierowca  operator =~ WOZKOW | 3o | oo | g9 | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 10%
jezdniowych (widtowych)
Kierowcy i operatorzy pojazdow 6% 0% 15% | 0% 0% 7% 0% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% | 14% | 0%
Konserwator 3% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 33% | 0% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Ksiegowy 3% | 7% | 0% | 0% | 0% | 4% | 0% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Kucharz 3% | 0% | 8% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |100%| 0% | 0% | 0% | 0%
Magazynier 3% | 0% | 8% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Mechanicy pojazdow | 3o | 0% | 8% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 14% | 0%
samochodowych
Mechank pojazdow | 3o | 7o | 0% | 0% | 0% | 4% | o% | 25% | o% | o% | o% | o% | o% | 0% | 0% | o%
samochodowych
Monter/konserwator instalacji
wentylacyjnych il 3% | 7% | 0% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 14% | 0%
klimatyzacyjnych
Operator koparki 3% | 7% | 0% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 14% | 0%
Operator maszyn do obrobki| 3o | oo | gy | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | o% | 0% | o% | 0% | 0% | 0% | 10%
skrawaniem
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Operator zurawia jezdniowego 3% 7% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100% | 0% 0% 0%
Opiekunka dziecieca 3% 7% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10%
Pielegniarka 3% 0% 8% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10%
Pozostali pracownicy przy
pracach prostych gdzie indziej | 3% 7% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
niesklasyfikowani
Pracownicy biurowi 6% 7% 0% 0% | 100% | 4% 33% | 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10%
Projektant/architekt
systemow 3% 7% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14% 0%
teleinformatycznych
Robotnicy budowlani i pokrewni| 3o | 7o | 0% | 0% | o% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |50% | 0% | 0%
(z wytaczeniem elektrykow)
Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i| 3% 7% 0% 0% 0% 4% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
pokrewni
Rzeznik-wedliniarz 3% 0% 0% 50% 0% 4% 0% 0% 0% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
opecjatista do spraw marketingu | 35 | 0% | 8% | 0% | O% | 0% | 33% | 0% |25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Specjalista kontroli jakosci 3% 0% 8% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10%
Sprzedawca 6% 13% 0% 0% 0% 7% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% | 50% | 0% 0%
Slusarz 3% 0% 8% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10%
Technik automatyk 3% 7% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14% 0%
Technik handlowiec 3% 0% 8% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10%
11. Jakie cechy | Staz pracy 29% | 34% | 23% | 22% | 50% | 27% | 45% 0% 31% 0% 0% 60% | 86% | 45% 8% 27%
charakteryzujace | Posiadane kwalifikacje 58% | 54% | 62% | 67% | 50% | 56% | 73% | 25% | 54% | 100% | 67% | 40% | 71% | 36% | 83% | 59%

¥4




144"
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pracownikow sa - [ Doswiadczenie zawodowe 57% | 48% | 69% | 56% | 50% | 57% | 55% | 50% | 69% | 50% | 33% | 60% | 71% | 18% | 58% | 65%
naj g;? d'Z?QJSt]‘S”tz tne LCe<hY osobowosci 40% | 42% | 41% | 22% | 50% | 42% | 27% | 63% | 54% | 0% | 33% | 80% | 14% | 0% | 17% | 54%
i decydujace przy | Pte¢ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
wyborze Wiek do 30 roku zycia 8% | 8% | 3% | 22% | 50% | 7% | 18% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 29% | 9% | 0% | 14%
pracownika?  ['Wiek do 25 roku zycia 5% | 4% | 3% | 11% | 50% | 4% | 9% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 9% | 0% | 8%
Wiek powyzej 50 roku zycia 1% | 0% | 0% | 11% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
Mobilno$¢ zawodowa 12% | 12% | 13% | 0% | 50% | 12% | 9% | 0% | 15% | 0% | 0% | 20% | 0% | 0% | 17% | 19%
Mobilnos¢ terenowa 7% | 6% | 8% | 11% | 0% | 8% | 0% | 13% | 15% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 11%
Wyksztatcenie 4% | 2% | 5% | 0% | 50% | 3% | 9% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 8%
Inne 3% | 4% | 3% | 0% | 0% | 2% | 9% | 0% | 8% | 0% | 0% | 20% | 14% | 0% | 0% | 0%
Zdolnos¢  szybkiego  uczenia
sie/chec podnoszenia | 47% | 44% | 49% | 67% 0% 49% | 27% | 38% | 38% | 25% | 67% | 80% | 71% | 18% | 67% | 46%
kwalifikacji
13, Jakie mckkie | O9POTOSE na stres 26% | 24% | 21% | 56% | 50% | 25% | 36% | 13% | 8% | 50% | 33% | 60% | 43% | 36% | 33% | 19%
i e}‘;t':]‘fsf w¢ | Komunikatywnos¢ 38% | 40% | 41% | 11% | 50% | 37% | 45% | 25% | 15% | 0% | 33% | 60% | 71% | 18% | 58% | 43%
(cechy Zdolnoéci manualne 36% | 38% | 33% | 44% | 0% | 36% | 36% | 50% | 38% | 25% | 0% | 40% | 43% | 9% | 75% | 30%
osobowosci) | Motywacja do pracy 52% | 48% | 62% | 22% | 100% | 52% | 55% | 50% | 54% | 50% | 33% | 60% | 29% | 36% | 50% | 62%
owinien posiadac Zloni ; ;
P kandydit na Q’B‘Xftl:{‘;izne analityczne V1 22% | 18% | 23% | 44% | 0% | 22% | 18% | 50% | 23% | 0% | 33% | 20% | 14% | 0% | 25% | 24%
StEZ‘SZWJEikS;I?Z?y Dyspozycyjnosc 28% | 24% | 28% | 33% | 100% | 30% | 9% | 13% | 54% | 0% | 33% | 20% | 29% | 0% | 0% | 43%
Panstwo gg‘c‘;’emosc dobrej organizacji | 33q | g9 | 41% | 22% | 50% | 31% | 45% | 13% | 62% | 0% | 33% | 0% | 20% | 0% | 17% | 51%
Wysoki poziom kultury osobistej | 10% | 12% | 10% | 0% | 0% | 9% | 18% | 13% | 8% | 0% | 0% | 0% | 29% | 18% | 0% | 11%
Kreatywnosc, innowacyinosc, | 1oq. | 129, | 13% | 1% | 0% | 11% | 18% | 25% | 15% | 0% | 0% | 20% | 14% | 0% | 0% | 16%
pomystowos¢
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Znajomo&¢ branzy 13% | 14% | 13% | 11% | 0% | 13% | 9% | 25% | 38% | 0% | 0% | 0% | 0% | 9% | 0% | 14%
Odpowiedzialnosc Yo16% | 16% | 18% | 11% | 0% | 16% | 18% | 0% | 46% | 0% | 0% | 0% | 0% | 9% | 8% | 22%
profesjonalizm
Inne 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Brak odpowiednich kwalifikacji | 42% | 38% | 46% | 44% | 50% | 39% | 64% | 0% | 38% | 50% | 0% | 60% | 86% | 36% | 42% | 46%
Brak doswiadczenia zawodowego | 41% | 32% | 56% | 22% | 50% | 42% | 36% | 25% | 54% | 25% | 100% | 0% | 14% | 27% | 42% | 51%
Brak . odpowiedniego | »oq | gy | 36% | 33% | 50% | 17% | 64% | 13% | 31% | 50% | 33% | 20% | 14% | 9% | 8% | 27%
wyksztatcenia
Brak przygotowania | 339 | 3y00 | 369 | 22% | 50% | 33% | 36% | 25% | 62% | 0% | 0% | 0% | 0% | 18% | 33% | 46%
praktycznego
13. Jakiesa | ZP¥t kd‘jjze ' oczekiwania W | 5o | o4y | 21% | 33% | 50% | 22% | 36% | 13% | 8% | 25% | 0% |100% | 57% | 9% | 8% | 27%
najczestsze stosunku do ptacy
przyczyny Brak kompetencji
odrzucenia | Psychospotecznych (np. praca Wi oo | qoo | 13% | 33% | 0% | 16% | 18% | 25% | 23% | 25% | 0% | 0% | 29% | 18% | 8% | 14%
kandydatéw do zespole_, termmowosc,
pracy w procesie leSCVPlL”_?) i
rekrutacji? Z)‘,‘Z]“;&; tizowana sywacja | 2o | gy | 3% | 11% | 50% | 7% | 9% | 13% | 0% | 0% | 0% | 20% | 0% | o% | 0% | 14%
Wiek do 25 roku zycia 1% | 0% | 0% | 11% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
Wiek do 30 roku zycia 2% | 2% | 0% | 11% | 0% | 2% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 5%
Wiek powyzej 50 roku zycia 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Brak dyspozycyjnosci 6% | 6% | 8% | 0% | 0% | 7% | 0% | 0% | 23% | 0% | 0% | 0% | 14% | 0% | 0% | 5%
Inne 4% | 4% | 5% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 25% | 3%
14. Prosze Nie ~odczuwamy  jakichkolwiek | zg9 | g0 | 729 | 67% | 100% | 78% | 82% | 88% | 69% | 75% | 100% | 100% | 100% | 91% | 58% | 73%
wymieni¢ zawody, | brakow
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dla ktorych nie | Asystent do spraw ksiegowosci 1% | 0% | 3% | 0% | 0% 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
potraficie Ea',‘StW° Asystentka stomatologiczna 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
oracownikew lub | Blacharz 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 13% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
w przypadku | Ciedla 2% | 0% | 5% | 0% | 0% | 2% | 0% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
ktorych istnieja [ Dekarz 1% | 0% | 3% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
ggfa':j"zs;]ﬁ Elektryk 1% | 0% | 3% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
wakatow - Fryzjer 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 8% | 0%
pracownikdw w | Gornik eksploatacji podziemnej 1% 0% 0% 11% | 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0%
J'akl";gkzj,"emndaac“ Opiekunka dziecieca 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
lokalnyan rynku | Piekarz 1% | 0% | 0% | 11% | 0% | 0% | 9% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
pracy z punktu | Pielegniarka 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 8% | 0%
w1dze?.1a Pinstwa Robotnicy budowlani i pokrewni 1% 2% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 8% 0% 0% 0% | ox | 0% | o% 0%

irmy? (z wytaczeniem elektrykow)
Rozbieracz-wykrawacz 1% 0% 3% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0%
Rzeznik-wedliniarz 1% | 0% | 0% | 11% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Sprzedawca 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 9% | 0% | 0%
Slusarz 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
Lakiernik samochodowy 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 13% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Doradca podatkowy 1% | 0% | 3% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
Instruktor sportu 1% | 0% | 3% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
Zbrojarz 1% | 0% | 3% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
15. W jaki sposéb | Zamieszczamy  ogtoszenia W | qo | q49 | 13% | 22% | 0% | 13% | 18% | 13% | 15% | 50% | 0% | 40% | 0% | 36% | 0% | 8%
zwykle rekrutujg | prasie

Pafistwo Zamieszczamy  ogtoszenia  w | 50% | 42% | 56% | 78% | 0% | 52% | 36% | 63% | 62% | 50% | 67% | 40% | 57% | 36% | 58% | 43%
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pracownikow? Internecie
Korzystamy z ustug Powiatowego | 4o | 300 | 565 | 67% | 50% | 40% | 73% | 38% | 23% | 75% | 0% | 40% | 29% | 36% | 67% | 51%
Urzedu Pracy
Korzystamy ~ z  polecenia | oo | o0 | 389 | 11% | 50% | 43% | 18% | 75% | 62% | 0% | 33% | 40% | 14% | 0% | 42% | 46%
pracownikéw/rodziny/znajomych
Zamieszczamy  ogtoszenia w
miejscach ogdlnodostepnych, np. o o o o o o o o o o
na witrynie, tablicach | 14% | 10% | 18% | 22% | 0% | 15% | 9% | 13% | 15% | 0% | 33% | 20% | 14% | 0% | 0% | 22%
ogtoszeniowych
Korzystamy z ustug prywatnych | oo | oo | 3% | 115 | o% | 1% | 9% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% | 0% | 0% | 0% | 5%
agencji posrednictwa pracy
z;f;‘;";;‘;cy sami si¢ do nas| yoo | qeo | 18% | 22% | 0% | 13% | 45% | 0% | 31% | 25% | 0% | 40% | 14% | 0% | 8% | 22%
W inny sposob 3% | 4% | 0% | 0% | 50% | 3% | 0% | o%x | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 8% | 3%
16. Czy w ciagu | Zdecydowanie tak 1% | 0% | 0% [ 11% ] 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 8% | 0%
”a32122fg§3 12 Raczej nie 54% | 48% | 59% | 67% | 50% | 54% | 55% | 25% | 54% | 50% | 100% | 20% | 57% | 55% | 50% | 62%
zamierzaja
Panstwo zwalnia¢ | Zdecydowanie nie 45% | 52% | 41% | 22% | 50% | 45% | 45% | 75% | 46% | 50% | 0% | 80% | 43% | 45% | 42% | 38%
pracownikow?
17. Jakie sa Spadek popytu na dobra i ustugi 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
bezposrednie Zta sytuacja finansowa firmy 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
przyczyny Restrukturyzacja 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
planowanych przedsigbiorstwa
zwolnien Sezonowos¢ produkcji i ustug 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
I
pracownikOw? - I\ oot kosztow pracy 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
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rz)?;::?/d/ zajmowane  stanowisko | oo | g0 | oy | 0% | 0% | o% | 0% | 0% | o% | 0% | o% | ox | o% | o% | 0% | o%
Wiek do 25 roku zycia 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Wiek do 30 roku zycia 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Wiek powyzej 50 roku zycia 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Inne 100% | 0% | 0% |100%| 0% |100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0%
Zadne z powyzszych 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Czy beda to osoby do 25 roku| o | oo | o | 0% | 0% | o% | o% | ox | o% | o% | o% | o% | ox | ox | ox | o%
zycia? - tak
18. Czy w ciagu | Czy beda to osoby do 25 roku| oo | 6o | 0% | 0% | 0% | 0% | o% | o% | ox | o% | o% | 0% | 0% | o% | o% | o%
najblizszych 12 | zycia? - nie
miesiecy Czy beda to osoby do 25 roku | yn59 | oo | 0% |100% | 0% [100%| 0% | o% | o% | o% | o% | o% | ox | ox |100%| 0%
zamierzaja zycia? - trudno powiedziec
Panstwo zwolni¢ | Czy beda to osoby do 30 roku o o o o o o o o o
osoby miode? | zycia? . tak 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Jedli tak, prosze | Czy beda to osoby do 30 roku 9
podac ich liczbe, | zyeia? . nie 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Czy beda to osoby do 30 roku | yo50 | 0% | 0% |100% | 0% |100%| o% | o% | o% | o% | o% | ox | o% | ox |100% | 0%
zycia? - trudno powiedziec
19. W jakim | W zakresie finansow 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
zakresie W zakresie handlu 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
r°PZa"IV,;f;f)‘e Szkolenie informatyczne 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
podnoszenie Kursy magazynowe 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% 0%
kwalifikacji W zakresie transportu 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
zatrudnionych ['W~ zakresie obstugi sprzetu 5 N 5 5 o o
pracownikow? | cieskiego a% | 0% | 8% | 1% | 0% | 4% | o% | 0% | 8% | 0% | 33% | 0% | 0% | 0% | 8% | 3%
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Prosz’e takze . W zakresie prac biurowych 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
WSkaZlaizZZbaW“V ! 'W zakresie budownictwa 0% | 0% | 0% | o% | 0% | 0% | o% | 0% | 0% | ox | 0% | 0% | o% | 0% | 0% | 0%
pracowni?«')w, W zakresie spawalnictwa 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ktorych W zakresie ustug 3% 4% 3% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 17% 3%
z’amierzaj.q i Inne 10% 4% 15% | 22% 0% 7% 36% 0% 8% 25% | 33% 0% 14% | 0% 8% 14%
Pi;;f)"{:n‘i’:fc Nie wiem, trudno powiedzie¢ 26% | 24% | 31% | 11% | 50% | 28% | 9% | 50% | 31% | 0% | 0% | 20% | 14% | 36% | 17% | 27%
Nie ~jestesmy zainteresowani| gzo | ggo | 445 | 56% | 50% | 57% | 55% | 50% | 54% | 75% | 33% | 80% | 71% | 64% | 50% | 54%
szkoleniem pracownikow
20. Prosze oce.nié 1 - bardzo niski poziom 2% 4% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 8% 0%
zrozsl{?égt%"c“ﬁ“n‘: 2 - niski poziom 7% | 10% | 5% | 0% | 0% | 8% | 0% | 13% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 27% | 25% | 0%
lokalnym rynku | 3 - Przecietny poziom 31% | 36% | 23% | 33% | 50% | 30% | 36% | 25% | 23% | 0% | 33% | 0% | 43% | 27% | 42% | 38%
pracy 4 - wysoki poziom 36% | 30% | 41% | 56% 0% 37% | 27% | 38% | 31% | 50% | 33% | 20% | 43% | 9% | 25% | 49%
absolwentow
wskazanych szkot
do wykonywania
zawodu w skali 1-
5, gdzie 1 - . .
oznacza najnizszy 5 - bardzo wysoki poziom 24% | 20% | 31% | 11% | 50% | 22% | 36% | 25% | 46% | 50% | 33% | 80% | 14% | 27% | 0% 14%
poziom
przygotowania, a 5
- najwyzszy -
szkoty zawodowe
20. Prosze oceni¢ | 1 - bardzo niski poziom 2% | 4% | 0% | 0% | 0% | 2% [ 0% | o%x | ox | 0% | 0% | 0% [ 0% | 9% | 8% | 0%
przygotowanie 2 - niski poziom 6% 8% 5% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 18% | 33% 0%
dostepnych na 3 - przecietny poziom 17% | 20% | 13% | 22% 0% 19% 0% 13% | 23% 0% 0% 0% 43% | 18% | 33% | 11%
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lokalnym rynku
pracy
absolwentow
wskazanych szkot
do wykonywania
zawodu w skali 1-
5, gdzie 1 -
oznacza najnizszy
poziom
przygotowania, a 5
- najwyzszy -
technika
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5 - bardzo wysoki poziom

24%

22%

28%

1%

50%

25%

18%

38%

15%

50%

33%

60%

14%

36%

8%

19%

20. Prosze ocenic
przygotowanie
dostepnych na
lokalnym rynku

pracy
absolwentow
wskazanych szkot
do wykonywania

zawodu w skali 1-

5, gdzie 1 -
oznacza najnizszy
poziom
przygotowania, a 5
- najwyzszy -
szkoty wyzsze

1 - bardzo niski poziom

3%

2%

3%

1%

0%

3%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

9%

17%

0%

2 - niski poziom

16%

26%

5%

1%

0%

18%

0%

13%

15%

25%

0%

0%

43%

18%

50%

3%

3 - przecietny poziom

31%

40%

26%

1%

0%

33%

18%

63%

54%

0%

0%

0%

29%

27%

25%

30%

4 - wysoki poziom

37%

26%

46%

56%

50%

37%

36%

25%

31%

0%

67%

80%

29%

27%

8%

51%

5 - bardzo wysoki poziom

13%

6%

21%

1%

50%

9%

45%

0%

0%

75%

33%

20%

0%

18%

0%

16%

21. Jakiej wiedzy

Brak doswiadczenia

10% | 8% | 13% |

1% |

0% |

1% | 0%

13%

| 23%

0%

| 33%

0% [ 0% |

17% | 8%
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zawodowej Brak praktycznego 5 5 o o 9 9 o o 9
(Umiejetnosci, | preygotowania 7% | 10% | 5% | 0% | 0% | 8% | 0% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 42% | 3%
uprawnieri) Kursow 1% | 0% | 3% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
abs‘zrli'v‘:rlfom Stabe przygotowanie praktyczne | 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 8% | 0%
zkob? Wiedzy praktycznej 1% | 0% | 3% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
Spawania 1% | 0% | 3% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
Wiedzy technicznej, praktycznej 1% 2% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Znajomosci aktualnych | 1o | oy | 39 | o% | o% | 1% | 0% | o% | 0% | o% | o% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
przepisow podatkowych
Odpornosci — fizycznej ¥\ 4o | o4 | 0% | 11% | 0% | 1% | o% | o% | 0% | 0% | o% | ox | 0% | 0% | &% | o%
psychicznej
Uprawnien 1% | 0% | 3% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
Wiedzy 1% | 2% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Nie odczuwam takich brakow 79% | 80% | 74% | 89% | 100% | 76% | 100% | 88% | 69% | 100% | 67% | 100% | 100% | 100% | 33% | 81%
Brak wyksztatcenia kierunkowego | 31% | 32% | 33% | 22% | 0% 30% | 36% | 25% | 23% | 50% 0% 40% | 71% | 36% | 17% | 30%
Brak odpowiednich umiejetnosci o o o o o o o o o
22. Jakie Pana(i) | yawo do\ijch /kwa“fikacjiJe 4% | 4% | 5% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 17% | 3%
zdaniem sa gtowne [Brak predyspozycji _osobowych
bariery w | (cech osobowosci) do pracy na| 22% | 18% | 23% | 33% | 50% | 22% | 18% | 25% | 38% | 0% | 0% | 0% | 14% | 9% | 17% | 30%
zatlru(?nlﬁnu:j lufom oferowanym stanowisku
miodych - do Brak doéwiadczenia zawodowego | 47% | 40% | 51% | 67% | 50% | 51% | 18% | 38% | 62% | 0% | 67% | 20% | 43% | 27% | 42% | 59%
roku zycia oraz do Nioched 3 oo
25 roku zyciana | Mechec - do PodieCia |l 359 | 30% | 33% | 67% | 50% | 35% | 36% | 38% | 31% | 50% | 33% | 80% | 29% | 27% | 17% | 38%
lokalnym rynku zatrudnienia i
pracy? Brak umiejetnosci uczenia sie 19% | 18% | 23% | 11% | 0% | 19% | 18% | 0% | 31% | 0% | 0% | 20% | 14% | 27% | 8% | 24%
Zbyt ~ wysokie oczekiwania| )y | jey | 29y | 0% | 0% | 20% | 36% | 0% | 23% | 0% | 0% | 80% | 43% | 36% | 25% | 14%
ptacowe kandydatow
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‘S'\t'gf]‘;'\‘;fska ;‘;SCZJV utworzenia |\ 3o | 0% | 5% | 0% | 50% | 3% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 8%
Koniecznos¢
przeszkolenia/przyuczenia do| 10% | 12% | 10% | 0% 0% 10% 9% 13% | 23% 0% 33% 0% 0% 9% 8% 8%
pracy
Brak  wsparcia ~ze strony| 4o | oo | 39 | 0% | ox | 1% | o% | 0% | o% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
instytucji rynku pracy
Inne 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Brak barier 4% 4% 5% 0% 0% 3% 9% 13% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 7% 6% 8% 11% 0% 6% 18% 0% 15% 0% 0% 0% 0% 0% 17% 8%
Brak wyksztatcenia kierunkowego | 23% | 21% | 24% | 33% | 0% | 20% | 50% | 14% | 17% | 25% 0% 60% | 57% | 27% | 0% 23%
Brak odpowiednich umiejetnosci 5 5 5 o o o o o 9
zawodowych/kwalifikacji 3% 4% 0% 11% 0% 3% 0% 0% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 17% 0%
Brak predyspozycji osobowych
23. Ktére zww. | (cech osobowosci) do pracy na| 3% 4% 0% | 11% | 0% 3% 0% 0% 0% | 25% | 0% 0% 0% | 0% | 17% | 0%
barier oferowanym stanowisku
kiedykolwiek Brak doswiadczenia zawodowego | 18% | 15% | 24% | 11% | 0% | 16% | 30% | 14% | 42% | 25% | 0% 0% | 29% | 9% 8% | 17%
uniemoztiwity - | Nieche do podjecia | 35y | 339 | 38% | 44% | 50% | 37% | 30% | 29% | 58% | 0% | 33% | o% |29% | 27% | 25% | 49%
Paf’]StWa firmie Zatrudnienia (] (] (] (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrljldzlgnle Brak umiejetnosci uczenia sie 28% | 29% | 30% | 22% | 0% | 27% | 40% | 0% | 50% | 50% | 0% | 60% | 29% | 36% | 17% | 23%
mtodej - —
bezrobotnej Z?Vt ‘lfysgk(‘ft. oczekiwania | 1zo | 1o | 14% | 22% | 0% | 17% | 10% | 0% | 25% | o% | 0% | 40% | 14% | 18% | 8% | 20%
osoby? p acol\(ye anky atow ‘
Wysokie = koszty — utworzemia | ao | 479 | 4% | 11% | 50% | 16% | 50% | 0% | 0% | 25% | 33% | 60% | 57% | 36% | 0% | 17%
stanowiska pracy
Koniecznos¢
przeszkolenia/przyuczenia do| 1% 2% 0% 0% 0% 0% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 0% 0%
pracy




Forma

Wielkos¢ przedsigbiorstwa wlasnosci Lokalizacja
—_ g > |3
Elo| 2| 8| F e | = | 3| 8| E€|s|e|zx|s| 3|8
o S © o i =] N 3 R S =} < 9 o = <
on © © ° 3 < L o = a = B 3 S = S =
clglelg|z|&|s|°e|&|2|5 2|5 |=|2|s”
o [Ta} o =1 . R = o 2 3 a4
o o a a O g G) = = . .
o | 8| & © | @ | @ = | =
Brak  wsparcia ze  strony o o 9 o 9 o o o 9
instytucii rynku pracy 8% | 8% | 8% | 11% | 0% | 8% | 10% | 0% | 25% | 0% | 33% | 20% | 0% | 0% | 8% | 6%
Inne 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
E;fier;‘amtka“smy na zadne | yoo | 5% | 8% | o% | 0% | 10% | 10% | 29% | 17% | o% | 0% | 0% | o% | 0% | ox | 17%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 10% | 13% | 8% | 11% | 0% | 12% | 0% | 29% | 0% | 0% | 0% | 20% | 0% | 9% | 33% | 6%
24. Do ktérych z | Powiatowy Urzad Pracy 87% | 90% | 92% | 67% | 0% | 87% | 91% | 100% | 85% | 100% | 100% | 80% | 71% | 82% | 100% | 84%
1n¥€/TJir:1T=r;¥1;Tl) Wojewodzki Urzad Pracy 29% | 24% | 31% | 44% | 50% | 28% | 36% | 13% | 38% | 0% | 0% | 40% | 43% | 0% | 25% | 41%
ngmeﬂn moga | Ochotnicze Hufce Pracy 23% | 28% | 15% | 22% | 50% | 21% | 36% | 38% | 23% | 25% | 0% | 60% | 29% | 9% | 25% | 19%
zwréci¢ sie o | Agencje zatrudnienia 29% | 32% | 23% | 44% | 0% | 29% | 27% | 38% | 31% | 0% | 0% | 40% | 29% | 36% | 50% | 22%
pomoc Instytucje szkoleniowe 13% | 12% | 13% | 22% | 0% 129% | 18% | 13% | 31% 0% 0% 0% | 14% | 9% | 17% | 11%
Z‘;ﬁfgfz?;accyy Szkoty wyzsze 8% | 6% | 13% | 0% | 0% | 8% | 9% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 0% | 9% | 8% | 14%
zatrudnic Szkoty zawodowe 1% | 8% | 13% | 11% | 50% | 11% | 9% | 0% | 31% | 25% | 0% | 0% | 14% | 0% | 8% | 11%
bezrobotne osoby
mtode - do 30 roku | |, 0% | o% | 0% | o% | o%x | o%x | ox | ox | ox | ox | o% | o% | ox | 0% | 0% | 0%
zycia oraz do 25
roku zycia?
25. Prosze | Powiatowy Urzad = Pracy 29% | 18% | 36% | 56% | 50% | 27% | 45% | 38% | 31% | 0% | 33% | 20% | 57% | 0% | 33% | 32%
okresli¢, w jakich | Korzystali$my najczesciej
wymienionych | Powiatowy ~ Urzad  Pracy 31% | 11% | 43% | 20% | 100% | 25% | 60% | 33% | 75% | - | o% | 0% | 0% 25% | 33%
wczesniej Zatrudniono pracownika
instytucjach | Wojewodzki  Urzad ~ Pracy 2% | 0% | 3% | 11% | o% | 2% | o% | 0% | o% | o% | ox | o% | o% | 0% | 0% | 5%
najczesciej Korzystalismy najczesciej
Panstwa firma Wojewoddzki  Urzad Pracy o o o o
korzystata z Zatrudniono pracownika >0% 100% | 0% 50% - - - - 50%

eel
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Wielkos¢ przedsigbiorstwa wlt::srr?;as'lci Lokalizacja
— g > |z
Elo| 2| 8| F e | = | 3| 8| E€|s|e|zx|s| 3|8
o S S ) 2 =] N 3 R IS ] < S 5 g | &
g 2 > © S g S 5] S 28 = N o S S | §=
o o =) o Z é = ) 8 3 = = a -4 =3 § k%
o o o > . R = . = 3 o
o ] a a O 3 ] = = . .
o | 8| & © | @ | @ = | =
pomocy oraz czy w | Ochotnicze  Hufce Pracy o o o 5 o o o o o
ramach udzielonej | KorzystaliSmy najczesciej 2% 0% ¥ | 1% | 0% 2% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 3%
pomocy zostat Ochotnicze  Hufce Pracy o o o ) ) )

zatrudniony Zatrudniono pracownika 0% 0% 0% 0% 0% 0%

pracownik Agencje zatrudnienia 9 0 9 9 9 9 9 9 9

Korzystaliémy najezescie] 4% 0% 3% | 22% | 50% | 3% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% | 11%
Agencje  zatrudnienia 50% 100% | 50% | 0% | 67% | 0% S 50%
Zatrudniono pracownika

Instytucje szkoleniowe o o o o o o o o 9

Korzystalismy najczescie] 2% 2% 3% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 14% | 0% 0% 3%
Instytucje szkoleniowe 0% 0% 0% 0% B B B 0% 0%
Zatrudniono pracownika § § § ’ 5 3
szkoly wyzsze - Korzystalismy | 3o | oo | 0% | 11% |100% | 2% | 9% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 8%
najczesciej

Szkoty wyzsze Zatrudniono | 55, 100% | 0% | s0% | ox% A A A A 339
pracownika i ° ° ° ° 3
szkoty zawodowe - Korzystalismy | go | 4o | 3% | 11% | 50% | 6% | 0% | 0% | 8% | 0% | 0% | 0% | 29% | 0% | 0% | 5%
najczesciej

szkoty zawodowe - Zatrudniono | oaq | o | 0% | 100% | 0% | 20% 00% | - | - | - | o% 0%
pracownika

Inne - Korzystali$my najczesciej 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Inne - Zatrudniono pracownika - - - -

26. Prosze Media lokalne 14% | 16% | 10% | 22% | 0% | 15% | 9% | 38% | 23% | 0% | 33% | 20% | 0% | 18% | 0% | 11%
wskazac, w jakich [ |nternet 48% | 52% | 44% | 56% | 0% | 48% | 45% | 50% | 54% | 25% | 67% | 40% | 57% | 55% | 58% | 41%
poszuzi:lj’j‘:?,‘;hﬁstwo Powiatowy Urzad Pracy 41% | 28% | 51% | 67% | 50% | 38% | 64% | 50% | 38% | 100% | 0% | 40% | 29% | 36% | 50% | 38%

informaciji o Pracownicy/znajomi 41% | 48% | 31% | 56% | 0% | 44% | 18% | 63% | 69% | 25% | 33% | 20% | 14% | 0% | 75% | 38%

mozliwych Inni pracodawcy 7% 6% 3% | 22% | 50% 6% 18% | 13% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 1%




Forma

Wielkos¢ przedsigbiorstwa wlasnosci Lokalizacja
E g | 2| w o | = | 8 T |z
< © = S © S
Sle|s|s| e8| 8|8 |2 |8|¢C|2|5|3|5]¢% |z
on © © ° 3 < L o = a = B 3 S = S =
o o o o Z é = ) 8 3 = = o 4 =4 §~m
o - 0 o =} . 3 = 9 : 3 2
o s a a O 3 ] = = . .
o | 8| & © | @ | @ = | =
formach wsparcia | Agencje zatrudnienia 3% 2% 5% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 8%
‘(’)Vszé?)t;t'ggacnr‘# Biura karier 1% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 9% | o% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3%
yen: Targi pracy 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
Inne zrodto 2% 2% 0% 0% | 50% | 2% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 3%
Nigdy nie styszatem(am) o
formach wsparcia w zadnym z| 7% 4% 13% | 0% 0% 7% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 16%
powyzszych zrodet
CV (zyciorys) i rozmowa 89% | 86% | 90% | 100% | 100% | 88% | 100% | 100% | 54% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 83% | 92%
27. W jaki sposob | E-mail 5% 2% 3% | 22% | 50% | 4% 9% 13% | 8% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 8%
prowadza Rar'\stwo Skierowanie z PUP 13% | 4% | 18% | 44% | 0% | 13% | 9% 13% | 23% | 50% | 0% 0% 0% | 0% | 25% | 11%
rekrutacje na Sprawdzenie posiadanych
wolne stanowisko umiejetnosci kandydata (probki| 35% | 38% | 36% | 22% | 0% | 37% | 18% | 25% | 54% | 0% | 67% | 0% | 29% | 9% | 42% | 43%
pracy? pracy)
Inne 2% 4% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% | 0% 8% 0%
28. Z ktorych form | Staz - Korzystalismy 10% | 2% | 13% | 33% | 50% | 9% | 18% | 13% | 15% | 25% | 0% 0% 0% | 0% | 17% | 11%
wsparcia Staz Sprzyjaja zatrudnieniu o
oferowanych przez | ludzi mtodych 30% | 26% | 36% | 33% | 0% | 31% | 18% | 13% | 38% | 25% | 33% | 20% | 0% | 0% | 58% | 38%
i nStthCje’ rynku | Dofinansowanie kosztow
pracy Panstwa | szkolenia pracownika 5% 0% 5% | 22% | 50% | 4% 9% 0% 15% | 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 8%
firma korzystata | Korzystali$émy
dOI tej pory, a Dofinansowanie kosztow
kt,ore z mC.th szkolenia pracownika - Sprzyjaja | 23% | 14% | 36% | 22% | 0% | 24% | 18% 0% 46% 0% 33% | 20% | 0% 0% | 33% | 30%
Panstg opint W | zatrudnieniu ludzi mtodych
naJ\.Nlekszyr.n. Refundacja kosztow utworzenia
StOPmU.SPnyJaJﬁ. stanowiska pracy (wyposazenia i| 4% 2% 3% 22% 0% 3% 9% 13% | 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3%
zatrudnianiu ludzi | doposazenia) - Korzystaliémy

Gel




9¢l

mtodych?

Ogotem

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Forma
wtasnosci

Lokalizacja

0d0do9

Od 10 do 49

0d 50 do 249

250 i wiecej

Prywatna

Publiczna

G. Godow

G. Gorzyce

G. Lubomia

G. Marklowice

G. Mszana

M. Pszow

M. Radlin

M. Ryduttowy

M. quzislaw
Sl

Refundacja kosztow utworzenia
stanowiska pracy (wyposazenia i
doposazenia) Sprzyjaja
zatrudnieniu ludzi mtodych

21%

w
w
2

o
R

o
R

21%

18%

13%

15%

33%

w
w
IS

35%

Refundacja kosztow zwigzanych
z  zatrudnieniem pracownika
(sktadki na ubezpieczenie
spoteczne) - Korzystalismy

5%

0%

8%

22%

0%

4%

9%

0%

15%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

8%

Refundacja kosztow zwigzanych
z  zatrudnieniem  pracownika
(sktadki na ubezpieczenie
spoteczne) Sprzyjaja
zatrudnieniu ludzi mtodych

27%

20%

38%

22%

0%

28%

18%

13%

46%

0%

33%

0%

0%

0%

50%

35%

Pomoc w poszukiwaniu
pracownikow o  okreslonych
kwalifikacjach i kompetencjach -
Korzystalismy

7%

2%

5%

33%

50%

6%

18%

0%

23%

0%

0%

0%

0%

0%

8%

8%

Pomoc w poszukiwaniu
pracownikow o  okreslonych
kwalifikacjach i kompetencjach -
Sprzyjaja  zatrudnieniu  ludzi
mtodych

21%

16%

31%

1%

0%

21%

18%

0%

15%

0%

33%

0%

0%

0%

42%

35%

Organizacja szkolen i kursow
doksztatcajacych do pracy w
danej firmie - Korzystali$my

2%

0%

3%

1%

0%

1%

9%

0%

15%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Organizacja szkolen i kursow
doksztatcajacych do pracy w
danej  firmie Sprzyjaja
zatrudnieniu ludzi mtodych

20%

14%

28%

22%

0%

20%

18%

13%

23%

0%

67%

0%

0%

0%

33%

27%

Upowszechnienie ogtoszenia o
prace  wystawionego  przez

3%

0%

3%

22%

0%

2%

9%

0%

15%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

3%




Ogotem

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Forma
wtasnosci

Lokalizacja

0d0do9

Od 10 do 49

0d 50 do 249

250 i wiecej

Prywatna

Publiczna

G. Godow

G. Gorzyce

G. Lubomia

G. Marklowice

G. Mszana

M. Pszow

M. Radlin

M. Ryduttowy

M. quzislaw
Sl

pracodawce - Korzystalismy

Upowszechnienie ogtoszenia o
prace  wystawionego  przez
pracodawce Sprzyjaja
zatrudnieniu ludzi mtodych

10%

15%

10%

15%

33%

19%

Przedstawienie informacji o
sytuacji i zmianach sytuacji na
rynku pracy - Korzystali$my

1%

0%

0%

1%

0%

1%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

3%

Przedstawienie informacji o
sytuacji i zmianach sytuacji na
rynku pracy Sprzyjaja
zatrudnieniu ludzi mtodych

12%

8%

15%

1%

50%

10%

27%

0%

23%

0%

67%

0%

0%

0%

0%

19%

Udostepnienie baz danych
dotyczacych sytuacji
edukacyjnej, zawodowej oraz
rynku pracy - Korzystalismy

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Udostepnienie baz danych
dotyczacych sytuacji
edukacyjnej, zawodowej oraz
rynku pracy Sprzyjaja
zatrudnieniu ludzi mtodych

8%

8%

8%

1%

0%

7%

18%

0%

23%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

14%

Prace interwencyjne
Korzystalismy

5%

2%

5%

22%

0%

4%

9%

0%

0%

25%

0%

0%

0%

0%

17%

5%

Prace interwencyjne - Sprzyjaja
zatrudnieniu ludzi mtodych

8%

4%

8%

33%

0%

8%

9%

0%

0%

25%

33%

0%

0%

0%

25%

8%

Roboty publiczne - Korzystalismy

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Roboty publiczne Sprzyjaja
zatrudnieniu ludzi mtodych

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Swiadczenia  aktywizacyjne
Korzystalismy

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

LE)
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Swiadczenia aktywizacyjne
Sprzyjaja  zatrudnieniu  ludzi| 1% 0% 3% 0% 0% 1% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
mtodych
29-,CZY o;zekujq Tak 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
Panstwo innych, e 43% | 44% | 46% | 33% | 0% | 45% | 27% | 88% | 46% | 50% | 33% | 0% | 29% | 36% | 50% | 41%
dodatkowych form
wsparcia ze strony
Powiatowego
Urzedu Pracy lub
innych instytucji | Nie wiem, trudno powiedziec 57% | 56% | 54% | 67% | 100% | 55% | 73% | 13% | 54% | 50% | 67% | 100% | 71% | 64% | 50% | 59%
rynku pracy w
kontekscie pomocy
w zatrudnianiu
ludzi mtodych?
Zwrot kosztow dojazdu do pracy | 11% | 18% | 3% 0% 50% | 10% | 18% | 13% 0% 0% 0% 20% | 43% | 45% | 0% 3%
i Premie 28% | 16% | 36% | 56% | 50% | 29% | 18% | 0% | 23% | 25% | 33% | 80% | 29% | 18% | 25% | 32%
30. Jakimi
dodatkowymi | Karnet na zajecia sportowe 1| 3o | o4 | 3% | 2% | 0% | 3% | 0% | o% | o% | o%x | ox | o% | 0% | 0% | ox | 8%
elementami kulturalne
(pakiet socjalny) | Ciepty positek w pracy 13% 8% 10% | 33% | 100% | 10% | 36% | 13% 8% 0% 0% 40% | 43% | 0% 0% 16%
zachecaja Panstwo | Dofinansowanie do wypoczynku 9 0 0 0 0 o o o o
do zatrudnienia | letniego dzieci 4% 0% 3% | 11% | 100% | 3% 9% 0% 8% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 8%
mtodych ludzi?  ["jnne 1% | 0% | 0% | 11% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 8% | 0%
Nie posiadamy takiego pakietu 57% | 64% | 59% | 22% | 0% | 57% | 55% | 88% | 69% | 75% | 67% | 0% | 14% | 36% | 75% | 59%




Zataczniki - narzedzia badawcze

KWESTIONARIUSZ WYWIADU Z PRACODAWCAMI

Szanowni Panstwo,

Nazywam sie [...], jestem pracownikiem Grupy BST. Na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Wodzistawiu Slaskim realizujemy badanie pn. ,,Sytuacja ludzi mtodych na rynku
pracy powiatu wodzistawskiego. Stan i perspektywy”.

Celem badania jest okreslenie czynnikow determinujacych sytuacje ludzi mtodych - do
30 roku zycia oraz do 25 roku zycia - na rynku pracy powiatu wodzistawskiego oraz
opracowanie rekomendacji na rzecz wzrostu zatrudnienia wsrod ludzi mtodych, w tym
populacji NEETs, z jednoczesnym wzmocnieniem ich pozycji na rynku pracy.

Zapewniamy, ze badanie jest w petni anonimowe, a uzyskane wyniki zostang
opracowane z formie zbiorczego raportu.

Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu!

I. Ogolna charakterystyka i analiza kondycji ekonomicznej przedsiebiorstw

1. Gdzie zlokalizowane jest Panstwa przedsiebiorstwo (prosze wskazac¢ jednq
odpowiedz):

1. Gmina Goddw

2. Gmina Gorzyce

3. Gmina Lubomia

4. Gmina Marklowice
5. Gmina Mszana

6. Miasto Pszow

7. Miasto Radlin

8. Miasto Ryduttowy

9. Miasto Wodzistaw Slaski

U
U
U
U

2. Jaki jest profil dziatalnosci Panstwa przedsiebiorstwa? (prosze wskaza¢ jedna

odpowiedz)
[ 1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i [ 12. Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga
rybactwo (A) rynku nieruchomosci (L)
[ 2. Gornictwo i wydobywanie (B) [ 13. Dziatalnosc profesjonalna,
1 3. Przetworstwo przemystowe (C) naukowa i techniczna (M)
(] 4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie | 14. Dziatalno$¢ w zakresie ustug
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca administrowania i dziatalnosc
wode i powietrze do uktadéw wspierajaca (N)
klimatyzacyjnych (D) [] 15. Administracja publiczna i obrona
[J 5. Dostawa wody; gospodarowanie narodowa; obowiazkowe
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http://www.powiatwodzislawski.pl/prezentacja-powiatu/miasta-i-gminy/godow
http://www.powiatwodzislawski.pl/prezentacja-powiatu/miasta-i-gminy/gorzyce
http://www.powiatwodzislawski.pl/prezentacja-powiatu/miasta-i-gminy/lubomia
http://www.powiatwodzislawski.pl/prezentacja-powiatu/miasta-i-gminy/marklowice
http://www.powiatwodzislawski.pl/prezentacja-powiatu/miasta-i-gminy/mszana
http://www.powiatwodzislawski.pl/prezentacja-powiatu/miasta-i-gminy/pszow
http://www.powiatwodzislawski.pl/prezentacja-powiatu/miasta-i-gminy/radlin
http://www.powiatwodzislawski.pl/prezentacja-powiatu/miasta-i-gminy/rydultowy
http://www.powiatwodzislawski.pl/prezentacja-powiatu/miasta-i-gminy/wodzislaw-slaski

OJ

O

Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ ubezpieczenia spoteczne (0)

zwigzana z rekultywacija (E) '] 16. Edukacja (P)

6. Budownictwo (F) ] 17. Opieka zdrowotna i pomoc

7. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa spoteczna (Q)

pojazdow (G) ] 18. Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
8. Transport i gospodarka magazynowa (H) rozrywka i rekreacja (R)

9. Dziatalnos¢ zwiazana z [ 19. Pozostata dziatalnosc ustugowa;
zakwaterowaniem i ustugami Gospodarstwa domowe zatrudniajace
gastronomicznymi (l) pracownikow; gospodarstwa domowe
10. Informacja i komunikacja (J) produkujace wyroby i $wiadczace

11. Dziatalnosc¢ finansowa i ustugi na wtasne potrzeby (517T)

ubezpieczeniowa (K) L1 20. Inne, jakie?

Prosze wskaza¢, jaka jest forma wtasnosci Panstwa przedsiebiorstwa? (prosze
wskazac jedng odpowiedz)

1. Publiczna

2. Prywatna

llu pracownikow obecnie zatrudnia Panstwa przedsiebiorstwo? (prosze wskazac
jedng odpowiedz)

1. Od 0 do 9 pracownikow (rowniez przedsiebiorstwa niezatrudniajace
pracownikow)

2. 0d 10 do 49 pracownikow

3. 0d 50 do 249 pracownikow

4. 250 i wiecej pracownikow

Il. Zatrudnienie w przedsiebiorstwach oraz planowane szkolenia pracownikow

5. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy zatrudnili Panstwo nowych pracownikéw?
(prosze wskazac jednq odpowiedz)

1 1. Tak

[1 2. Nie (przejscie do pyt. 7)

6. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy zatrudniali Panstwo osoby mtode? Jesli tak,
prosze podac ich liczbe.

Czy byty to osoby do 25 roku zycia? Czy byty to osoby do 30 roku zycia?
(jedna odpowiedz) (jedna odpowiedz)

0 1. Tak, ile oséb? .......... 0 1. Tak, ile osoéb? .........

[1 2. Nie [0 2. Nie

[0 3. Trudno powiedziec¢ [0 3. Trudno powiedziec¢
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7. llu pracownikéw aktualnie zatrudnia przedsiebiorstwo w poréwnaniu do sytuacji
sprzed roku? [ANK. prosze zapisac¢ doktadng liczbe lub jej zaokrgglenie podane

przez respondenta - NIE ZAPISYWAC W PROCENTACH]

LICZBA ZATRUDNIONYCH

OBECNIE

ROK TEMU

1. Liczba zatrudnionych ogotem:

2.1 W tym liczba zatrudnionych w wieku do 25 roku
zycia

2.2 W tym liczba zatrudnionych w wieku do 30 roku
zycia:

2.3 W tym liczba zatrudnionych w wieku powyzej 50
roku zycia:

2.4 W tym liczba zatrudnionych niepetnosprawnych

3.1 W tym liczba zatrudnionych na podstawie umowy o
prace

3.2 W tym liczba zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej (np. o dzieto, zlecenie)

8. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzaja Panstwo zatrudni¢ nowych

pracownikéw? (prosze wskazac¢ jedng odpowiedz)

[J 1. Zdecydowanie tak [l 3. Raczej nie (przejscie do pyt. 11)
[J 2. Raczej tak [J 4. Zdecydowanie nie (przejscie do pyt.
11)

9. Jezeli tak, to dlaczego zamierzaja Panstwo poszukiwa¢ nowych pracownikow?

ustug
71 2. Rozbudowalismy/rozbudujemy firme
3. Zakupilismy/zakupimy nowe maszyny i urzadzenia
1 4. ZaczeliSmy/bedziemy stosowac nowe technologie

ptynnosci, np. zwolnienia, przechodzenie na renty/emerytury
6. Brakuje nam pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach

7 1. Wzrosta/wzrosnie sprzedaz produkowanych przez nas produktow/swiadczonych

5. Wynika to z koniecznosci uzupetnienia liczby pracownikow wynikajacej z

10. Prosze wskaza¢ zawody, kwalifikacje i umiejetnosci poszukiwanych osob oraz

ich liczbe.
Lp Zawod Liczba | Czy beda to osoby | Czy beda to osoby | Niezbedne
0séb do 25 roku zycia do 30 roku zycia? | kwalifikacj
(jedna odpowiedz) | (jedna odpowiedz) e

Niezbedne
umiejetnos
ci
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Lp Zawod Liczba | Czy beda to osoby | Czy beda to osoby | Niezbedne | Niezbedne
0sob do 25 roku zycia do 30 roku zycia? kwalifikacj | umiejetnos
(jedna odpowiedz) | (jedna odpowiedz) e ci
1 [ 1. Tak, ile os6b? | 1. Tak, ile osob?
[ 2. Nie 2. Nie
0 3. Trudno 3. Trudno
powiedzie¢ powiedziec
2 [ 1. Tak, ile osob? | [11. Tak, ile osob?
[ 2. Nie [ 2. Nie
[ 3. Trudno [13. Trudno
powiedzie¢ powiedziec
3 [ 1. Tak, ile os6b? | 1. Tak, ile osob?
0 2. Nie 2. Nie
0 3. Trudno 3. Trudno
powiedzie¢ powiedziec
4 [ 1. Tak, ile os6b? | 1. Tak, ile osob?
[ 2. Nie [ 2. Nie
0 3. Trudno 3. Trudno
powiedzie¢ powiedziec
5 [ 1. Tak, ile 0os6b? |1 1. Tak, ile osob?
[l 2. Nie [12. Nie
1 3. Trudno [13. Trudno
powiedzie¢ powiedziec

11. Jakie cechy charakteryzujace pracownikéw sa dla Panstwa najbardziej istotne
i decydujace przy wyborze pracownika? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
[1 7. Wiek do 25 roku zycia

[] 1. Staz pracy

[] 2. Posiadane kwalifikacje [1 8. Wiek powyzej 50 roku zycia

[] 3. Doswiadczenie zawodowe [] 9. Mobilnos¢ zawodowa
[] 10. Mobilnos¢ terenowa

[1 11. Wyksztatcenie

[ 4. Cechy osobowosci
[] 5. Pte¢
[] 6. Wiek do 30 roku zycia

12. Jakie miekkie umiejetnosci (cechy osobowosci) powinien posiada¢ kandydat na
stanowisko, gdyby poszukiwali go Panstwo (mozliwos¢ wskazania kilku
odpowiedzi)

[ 1. Zdolnos¢ szybkiego uczenia
sie/chec podnoszenia
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[ 8. Umiejetnos¢ dobrej organizacji



kwalifikacji pracy

[J 2. Odpornosc na stres [1 9. Wysoki poziom kultury osobistej

[ 3. Komunikatywnosc [ 10. Kreatywnosc¢, innowacyjnosc,

[] 4. Zdolnosci manualne pomystowos¢

(] 5. Motywacja do pracy [l 11. Znajomos¢ branzy

(1 6. Myélenie analityczne i [] 12. Odpowiedzialno$¢ i profesjonalizm
syntetyczne [1 13. Inne, JaKi€? ....ccveeeerererrerereeresnenes

13. Jakie sa najczestsze przyczyny odrzucenia kandydatéw do pracy w procesie
rekrutacji? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

[1 1. Brak odpowiednich kwalifikacji [1 7. Nieustabilizowana sytuacja zyciowa
[ 2. Brak doswiadczenia zawodowego [1 8. Wiek do 25 roku zycia
[1 3. Brak odpowiedniego wyksztatcenia [1 9. Wiek do 30 roku zycia

[1 4. Brak przygotowania praktycznego [1 10. Wiek powyzej 50 roku zycia
[1 5. Zbyt duze oczekiwania w stosunku [ 11. Brak dyspozycyjnosci
do ptacy 1 12. Inne, jaki€?....vvuvinviniinennnnes

[1 6. Brak kompetencji psychospotecznych
(np. praca w zespole, terminowosc,
dyscyplina)

14. Prosze wymieni¢ zawody, dla ktorych nie potraficie Panstwo pozyskaé
pracownikéw lub w przypadku ktérych istnieja trudnosci w obsadzeniu wakatow
- pracownikow w jakich zawodach brakuje na lokalnym rynku pracy z punktu
widzenia Panstwa firmy? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

6. Nie odczuwamy jakichkolwiek brakow

15. W jaki sposob zwykle rekrutuja Panstwo pracownikéw? (mozliwos¢ wskazania
kilku odpowiedzi)

[1 1. Zamieszczamy ogtoszenia w prasie

[] 2. Zamieszczamy ogtoszenia w Internecie

[] 3. Korzystamy z ustug Powiatowego Urzedu Pracy

[l 4. Korzystamy z polecenia pracownikdw/rodziny/znajomych

[ 5. Zamieszczamy ogtoszenia w miejscach ogoélnodostepnych, np. na witrynie,
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tablicach ogtoszeniowych
[l 6. Korzystamy z ustug prywatnych agencji posrednictwa pracy
[] 7. Pracownicy sami sie do nas zgtaszaja

16.Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzaja Panstwo zwalniac¢
pracownikéw? (prosze wskaza¢ jedng odpowiedz)

[l 1. Zdecydowanie tak LI 3. Raczej nie (przejscie do pyt. 19)
[l 2. Raczej tak LI 4. Zdecydowanie nie (przejscie do pyt.
19)

17. Jakie sa bezposrednie przyczyny planowanych zwolnien pracownikow?
(mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

[l 1. Spadek popytu na dobra i ustugi [] 6. Zawod/zajmowane stanowisko pracy
[ 2. Zta sytuacja finansowa firmy [1 7. Wiek do 25 roku zycia

[J 3. Restrukturyzacja przedsiebiorstwa [1 8. Wiek do 30 roku zycia

[1 4. Sezonowos¢ produkcji i ustug [1 9. Wiek powyzej 50 roku zycia

[1 5. Wzrost kosztow pracy [1 10. Inne, jaki€?......ccceveieiiiinnannn.

] 11. Zadne z powyzszych

18. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzaja Panstwo zwolni¢ osoby mtode?
Jesli tak, prosze podac ich liczbe.

Czy beda to osoby do 25 roku zycia Czy beda to osoby do 30 roku zycia?
(jedna odpowiedz) (jedna odpowiedz)
O 1. Tak, ile osob? ......... O 1. Tak, ile osob? ............
[l 2. Nie [l 2. Nie
[0 3. Trudno powiedziec¢ [0 3. Trudno powiedziec

19. W jakim zakresie rozwazacie Panstwo podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych
pracownikow? Prosze takze wskaza¢ zawody i liczbe pracownikow, ktérych
zamierzaja Panstwo objac szkoleniem (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

Temat szkolenia/ Zawody Liczba

Zakres (TAK/NIE) umiejetnosci, skierowanych na skierowanych
ktore pracownicy szkolenie pracownikow
powinni pozyskac¢ pracownikow

[ 1.W zakresie finansow

[] 2. W zakresie handlu

[J 3. Szkolenie
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Temat szkolenia/ Zawody Liczba

Zakres (TAK/NIE) umiejetnosci, skierowanych na skierowanych
ktére pracownicy szkolenie pracownikow
powinni pozyska¢ pracownikow

informatyczne

[1 4. Kursy magazynowe

[1 5. W zakresie transportu

[1 6. W zakresie obstugi
sprzetu ciezkiego

[1 7. W zakresie prac
biurowych

[] 8. W zakresie
budownictwa

[19. W zakresie
spawalnictwa

[110. W zakresie ustug

1 11. Inne

[ 12. Nie wiem, trudno powiedziec
[] 13. Nie jestesmy zainteresowani szkoleniem pracownikow

lll. Czynniki determinujace pozycje ludzi mtodych na rynku pracy

20. Prosze oceni¢ przygotowanie dostepnych na lokalnym rynku pracy absolwentow
wskazanych szkot do wykonywania zawodu w skali 1-5, gdzie 1 - oznacza
najnizszy poziom przygotowania, a 5 - najwyzszy (prosze wskaza¢ jednqg
odpowiedz dla kazdego rodzaju szkoty)

Rodzaj szkoty 1 2 3 4 5
Szkoty Zawodowe 0 0 0 0 [
Technika 0 0 0 0 O
Szkoty wyzsze 0 0 0 O 0

21. Jakiej wiedzy zawodowej (umiejetnosci, uprawnien) brakuje absolwentom
szkot? Prosze podac przyktady (mozliwosc¢ wskazania kilku odpowiedzi)

U AN W N =
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6. Nie odczuwamy jakichkolwiek brakow

22. Jakie Pana(i) zdaniem sa gtowne bariery w zatrudnieniu ludzi mtodych - do 30

O Oood

OO0 oooooooo

roku zycia oraz do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy? (mozliwos¢ wskazania
kilku odpowiedzi)
1. Brak wyksztatcenia kierunkowego

3. Brak predyspozycji osobowych (cech osobowosci) do pracy na oferowanym
stanowisku

. Brak doswiadczenia zawodowego

. Nieche¢ do podjecia zatrudnienia

. Brak umiejetnosci uczenia sie

. Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow

. Wysokie koszty utworzenia stanowiska pracy

9. Koniecznos¢ przeszkolenia/przyuczenia do pracy

10. Brak wsparcia ze strony instytucji rynku pracy

[o I NI e NS ) N N

12. Brak barier (przejscie do pyt. 24)
13. Nie wiem, trudno powiedziec [ANK.: nie czytac tej odp. respondentowi]

23. Ktére z ww. barier kiedykolwiek uniemozliwity Panstwa firmie zatrudnienie

O d

o ooooooooo

mtodej bezrobotnej osoby? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
1. Brak wyksztatcenia kierunkowego
2. Brak odpowiednich umiejetnosci zawodowych/kwalifikacji,

3. Brak predyspozycji osobowych (cech osobowosci) do pracy na oferowanym
stanowisku

. Brak doswiadczenia zawodowego

. Nieche¢ do podjecia zatrudnienia

. Brak umiejetnosci uczenia sie

. Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow

. Wysokie koszty utworzenia stanowiska pracy

9. Koniecznosc¢ przeszkolenia/przyuczenia do pracy

10. Brak wsparcia ze strony instytucji rynku pracy

00 N O U1 M

12. Nie napotkaliSmy na zadne bariery
13. Nie wiem, trudno powiedziec [ANK.: nie czytac tej odp. respondentowi]
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24. Do ktérych z wymienionych instytucji Pana(i) zdaniem moga zwrdci¢ sie o
pomoc pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ bezrobotne osoby mtode - do 30
roku zycia oraz do 25 roku zycia? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

. Powiatowy Urzad Pracy
. Wojewodzki Urzad Pracy
. Ochotnicze Hufce Pracy
. Agencje zatrudnienia

. Instytucje szkoleniowe

. Szkoty wyzsze

. Szkoty zawodowe

00O N O Ul AN WN =

25. Prosze okresli¢, w jakich wymienionych wczesniej instytucjach najczesciej
Panstwa firma korzystata z pomocy oraz czy w ramach udzielonej pomocy zostat
zatrudniony pracownik (mozliwos¢ wskazania maksymalnie 3 odpowiedzi)

. Korzystalismy Zatrudniono
Instytucja R .
najczesciej pracownika
1. Powiatowy Urzad Pracy 0 0
2. Wojewodzki Urzad Pracy 0 O
3. Ochotnicze Hufce Pracy 0 0
4. Agencje zatrudnienia 0 0
5. Instytucje szkoleniowe 0 0
6. Szkoty wyzsze 0 0
7. Szkoty zawodowe 0 0
8. Inne, jakie?.....cccvviiiiiiiniiiinnnnn, 0 0

26. Prosze wskaza¢, w jakich zrodtach poszukuja Panstwo informacji o mozliwych
formach wsparcia w zatrudnianiu oséb mtodych? (mozliwos¢ wskazania kilku

odpowiedzi)

. Media lokalne

. Internet

. Powiatowy Urzad Pracy
. Pracownicy/znajomi

. Inni pracodawcy

. Biura karier
. Targi pracy
. Inne zrédto, jakie? ...........

1
2
3
4
5
6. Agencje zatrudnienia
7
8
9
1

0. Nigdy nie styszatem(am) o formach wsparcia w zadnym z powyzszych zrodet
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27. W jaki spos6b prowadza Panstwo rekrutacje na wolne stanowisko pracy?
(mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. CV (zyciorys) i rozmowa

2. E-mail

3. Skierowanie z PUP

4. Sprawdzenie posiadanych umiejetnosci kandydata (probki pracy)

I [ B [
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28. Z ktorych form wsparcia oferowanych przez instytucje rynku pracy Panstwa
firma korzystata do tej pory, a ktore z nich w Panstwa opinii w najwiekszym
stopniu sprzyjaja zatrudnianiu ludzi mtodych? (mozliwos¢ wskazania kilku

odpowiedzi)
Lp. | Forma wsparcia Korzystalismy Sprzyjaja
zatrudnieniu
ludzi
mtodych

1 Staz 0 0

2 Dofinansowanie kosztow szkolenia O O
pracownika

3 Refundacja kosztow utworzenia stanowiska O O
pracy (wyposazenia i doposazenia)

4 Refundacja kosztow zwigzanych z O 0
zatrudnieniem pracownika

5 Pomoc w poszukiwaniu pracownikow o O 0
okreslonych kwalifikacjach i kompetencjach

6 Organizacja szkolen i kursow O O
doksztatcajacych

7 Upowszechnienie ogtoszenia o prace O 0
wystawionego przez pracodawce

8 Przedstawienie informacji o sytuacji i O 0
zmianach sytuacji na rynku pracy

9 Udostepnienie baz danych dotyczacych 0 0
sytuacji edukacyjnej, zawodowej oraz rynku
pracy

10 | Prace interwencyjne 0 0

11 Roboty publiczne 0 0

12 | Swiadczenia aktywizacyjne 0 0

29. Czy oczekuja Panstwo innych, dodatkowych form wsparcia ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy lub innych instytucji rynku pracy w kontekscie
pomocy w zatrudnianiu ludzi mtodych?

I O - 1 -1« (el 3 VO PN

1 2. Nie

7 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

30. Jakimi dodatkowymi elementami (pakiet socjalny) zachecaja Panstwo do
zatrudnienia mtodych ludzi? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
0 1. Zwrot kosztow dojazdu do pracy
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150

. Premie

. Karnet na zajecia sportowe i kulturalne

. Ciepty positek w pracy

. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci

. Nie posiadamy takiego pakietu



SCENARIUSZ WYWIADU Z LOKALNYMI EKSPERTAMI

Szanowni Paristwo,

Nazywam sie [...], jestem pracownikiem Grupy BST. Na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Wodzistawiu Slaskim realizujemy badanie pn. ,,Sytuacja ludzi mtodych na rynku
pracy powiatu wodzistawskiego. Stan i perspektywy”.

Celem badania jest okreslenie czynnikow determinujacych sytuacje ludzi mtodych - do
30 roku zycia oraz do 25 roku zycia - na rynku pracy powiatu wodzistawskiego oraz
opracowanie rekomendacji na rzecz wzrostu zatrudnienia wsrod ludzi mtodych, w tym
populacji NEETs, z jednoczesnym wzmocnieniem ich pozycji na rynku pracy.

Zapewniamy, ze badanie jest w petni anonimowe, a uzyskane wyniki zostang
opracowane w formie zbiorczego raportu.

Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu!

1. Jaki podmiot/instytucje Pan(i) reprezentuje?

2. Co ogélnie sadzi Pan(i) na temat sytuacji mtodych oséb na rynku pracy w
powiecie wodzistawskim? Prosze uzasadni¢ swoja odpowiedz.

3. Jakie elementy charakteryzujace pracownikow sa w Pana(i) opinii najbardziej
istotne z punktu widzenia lokalnych pracodawcow?

4. Jak na podstawie wtasnych obserwacji i doswiadczenia ocenia Pan(i)
przygotowanie dostepnych na lokalnym rynku pracy absolwentéow szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych do wykonywania zawodu?
= szkoty zawodowe (z czego wynika taka ocena?)
= technika (z czego wynika taka ocena?)
= szkoty wyzsze (z czego wynika taka ocena?)

5. Jakiej wiedzy zawodowej (umiejetnosci, uprawnien) w Pana(i) opinii brakuje
absolwentom szkét?
= Z czego moga wynikac¢ ewentualne braki?
= W jaki spos6b mozna je zniwelowac?

6. Prosze wskaza¢ gtowne powody, ktére Pana (i) zdaniem uniemozliwiaja lub
utrudniaja znalezienie pracy mtodym osobom bezrobotnym do 30 roku zycia
oraz do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy? Jakie sa najczestsze przyczyny
odrzucenia kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji?
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10.

11.

12.

152

Jakie dziatania nalezatoby podja¢, w celu dostosowania
kwalifikacji/umiejetnosci mtodych oséb bezrobotnych do oczekiwan lokalnych
pracodawcow?

Ktére z form wsparcia oferowanych przez instytucje rynku pracy w Pana(i)
opinii w najwiekszym stopniu sprzyjaja zatrudnianiu ludzi mtodych? Prosze
uzasadni¢ swoja odpowiedz.

Jakie atuty i przewagi strategiczne maja w Pana(i) opinii ludzie mtodzi na rynku
pracy? Prosze uzasadni¢ swoja odpowiedz.

Jakie korzysci dla pracodawcéw z zatrudniania mtodych oséb Pan(i) dostrzega?
Co moze zachecic ich do zatrudniania takich os6b?

Prosze wskazac¢ propozycje dziatan, dzieki ktérym mozliwe jest wzmocnienie
pozycji ludzi mtodych na rynku pracy w powiecie wodzistawskim. Ktére z tych
dziatan sa/bytyby w Pana (i) opinii najbardziej skuteczne? Dlaczego?

Czy na zakonczenie chciat(a)by Pan(i) cos doda¢ w temacie badania? Czy jakie$
istotne kwestie nie zostaty poruszone?



SCENARIUSZ WYWIADU Z OSOBAMI MLODYMI - DO 30, W TYM DO 25 R.Z.
Szanowni Paristwo,

Nazywam sie [...], jestem pracownikiem Grupy BST. Na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Wodzistawiu Slaskim realizujemy badanie pn. ,,Sytuacja ludzi mtodych na rynku
pracy powiatu wodzistawskiego. Stan i perspektywy”.

Celem badania jest okreslenie czynnikow determinujacych sytuacje ludzi mtodych - do
30 roku zycia oraz do 25 roku zycia - na rynku pracy powiatu wodzistawskiego oraz
opracowanie rekomendacji na rzecz wzrostu zatrudnienia wsrad ludzi mtodych, w tym
populacji NEETSs, z jednoczesnym wzmochnieniem ich pozycji na rynku pracy.

Zapewniamy, ze badanie jest w petni anonimowe, a uzyskane wyniki zostang
opracowane w formie zbiorczego raportu.

Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu!

13. Na sam poczatek chciat(a)bym prosi¢ Panstwa o przedstawienie sie. Prosze
powiedzie¢ kilka stéw o sobie. [Moderator: dopytac o wiek]

14. [Moderator: pytanie do grupy pracujgcych] Na jaki rodzaj umowy sa Panstwo
obecnie zatrudnieni?
= Jaki jest Paistwa dotychczasowy staz pracy?

15. [Moderator: pytanie do grupy bezrobotnych/biernych zawodowo] Prosze
wskaza¢ powod, dla ktorego nie podejmuja Panstwo zatrudnienia. Co utrudnia
Panstwu znalezienie pracy?
= Jaki jest okres pozostawania bez pracy?
= Czy obecnie poszukuja Panstwo pracy? Jesli nie, dlaczego?

16. W jaki sposéb zwykle poszukuja/poszukiwali Panstwo pracy? W jakich zrédtach?
= Czy korzystaja/korzystali Panstwo z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w tym

zakresie?

17. Jakie elementy charakteryzujace pracownikow sa w Panstwa opinii najbardziej
istotne i decydujace dla pracodawcy przy wyborze pracownika? Prosze
uzasadni¢ swoja odpowiedz.

18. Jakie miekkie umiejetnosci (cechy osobowosci) w Panstwa opinii powinien
posiadac kandydat do pracy? Prosze uzasadni¢ swoja odpowiedz.

19. Co ogolnie sadza Panstwo na temat sytuacji mtodych oséb na rynku pracy w
powiecie wodzistawskim? Prosze uzasadni¢ swoja odpowiedz.
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20. Czy wsrod Panstwa rodziny/znajomych sg osoby nalezace do grupy NEET?
= Jaka jest skala tego zjawiska w powiecie wodzistawskim? Z czego moze to

wynikac?
[Moderator: zapoznac uczestnikow z ponizszq definicjq].
NEET (ang. not in employment, education or training) - nazwa zjawiska

socjologicznego i okreslana niq grupa spoteczna. Do kategorii NEET nalezq osoby mtode
w wieku 15-29 lat, ktére nie pracujg, nie uczestniczq w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztatcenie w formach szkolnych w trybie
dziennym oraz nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkéw publicznych.
Zatem, osoby niepracujqce, ksztatcqce sie w trybie zaocznym lub wieczorowym, ktore
szkolity sie ze srodkow prywatnych mogq by¢ zakwalifikowane do kategorii NEET, jezeli
spetniajqg wszystkie trzy warunki tqcznie.

21. Jak na podstawie wtasnych obserwacji i doswiadczenia oceniaja Panstwo
przygotowanie dostepnych na lokalnym rynku pracy absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych do wykonywania zawodu?
= szkoty zawodowe (z czego wynika taka ocena?)
= technika (z czego wynika taka ocena?)
= szkoty wyzsze (z czego wynika taka ocena?)

22. Jakiej wiedzy zawodowej (umiejetnosci, uprawnien) w Panstwa opinii brakuje
absolwentom szkot?
= Z czego moga wynika¢ ewentualne braki?
= W jaki sposob mozna je zniwelowac?

23. Prosze wskazac¢ gtowne powody, ktére Panstwa zdaniem uniemozliwiaja lub
utrudniaja znalezienie pracy mtodym osobom bezrobotnym do 30 roku zycia
oraz do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy? Jakie sa najczestsze przyczyny
odrzucenia kandydatow do pracy w procesie rekrutacji? [Moderator: dopytac o
obie grupy - do 30 roku zycia oraz do 25 roku zycia].
= Czy ktores ze wskazanych przez Panstwa barier kiedykolwiek uniemozliwity

Panstwu znalezienie zatrudnienia? Jesli tak, to ktore?
= Czy udato sie Panstwu przezwyciezyc napotykane bariery? Jesli tak, w jaki
sposob? Jesli nie, dlaczego?

24. Prosze wymieni¢ znane Panstwu instytucje rynku pracy, do ktorych Panstwa
zdaniem moga zwracic sie o pomoc bezrobotne osoby mtode.

25. Do jakich instytucji mtode osoby bezrobotne moga zwroci¢ sie o pomoc w
znalezieniu pracy?
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

= Z pomocy ktorych instytucji do tej pory Panstwo korzystali? W jakim zakresie - z
jakich form pomocy Panstwo korzystali?

= Czy uzyskana pomoc byta skuteczna? Jak oceniajg Panstwo te pomoc?

Do jakich instytucji mtode osoby bezrobotne moga zwréci¢ sie o pomoc w

podniesieniu kwalifikacji, przekwalifikowaniu sie, odbyciu szkolen, stazy

zawodowych?

= Z pomocy ktorych instytucji do tej pory Panstwo korzystali? W jakim zakresie - z
jakich form pomocy Panstwo korzystali?

= Czy uzyskana pomoc byta skuteczna? Jak oceniajg Panstwo te pomoc?

Do jakich instytucji mtode osoby bezrobotne moga zwrdci¢ sie o uzyskanie

wsparcia finansowego?

= Z pomocy ktorych instytucji do tej pory Panstwo korzystali? W jakim zakresie - z
jakich form pomocy Panstwo korzystali?

= Czy uzyskana pomoc byta skuteczna? Jak oceniajg Panstwo te pomoc?

Ktére z form wsparcia oferowanych przez instytucje rynku pracy w Panstwa

opinii w najwiekszym stopniu sprzyjaja zatrudnianiu ludzi mtodych? Prosze

uzasadni¢ swoja odpowiedz.

[Moderator: pytanie do grupy bezrobotnych/biernych zawodowo] Czy i jakiego
jeszcze wsparcia w znalezieniu zatrudnienia oczekiwaliby Panstwo od
Powiatowego Urzedu Pracy lub innych instytucji rynku pracy?

Prosze wskazaé¢, w jakich zrédtach poszukuja/poszukiwali Paristwo informacji o
mozliwych formach wsparcia w zatrudnianiu os6b mtodych?

. Czy obecnie ksztatca sie Paristwo w systemie szkolnym (stacjonarnym)?
= Jesli nie, dlaczego? Czy planuja Panstwo kontynuowanie nauki w przysztosci?

Dlaczego?

Jaki jest Panstwa stosunek do edukacji? Czy uwazaja Panstwo, ze podnoszenie
poziomu wyksztatcenia utatwia znalezienie pracy? Prosze uzasadni¢ odpowiedz.

Czy kiedykolwiek brali Paiistwo udziat w kursach/szkoleniach?

= Ze wsparcia jakich instytucji Panstwo korzystali?

Czy uwazaja Panstwo, ze zdobywanie kwalifikacji (ukonczenie dodatkowych
kursow/szkolen) utatwia znalezienie pracy? Prosze uzasadni¢ odpowiedz.

Czy rozwazaja Panstwo podnoszenie kwalifikacji w ciagu najblizszych 12

miesiecy?

= Jesli tak, w jakim zakresie? Ze wsparcia jakiej/jakich instytucji zamierzaja
Panstwo korzystacé?
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= Jesli nie, dlaczego? Co uniemozliwia Panstwu uczestniczenie w
kursie/szkoleniu?

36. Prosze wskaza¢ propozycje dziatan, dzieki ktérym mozliwe jest wzmocnienie
pozycji ludzi mtodych na rynku pracy w powiecie wodzistawskim.
= Ktore z tych dziatan sg/bytyby w Panstwa opinii najbardziej skuteczne?
Dlaczego?

37. Czy na zakonczenie chcieliby Panstwo co$ doda¢ w temacie naszej rozmowy?
Czy jakies istotne kwestie nie zostaty poruszone?
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