Zatacznik do

zarzgdzenia nr 4/2023 z dnia 11.01.2023 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wodzistawiu Slaskim

REGULAMIN

okreslajacy zasady kierowania os6b uprawnionych na szkolenia, finansowanie

kosztow egzaminow lub licencji w ramach $rodkow bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim

Rozdziat |

Zasady ogodlne finansowania i organizacji szkolenia indywidualnego
oraz szkolenia realizowanego w ramach bonu szkoleniowego

§1

1. Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu Slaskim realizowane sg na podstawie:

f)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity. Dz. U. 2022r., poz. 690 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. 2021r., poz. 573 z pézn.
zm.),

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t. j.: Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1710 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego. (tj: Dz.U. 2014r., poz. 1189),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych
warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14
maja 2014r. (Dz. U. 2014r., poz. 667), zwane dalej Rozporzadzeniem,

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (t. . Dz. U. 2022r., poz. 1360

z pézn. zm.),

Zarzgdzenie nr 31/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu
Siaskim z dnia 20 lipca 2021 roku.

2. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci przy korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznania religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowa.

3. Whnioski o sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidulanego i o przyznanie bonu
szkoleniowego rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszenn w ramach $rodkow bedacych
w dyspozycji urzedu.

4. Zitozenie wniosku o sfinansowanie kosztéw szkolenia nie gwarantuje ich sfinansowania.

5. Finansowaniu nie podlegaja szkolenia rozpoczete.

§2

1. Celem kazdego finansowanego przez urzad szkolenia jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§3

1. Finansowanie |lub dofinansowanie szkolenia wskazanego przez osobe moze nastapic¢
w ramach ustugi szkolenia indywidualnego lub bonu szkoleniowego.

2. Osoba zainteresowana finasowaniem szkolenia zobowigzana jest do ztozenia
odpowiednio wniosku:

o skierowanie na szkolenie indywidulane lub



e 0 skierowanie na szkolenie finansowane w ramach bonu szkoleniowego.

3. Starosta kieruje osobe uprawniona na szkolenie finansowane do instytucji szkoleniowej,
wydajgc jej skierowanie zawierajace pisemna informacje o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

4. Osoba kierowana na szkolenie pisemnie potwierdza zapoznanie sie z informacjg
o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach
odmowy udziatu w szkoleniu.

5. Osoba kierowana na szkolenie otrzymuje decyzje o przyznaniu stypendium za
zrealizowane godziny szkolenia wyptacane na podstawie listy obecnoéci zgodnie z art.
41 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej, w przypadku zawodéw wymagajgcych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, bedzie mozliwe po okresleniu przez
doradce zawodowego predyspozycji bezrobotnego do wykonywania tego zawodu.

7. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej, w przypadku zawodoéw wymagajgcych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych bedzie poprzedzone skierowaniem
na badania lekarskie lub psychologiczne, chyba ze osoba posiada juz aktualne,
wymagane badania.

8. Nie ma mozliwosci finansowania kosztéw szkolenia, jezeli osoba uprawniona rozpoczeta
szkolenie bez otrzymania skierowania, o ktérym mowa w ust. 4.

9. Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia lub skierowana zostata na szkolenie
na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub swiadomie wprowadzita w btad urzad,
zobowigzana jest do zwrotu kosztow tego szkolenia.

10. W przypadku szkolen dla ktorych przewidziano egzamin w przypadku niezdania, kolejny
osoba pokrywa w ramach srodkéw wiasnych.

11. W przypadku ograniczonej puli srodkéw na szkolenia w pierwszej kolejnosci kierowane
beda osoby zarejestrowane jako bezrobotne, ktére nie korzystaty z finansowania.

Rozdziat Il
Organizacja szkolenia indywidualnego wskazanego przez osobe uprawniong

§4

1. O finansowanie szkolenia indywidualnego moze ubiega¢ sie osoba zarejestrowana
w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy w rozumieniu przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Osoba ubiegajgca sie o szkolenie indywidualne, zobowigzana jest do ztozenia w urzedzie
kompletnego wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne (wzoér stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia
w formie:

a) oswiadczenia od przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu

szkolenia (zatgcznik A) lub
b) oswiadczenia o zamiarze podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej wraz
z charakterystyka przedsiewziecia (zatgcznik B) lub

c) uzasadnienia wtasnego (forma dowolna) - dotyczy oséb uprawnionych, zarejestrowanych
w urzedzie jako poszukujgce pracy wskazane w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Pracodawca sktadajgcy oswiadczenie o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy osobie
bezrobotnej po zakoriczeniu szkolenia nie moze by¢ powigzany osobowo lub kapitatowo
z instytucjg szkolaca, do ktorej zostanie skierowana osoba wnioskujgca o szkolenie.

Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,

petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub



10.

il

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Whioski zawierajgce uzasadnienie celowosci szkolenia podane w ust. 1 litera a i ust. 1
litera b sg realizowane w pierwszej kolejnosci.

Ztozony wniosek osoby uprawnionej winien spetniac przynajmniej jeden z warunkow,

o ktérych mowa w §2 niniejszego regulaminu.

Kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie musi by¢ zaopiniowany przez doradce,

a szkolenie winno by¢ ustalone w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). Szkolenie musi
wynikac z zaplanowanych dziatan w ramach IPD.

W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagarn formalnych Starosta wzywa
Whioskodawce do jego uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.
Whioski, nie uzupetnione w terminie pozostajg bez rozpoznania.

W przypadku zainteresowania osdb pracg na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego lub kierowcy autobusu, do wykonywania ktérej wymagane jest ukonczenie
szkolen w zakresie prawa jazdy kat. C, kat. C+E lub odpowiednio kat. D oraz kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej, urzad finansuje szkolenie z zakresu kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej osobie posiadajgcej uprawnienia min. prawa jazdy kat. C lub kat. D.

W przypadku posiadania prawa jazdy kat. C i kwalifikacji wstepnej przyspieszonej urzad
moze sfinansowac kurs z zakresu prawa jazdy kat. C+E.

Urzad w ramach szkolen indywidualnych nie finansuje kursu prawa jazdy kat. A, B, C, D
oraz kursu kwalifikacji wstepnej (petnej).

Szkolenia jezykowe nie podlegajg finansowaniu przez urzad. Nie dotyczy oséb o ktorych
mowa w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego Panstwa.

Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest przez Staroste zgodnie z ustawg z dnia
11 wrzesnia 2019r. - Prawo zamoéwien publicznych oraz obowigzujacych w urzedzie
zasad dot. zaméwien pozaplanowych.

Decyzja w sprawie wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne nie stanowi decyzji
administracyjnej i nie stuzy od niej odwotanie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ Wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie do miesiaca od dnia ztozenia wniosku, a sprawy
szczegolnie skomplikowanej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od ztozenia
whniosku.

Osoba uprawniona moze zaproponowac we wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne o$rodek szkolgcy, jednakze Starosta zastrzega sobie mozliwos¢
skierowania osoby do innej instytucji niz wskazana we wniosku.

Decyzje o skierowaniu na szkolenie i wysokosci finansowania kosztu szkolenia
podejmuje Starosta.

Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe przeznaczone na szkolenia bedgce w
dyspozycji urzedu oraz w mys$| zasady racjonalnego gospodarowania Srodkami
publicznymi urzad bedzie proponowat finansowanie maksymalnie do kwoty 150%
przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku. Przecigtne
wynagrodzenie oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej zawartej w formie
pisemnej pomiedzy: urzedem i instytucjg szkoleniowa.



Rozdziat Il
Szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego
dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

§5
Bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania na wskazane przez osobg szkolenie
oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia
moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy ktora:

a) nie ukonczyta 30 roku zycia,

b) ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

c¢) uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej po zakoriczeniu szkolenia.

2. Maksymalna kwota finansowania kosztow szkolenia w ramach bonu to kwota
przecietnego wynagrodzenia. Przecigtne wynagrodzenie oznacza przecigtne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Bony szkoleniowe nie s3g przewidziane dla oséb poszukujgcych pracy.

4. Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,
zobowigzana jest do ztozenia w urzedzie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego
(zatgcznik nr 2 do regulaminu) wraz z uprawdopodobnieniem pracy w postaci:

a) oswiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy (zatgcznik A)
lub

b) o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
(zatgcznik nr B do niniejszego regulaminu).

5. Pracodawca sktadajacy oswiadczenie o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy osobie
bezrobotnej po zakoriczeniu szkolenia nie moze by¢ powigzany osobowo lub kapitatowo
z instytucja szkolgcg, do ktorej zostanie skierowana osoba wnioskujaca o szkolenie.
Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajgce w szczegodlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta,
petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych Starosta wzywa
Whnioskodawce do jego uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.
Whioski, nie uzupetnione w terminie pozostajg bez rozpoznania.

7. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie ustalen
Indywidualnego Planu Dziatania oraz opinii odpowiedniego doradcy.

8. Zitozony wniosek osoby uprawnionej winien spetnia¢ przynajmniej jeden z warunkow, o
ktorych mowa w §2 niniejszego regulaminu.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w okresie do
miesigca od dnia ztozenia kompletnego wniosku w nastepujgcy sposéb:

a) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad wydaje bon,

b) odpowiedz negatywna wraz z uzasadnieniem kierowana jest w formie pisemnej.

10. Pozytywnie zaopiniowany wniosek o wydanie bonu szkoleniowego skutkuje wydaniem
bonu, ktéry wypetniany jest przez realizatora szkolenia. Bon szkoleniowy nalezy zwrécié
do urzedu do 14 dni od dnia otrzymania.

11. Starosta zastrzega sobie mozliwos¢ skierowania na szkolenie do innej instytucji
szkoleniowej niz wskazana we wniosku.

12. W ramach bonu szkoleniowego wyklucza sie finansowanie:

—



13.

14.

18.

16.
17

18.

a) kosztéw szkolen w zakresie nauki jezyka obcego. Nie dotyczy oséb, o ktérych mowa
w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego Panstwa,
b) kosztéow szkolenia w zakresie kwalifikacji wstepnej dla oséb ponizej 21 lat
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami.
Urzad finansuje koszty, o ktérych mowa powyzej, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.
Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej zawartej
w formie pisemnej pomiedzy urzedem i instytucjg szkoleniowa.
Osoba korzystajgca z bonu szkoleniowego moze ztozy¢ wniosek o przyznanie
finansowania kosztow dojazddw i zakwaterowania wraz z o$wiadczeniem, ze takie koszty
poniesie nie wczesniej niz w dniu otrzymania skierowania na szkolenie. Wzoér wniosku o
zwrot kosztow dojazdow/zakwaterowania w ramach bonu szkoleniowego stanowi
zatgcznik nr 3.
Koszty dojazdu i zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyptacone jednorazowo,
bezposrednio na rachunek bankowy osoby bezrobotnej.
Ryczatt za przejazd na szkolenie zostanie wyptacony najwczesniej w dniu rozpoczecia
szkolenia przez skierowanego.
Kwota za zakwaterowanie, o ktérym mowa w ust. 14 zostanie wyptacona
po wczesniejszym udokumentowaniu przez bezrobotnego ponoszonych z tego tytutu
kosztow.

Rozdziat IV
Finansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

§6

1. O finansowanie kosztéw egzaminow i licencji moze ubiegac sie osoba
zarejestrowanej w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
W rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Osoba uprawniona sktada wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu/uzyskania
licencji (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu), zaswiadczenie
od organizatora zawierajgce informacje o nazwie, terminie | koszcie egzaminu
lub uzyskania licencji oraz uzasadnienie celowos$ci przeprowadzenia egzaminu
w formie:

a) osSwiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy (wzoér
stanowi zatagcznik A do niniejszego regulaminu),

b) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po zdaniu:
(egzaminu uzyskaniu licencji) wraz z opisem planowanej dziatalnosci,
wskazaniem stanu zaawansowania przygotowan poczynionych celem
uruchomienia dziatalnosci i planowanego terminu rozpoczecia dziatalnosci, z
zaznaczeniem czy dziatalno$é uruchomiana zostanie z wtasnych srodkéw, czy tez
osoba bedzie ubiega¢ sie o przyznanie dotacji z innych zrodet, (zatgcznik B do
niniejszego regulaminu),

c) uzasadnienia witasnego (forma dowolna) - dotyczy oséb uprawnionych,
zarejestrowanych w urzedzie jako poszukujace pracy wskazane w art. 43 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych Starosta wzywa
Whioskodawce do jego uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.
Nieuzupetnienie wniosku we wskazanym terminie skutkuje pozostawieniem bez
rozpoznania.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
whniosku.



Starosta, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z bezrobotnym umowe

na sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji.

Finansowanie kosztéw egzaminu oraz uzyskania licencji nastepuje w formie
bezposredniej wptaty przez urzad na konto organizatora.

Finansowanie kosztow egzamindw lub uzyskania licencji nie jest $wiadczeniem
obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym.

Whioski o sfinansowanie kosztéw egzaminu/kosztéw uzyskania licencji rozpatrywane
sg wg kolejnosci zgtoszen.

Whioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione beda rozpatrzone negatywnie.

Rozdziat V
Postanowienia kornicowe

§7
W uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjg¢ decyzje o odstepstwie
od stosowania warunkow zawartych w niniejszym regulaminie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

YXERTOR

Anna\Slotwiriska-Plewka




