Powiatowy Urzad Pracy
w Wodzistawiu Sl.

Wodzistaw S, dnia ...oveveveverereenn,
NFSPrAWY . ...

WNIOSEK
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Na podstawie art. 66m. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.)

DANE WNIOSKODAWCY

Zobowiazuje sie do:

a) podjecia zatrudnienia przez okres co najmniej 18 miesigcy na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez Powiatowy
Urzad Pracy ze wskazanym pracodawca

b) zwrotu wypelnionego przez pracodawce bonu zatrudnieniowego w terminie do 14 dni od dnia jego

otrzymania tj. dodnia ..................... pod rygorem utraty jego waznosci.

(datai czytelny podpis wnioskodawcy )
Oswiadczam, 7Ze:

- $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego zeznania prawdziwos¢ danych zawartych

w niniejszym wniosku zaswiadczam wilasnorecznym podpisem,

- zapoznatem sie z ponizszymi zasadami dot. przyznania bonu zatrudnieniowego.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy )



ZASADY PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

1. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktérej Powiatowy Urzad Pracy przyzna przedmiotowy bon,

2. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,

na podstawie indywidualnego planu dzialania,

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawca,

4. Bon posiada termin waznoS$ci, ktory zostaje okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wodzistawiu SI.,

5. Z pracodawcg wskazanym we wniosku na podstawie art. 66m w/w ustawy moze zostaé¢ zawarta
umowa jesli spelni on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis i spelni warunki
ujete w definicji pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajq one co najmniej 1 pracownika).

w

OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnos$ci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zatozonymi w indywidualnym planie dziatania (IPD):

ZATWIERDZAM /[ NIE ZATWIERDZAM e e e
( data i podpis Starosty lub osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru bonu zatrudnienNiOWego NI....ceieeiieieiieiieeieenrinreeceecssnsencens
waznego od................ BN (1 J P
""" (datai podpis wnioskodawcy)
UWAGA

Ztozenie wniosku nie jest rtOwnoznaczne z przyznaniem bonu zatrudnieniowego.

Po uzyskaniu bonu zatrudnieniowego Dyrektor moze odmowic¢ realizacji bonu zatrudnieniowego
u wskazanego pracodawcy, ktory po ztozeniu wniosku nie spelniatby warunkéw do zawarcia umowy.



