Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu SI. Wodzistaw S1., dnia ........ccoeevereerrrrrennn,

numer sprawy
numer wniosku

numer umowy

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku racy
oraz rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, dokonaé pracodawcy zwrotu cze$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokoSci okreslonej w umowie z tytulu
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych.

I. Dane dotyczgce pracodawcy lub przedsi¢biorcy :

1. Nazwa firmy 1ub imi€ i NAZWISKO .......cviiviieiiieiiieie et ete et e ettt te sttt e et eseen e e eseesseseeseereereeteaneerenrearenrenrs
2. Siedziba prowadzenia dZiaalnoSCi ... ......ouinin i
3. Miejsce prowadzenia dzZialalnoSCi. ... ....o.uiniin it e
4. Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu Z Urz@dem: ..........c.covviiiiiiiiieiinie e s
tel StUZbOWY ovvvvercicicer e y €5 MAIL STUZDOWY ..t
soNip: L L L Ll JrRecoN: L L L L1111 dpkp: LS |l Jkrs: L L L LT 1] ] ]
peseL: L L L LIt rg |(wprzypadku os. fizycznych prowadzacych dziat. gosp. lub wspélnikéw spotki cywilnej)

6. Stopa procentowa sktadki na ubezpieCzZenie WYPAAKOWE ... ......oue ittt iee s vet e e re e e ven e e e et e e e e aenneea s
7. Stan zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)...........co.veeeeeneiennieenninnns
8. FOrmMa OPOTAtKOWANIA ... ... . ettt et e et e e et et e e et e et e et et et e o ettt e e e e e te e e e e e aaan

(karta podatkowa, ksigga przychodow i rozchodow /18%,19%,30%,32%,40%/, petna ksiggowos¢ /18%,19%,30%,32%,40%/, podatek liniowy 19%,
ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych /3%,5,5%, 8,5%,17%,20%/, zasady ogolne /18%,32%/)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim. Kontakt z Inspektorem Ochrony

Danych e-mail: iod@pup-wodzislaw.pl. Wigcej informacji nt. przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

https//pup.bip.powiatwodzislawski.pl w zaktadce ochrona danych osobowych, w punkcie informacyjnym i w kancelarii urzedu.
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9. Zatrudnienie u pracodawcy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed zlozeniem wniosku :

Lp.

Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych X . .
il Sposob rozwiazania stosunku pracy
Miesigc i rok na umowe o prace na umowy cywino- z pracownikiem
(w przeliczeniu na pelny prawne

Wymiar czasu pracy) ( wypehié¢ w przypadku spadku zatrudnienia)

10.

11.

12.

I1l. Dane dotyczace organizacji planowanego miejsca pracy:

1. Liczba os6b proponowanych do zatrudnienia ...............
Tlo$¢ miejsc pracy Niezbedne lub pozadane
) kwalifikacje tj. umiejetnosci,
Nazwa stanowiska Ogodlem W tym dla Poziom uprawnienia, doswiadczeni
(kod zawodu) niepetnospra | Wyksztalcenia |zawodowe, znajomos¢ j. obcych
wnych z okreSleniem poziomu ich
znajomosci
2. Ogolny zakres obowiazkow ( rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego (ych):

3. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe WYKONYWANIA PIACY ... . ...ueuintiiiie ettt ettt aet e et et eeee e aen e

4. System pracy ( jedna zmiana/dwie ZIMIANY 1. ) c..vveoriirie i e e e e e

ST YT Y (T2 ST I o - T

6. Czas pracy w godzinach od ........ do............ (sobotyod ............ do............ /niedziele od.............do............. )

7. MIejSCE WYKONYWANIA PFACY ... cuentit et aet ettt et e et et et e e et eea et et oet e ean tet e e e e eabeateaaesbesbesee st e seene e enee e aneane
8.  System wynagradzania ..............coeoveiiiiiinieiieeenn (miesigczny, prowizyjny, akordowy, godzinowy itp.)

9. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego(ych) bezrobotnego(ych): ................... zt/m-c.

10. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenie bezrobotnego ................. zt/m-c.

11. Osoby bezrobotne zostang zatrudnione W Wymiarze €zasu Pracy ...................... (pelny etat, % etatu, ¥ etatu)

przez okres trwania prac interwencyjnych tj. czas obejmujacy okres refundacji kosztow i ustawowe 3 miesiace.

12. Utrzymam/ nie utrzymam* w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu trwania prac interwencyjnych

przez dodatkowy okres wynoszacy co najmniej 1 miesiac ( niewywiazanie si¢ z zadeklarowanego zatrudnienia bedzie

miato wplyw na wspotprace z PUP).

* niepotrzebne skresli¢



I11. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego zeznania o§wiadczam, ze:

- nie toczy si¢ w stosunku do organizatora postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

- nie zalegam w oplatach wobec Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz wobec Urzedu Skarbowego z tytulu zobowigzan

Podatkowych oraz innych danin publicznych,

- nie zalegam z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom.

IV. Os$wiadczam, ze (niewlasciwe skresli¢):

prowadzg/ nie prowadz¢ dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow unijnych okreslonych w
rozporzadzeniu Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem ukarany

lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem objety postgpowaniem
dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy (art.36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)

oferta jest/nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku oraz powyiszych o$wiadczen stwierdzam wlasnorecznym podpisem,
Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(pieczatka i podpis pracodawcy
lub przedsigbiorcy)

Do wniosku nalezy zalgczy¢ :

W przypadku spoltki cywilnej — umowe spotki.

Statut podmiotu — gdy odrebne przepisy wymagaja dziatania podmiotu na podstawie niniejszego dokumentu.
Przy ustanowieniu petnomocnictwa do podpisywania umowy w imieniu pracodawcy lub przedsigbiorcy zataczy¢
stosowny dokument.

W przypadku gdy miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego nie jest wskazane
w dokumencie pos§wiadczajacym forme¢ prawng nalezy zalaczy¢ inny dokument (umowa najmu, dzierzawy).
Oswiadczenie o braku powiazan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 51 Rozporzadzenia

(UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r wzgledem ktorych stosowane sa Srodki sankcyjne.

W przypadku beneficjenta pomocy publicznej dodatkowo nalezy zalgczyé:
1.

2.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowiacy zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis lub Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie stanowiacy zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotowstwie.

Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis.

Dokumenty skladane w kserokopii musza by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginalem”

UWAGA!

Whiosek nalezy wypelni¢ czytelnie. Wszelkie skreslenia we wniosku wymagaja zaparafowania przez wnioskodawce wraz z podaniem daty

dokonania poprawki.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidiowo wypelniony lub niekompletny urzad wyznacza termin na jego uzupelnienie. Wnioski

nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.



Whniosek sprawdzono pod wzgledem formalnym e
Wniosek sprawdzono pod wzgledem MErytoryCznym L e
Zatwierdzono do realizaCji e e

(data i podpis)
Uwagi

POUCZENIE
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres

objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz dodatkowo przez okres:
a) 3 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego na 6 miesigczny okres przystugiwania refundacji,

b) 6 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, na odpowiednio 9 lub 12 miesieczny okres przystugiwania

refundacji oraz w przypadku zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku zycia na 24 miesi¢czny okres refundacji,

Refundacja wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu zawartej z urzedem

umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych moze by¢ dokonywana w okresach comiesigcznych lub za co drugi miesigc.
Refundacja przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie:
a) w przypadku dokonywania refundacji w okresach comiesigcznych - nie wyzszej niz kwota zasitku dla
bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia ,
b) w przypadku gdy zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc - nie wyzszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia,
c) w przypadku zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy - nie wyzszej niz potowa minimalnego

wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia,

Niewywiazanie si¢ z warunku utrzymania zatrudnienia w okresie objetym refundacjg oraz odpowiednio przez
okres 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji lub naruszenia innych warunkéw zawartej z urzgdem umowy powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia

otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga$niecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu odpowiednio 3 lub 6 miesiecy po

zakonczonej refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub
przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

Refundacja wynagrodzenia, nagrod oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne jest udzielane

zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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